
عبدالمطلب حسنی

کارشناس منابع انسانی در تامین سرمایه کاردان

کارشناسی ارشد : مدیریت منابع انسانی در دانشگاه
مازندران

مشخصات فردی

32 سالسن:

مردجنسیت:

تهراناستان محل سکونت:

تهرانشهر محل سکونت:

مجردوضعیت تاهل:

انجام شدهخدمت سربازی:

اطلاعات تماس

09174365582موبایل:

hassani.pezhmanz@gmail.com
ایمیل:

حشمتیه محل سکونت:

حقوق و سابقه کاری

2 سالمیزان سابقه کاری:

20 - 15 میلیون تومانحقوق:

سوابق شغلی

سوابق تحصیلی

دوره‌های آموزشی

نرم افزارها

مهارت‌های تکمیلی

17 دی 1402بروز رسانی رزومه:

JV-57740476شناسه کاربری:

آذر 1400 تا کنون )2 سال و 4 ماه(کارشناس منابع انسانی

ایران تهرانتامین سرمایه کاردان

پیاده سازی گریدینگ شغلی بر اساس مدل 34000 منابع انسانی در بستر نرم افزار سیمرغ
پیاده سازی گریدینگ شخصی بر اساس مدل 34000 منابع انسانی بر بستر نرم افزار سیمرغ

تدوین آیین نامه منابع انسانی
پیاده سازی مدل 4P بر بستر نرم افزار سیمرغ

پیاده سازی فرایند مدیریت عملکرد بر بستر نرم افزار سیمرغ
تدوین آیین نامه جذب و استخدام

تدوین آیین نامه آموزش
پیاده سازی نرم افزار تردد کسرا

1397 - 1395کارشناسی ارشد - مدیریت منابع انسانی

دانشگاه مازندران

1394 - 1390کارشناسی - زبان شناسی

دانشگاه شیراز

دانشکده مدیریت دانشگاه تهران دوره مستر کلاس مدیریت استعداد و جانشین پروری

1402 طول دوره: 32 ساعت

موسسه منابع انسانی سرآمد آشنایی با قانون کار

1401 طول دوره: 2جلسه

دانشکده مدیریت دانشگاه تهران MBA34000 منابع انسانی

1398 طول دوره: 1سال

دانشکده مدیریت دانشگاه تهران ارزیاب رسمی مدل 34000

1397 طول دوره: 16ساعت

دانشکده مدیریت دانشگاه تهران تربیت ارزیاب کانون ارزیابی

1397 )بدون گواهی‌نامه( طول دوره: 24 ساعت

| متوسط  Microsoft Powerpoint
 

| متوسط  Microsoft Excel
 

| متوسط  Microsoft Word

| متوسط  Microsoft Visio

دارای گواهینامه MBA 34000منابع انسانیدانشگاه تهران آشنایی با فرایند جذب و استخدام 

تسلط کامل به نرم افزار منابع انسانی سیمرغ تسلط بر فرایند مدیریت عملکرد کارکنان 

تسلط بر فرایند گریدینگ شاغل تسلط به نرم افزار کارکرد کسری 

4p اجرای حقوق و دستمزد بر اساس مدل آشنایی کامل بانرم افزار جذب و استخدام)هایرکمپ( 

G20 تسلط نسبی بر گردینگ شغل بر اساس مدل آشنا بر فرایند آموزش کارکنان 

pls و spss کار با نرم افزارهای آماری

tel:09174365582
mailto:hassani.pezhmanz@gmail.com


www.jobvision.ir

پروژه‌ها و تجربیات آکادمیک

1397 ارزیابی بر اساس مدل 34000 منابع انسانی شرکت پلی پروپیلن جم

1398 ارزیابی بر اساس مدل 34000 منابع انسانی شرکت صندوق بازنشستگی کشوری

1399 ارزیابی بر اساس مدل 34000 منابع انسانی شرکت خمیر مایه و الکل رازی

1400 ارزیابی بر اساس مدل 34000 منابع انسانی شرکت آب منطقه ای اردبیل

1400 ارزیابی بر اساس مدل 34000 منابع انسانی شرکت توسعه آهن و فولاد سیرجان

1401 ارزیابی بر اساس مدل 34000 منابع انسانی شرکت آب منطقه ای آذربایجان شرقی

1401 ارزیابی بر اساس مدل 34000 منابع انسانی شرکت خوش فرم کاسپین

1402 ارزیابی بر اساس مدل 34000 منابع انسانی شرکت برق منطقه ای باختر

https://jobvision.ir/

