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صومه، قوامی مهران، ظریف جعفرزاده کرمانی تکتم.   سی عارف مع سطه  نقش برر سازی  ای وا شناختی  توانمند  توانمند تاثیر در روان

قم -اقتصادی توسعه و کارآفرینی مدیریت، المللی بین کنفرانس شمین. ش1393. سازمانی تعهد بر مانیساز سازی

 ای دروازه کنترل)ای جاده باری ناوگان حمل اسووناد هوشوومند کنترلاصووغری اسووماعیل، عارف معصووومه، قاسوومی نژاد حسووین.  

تهران -ایران نوین های فناوری سراسری کنگره اولین. 1393. (الکترونیکی

 و مدیریت   المللی بین کنفرانس اولین. 1393. مروری مطالعه   یک  اقتضوووایی رویکرد با  انسوووانی منابع  مدیریت  عارف معصوووومه.   

تهران-صنایع مهندسی

Aref Masoumeh. Professional Management, History, Pros and Cons, A Review. 2015. 

International Conference on Management, Economics and Humanities- Istanbul Turkey. 

ضی.     صومه، دین پناه مرت سانی  منابع مدیریت در تحلیل و تجزیه مختلف سطوح  تبیینعارف مع ستراتژیک  ان  و سازمانی  رفتار و ا

 مشهد -اقتصادی توسعه و مدیریت پژوهی، آینده المللی بین کنفرانس دومین. 1394. آنها سازی یکپارچه

Aref Masoumeh, Hasanpour Aida. Developing a model toward explaining effective factors on 

employees turnover, 2016. Global Conference on New Horizons in Humanities, Future Studies 

and Empowerment-Shiraz.  

 و مدیریت حسووابداری، المللی بین کنفرانس دومین .1395.رهبری -پیروی برای جدید پارادایم یکعارف معصووومه، پارسووا آیدا. 

.رشت-کار و کسب در نوآوری

. 1395. پرسوووتاران  میان  در رفتاری  پیامدهای    بر آن تاثیر  و اخلاقی جو در کاوشوووی عارف معصوووومه، عیدی زاده کاخکی کیهان.      

.تهران-شریف صنعتی دانشگاه-مدیریت المللی بین کنفرانس چهاردهمین

Aref Masoumeh. The Status of Organizational Commitment in Human Resource Strategies in 

Public Sector. 2016. 5th International Conference on Humanities, Psychology and Social Science-

Singapore. 

گری هوش فرهنگی و نقش میانجی صووابری سوومانه، عارف معصووومه. تاثیر هوش هیجانی بر عملکرد خلاق کارکنان با نقش تعدیل

. هفدهمین کنفرانس بین  1399گری عدم اطمینان محیطی در صوونعت هتلداری )مورد مطالعه هتل های پنج سووتاره شووهر مشووهد(. 

 المللی مدیریت. تهران

سازی دانش        شاغل در حوزه خدمات بین المللی با پنهان  سمیرا. آیا هوش فرهنگی فردی کارکنان  صومه، ظریف  فردی  عارف مع

 تهران.-. چهارمین کنفرانس بین المللی و ملی مدیریت، حسابداری و حقوق1400ارتباط دارد. 

دهقان خلیل آباد مژگان، عارف معصووومه. بررسووی تاثیر قابلیت ها و اقدامات مدیریت کیفیت زنجیره تامین بر عملکرد نوآوری و  

 نی تحقیق در عملیات. مشهد.. چهاردهمین کنفرانس بین المللی انجمن ایرا1400عملیاتی. 



سایندها.           شایندها و پ شتری؛ پی صومه. انعطاف پذیری م سی، عارف مع سمیر خیرالله زبیدی مو . اولین کنفرانس 1401بهبودی امید، 

 ملی نوگرایی در پژوهشهای مدیریت، اقتصاد و حسابداری. مشهد.

. اولین کنفرانس ملی نوگرایی  1401و عوامل موثر بر آن. عارف معصومه، کاظمینی حمیدرضا. عملکرد زیست محیطی در سازمانها     

 در پژوهشهای مدیریت، اقتصاد و حسابداری. مشهد.

. اولین کنفرانس ملی نوگرایی در پژوهشووهای  1401، شووجری مهدی. منابع انسووانی دیجیتال؛ ایسووتگاهی در آینده. عارف معصووومه

 مدیریت، اقتصاد و حسابداری. مشهد.

صومه، کاملا  شهرداری.       عارف مع سازمانی و کاربرد آن در  شروعیت  سین. مروری بر م . اولین کنفرانس ملی نوگرایی در 1401ن ح

 پژوهشهای مدیریت، اقتصاد و حسابداری. مشهد.

از طریق عملکرد )مورد مطالعه: شعب بانک آینده   یوسفی حمیده، عارف معصومه. بررسی تاثیر ارتباط با برند بر وفاداری مشتریان     

 . اولین کنفرانس ملی نوگرایی در پژوهشهای مدیریت، اقتصاد و حسابداری. مشهد.1401.  اسان رضوی(در خر

جمالی محمد، عارف معصووومه. بررسووی تاثیر تکنولوژی، فرهنگ سووازمانی و رضووایت شووغلی بر عملکرد کارکنان در دوره شوویوع  

. اولین کنفرانس ملی نوگرایی در پژوهشووهای مدیریت، 1401. ویروس کرونا با تاکید بر نقش میانجی گری خودانگیختگی کارکنان

 اقتصاد و حسابداری. مشهد.

نوری غلامی نرگس، عارف معصومه. بررسی تاثیر سیستم تحویل خدمات بر کیفیت خدمات ادراک شده و رضایت مشتری )مورد          

شهد(        شهر م شعبه یک  سازمان تامین اجتماعی  صاد و    . اولین کنفرانس ملی نو1401.  مطالعه:  شهای مدیریت، اقت گرایی در پژوه

 حسابداری. مشهد.

فلاحتی حمیدرضوا، عارف معصوومه. بررسوی تاثیر ویژگیهای شوغلی بر رفتارهای بازآفرینی شوغلی: نقش میانجی گری فرصوتهای        

 . اولین کنفرانس ملی نوگرایی در پژوهشهای مدیریت، اقتصاد و حسابداری. مشهد.1401. بازآفرینی شغلی

عصووومه، برجسووته مرجان، فرهنگی زینب. بررسووی تاثیر جهت گیری بین المللی بر عملکرد صووادرات با نقش تعدیلگری  عارف م

. اولین کنفرانس ملی نوگرایی در 1401.  عوامل داخلی و خارجی )مورد مطالعه: شرکتهای حمل و نقل بین المللی کالا شهر مشهد(   

 پژوهشهای مدیریت، اقتصاد و حسابداری. مشهد.

عارف معصومه، دلیری حسن. تاثیر قلمروگرایی بر عملکرد و کج رفتاری در محیط کار با تاکید بر پنهان سازی دانش )مورد مطالعه: 

 . اولین کنفرانس ملی نوگرایی در پژوهشهای مدیریت، اقتصاد و حسابداری. مشهد.1401.  شهرداری مرکزی مشهد(

. اولین کنفرانس ملی نوگرایی در 1401 .سووبز بازاریابی و مشووتریان فرهنگ هرابط بررسووی  .عارف معصووومه، صووفرمحمدلو زهرا 

 پژوهشهای مدیریت، اقتصاد و حسابداری. مشهد.



صومه.  سازمان.   مهرنیا امید، عارف مع سازمانی رهیافتی برای تقویت جایگاه رقابتی  . اولین کنفرانس ملی نوگرایی در 1401یادگیری 

 بداری. مشهد.پژوهشهای مدیریت، اقتصاد و حسا

صومه حلیمه، سبزه بین،   ضمن خدمت     . عارف، مع ست آموزش  سایی عوامل و مولفه های موثر در کارب . اولین کنفرانس 1401. شنا

 ملی نوگرایی در پژوهشهای مدیریت، اقتصاد و حسابداری. مشهد.

. اولین کنفرانس ملی نوگرایی در 1401. سووبز توسووعه در آن نقش و تغییر مدیریت رویکرددیواندری، سووهیلا، عارف، معصووومه.  

 پژوهشهای مدیریت، اقتصاد و حسابداری. مشهد.

 .مشهد  شهر  خانگی مشترکین  در برق هوشمند  های شبکه  نوآوری پذیرش بررسی عارف، معصومه، فرخیان، ساحل، قوامی، مهران.   

 .. اولین کنفرانس ملی نوگرایی در پژوهشهای مدیریت، اقتصاد و حسابداری. مشهد1401

عارف، معصومه، موسوی، سید مرتضی، شاه حسینی، ناصر. بررسی نقاط قوت، ضعف، فرصتها و تهدیدات عملکرد سازمان عالی              

 . پنجمین کنفرانس بین المللی تحولات نوین در مدیریت، اقتصاد و حسابداری. تهران.1401حرم مطهر رضوی. 

. سومین  1401ت مدیریت ایمنی در محل کار بر رفتار شهروندی سازمانی.  کبیری نامقی، غزاله، عارف، معصومه. بررسی تاثیر اقداما  

 همایش بین المللی مدیریت، حسابداری و اقتصاد در توسعه پایدار. مشهد.

صومه.     سی صفاران، محمدجواد، عارف، مع ضایتمندی  میزان اولویت برر سانی  های سرمایه  ر   سازمان  کارکنان گانه 11 ابعاد در ان

.  حسووابداری و اقتصوواد ، مدیریت در نوین رویکردهای ملی کنفرانس هجدهمین .1401. مشووهد شووهرداری یاجتماع و فرهنگی

 مازندران

سرین، عارف، معصومه. بررسی عوامل موثر بر قصد خرید سبز.        . هفتمین همایش مطالعات اقتصادی ومدیریت در  1401زرقانی، ن

 جهان اسلام. تهران.

معصووومه. تاثیر اقدامات مدیریت منابع انسووانی با عملکرد بالا بر نوآوری سووازمانی و تعهد موسوووی بایگی، سووید علیرضووا، عارف، 

. دهمین همایش ملی 1401عاطفی با تاکید بر نقش تعدیلگر فرهنگ سلسله مراتبی )مورد مطالعه: شرکت برق منطقه ای خراسان(.     

 ایران. تهران. مطالعات و تحقیقات نوین در حوزه علوم انسانی، مدیریت و کارآفرینی

 کنفرانس یازدهمین. 1401. رضوی  خراسان  در شاخص  متبرکه بقاع سازمانی  ساختار  طراحیفتحی، سید محمد، عارف، معصومه.   

 تهران. .ایران در انسانی علوم و مدیریت های پژوهش المللی بین

شووادی سووازمانی، نقش واسووطه ای  حق پرسووت، فاطمه، عارف، معصووومه. بررسووی تاثیر عدالت سووازمانی بر رضووایت از زندگی و

. هفدهمین کنفرانس بین المللی 1402شووجاعت اجتماعی در محل کار کارکنان در شوورکت شووهرکهای صوونعتی خراسووان رضوووی. 

 مدیریت، اقتصاد و توسعه. لهستان.



اجتماعی در حق پرست، فاطمه، عارف، معصومه. عدالت سازمانی سازو کاری در جهت افزایش شادی سازمانی و تقویت شجاعت       

 .تهران. حسابداریلی مدیریت، اقتصاد و مکنفرانس  ششمین. 1402محل کار کارکنان. 

 .1402. امروزی سازمانهای  موفقیت در کلیدی عامل پویا کاری رفتار پسایندهای  و یشایندها . پمعصومه ، عارف ،سحر  نسب،  میرشاه 

 . تهران.ناپایدار شرایط در کار و کسب مدیریت یننو الگوهای المللی بین کنفرانس دومین و ملی کنفرانس پنجمین

 خدمت ترک به تمایل واسطه نقش با کارکنان غیرمولد کاری رفتار بر آگین زهر رهبری تاثیر بررسی. معصومه ،عارف ملیحه، ،مداح

سته  صنایع  شرکت  کارکنان در سابداری،  در پژوهش المللی بین کنفرانس دومین. 1402 .پارس پاژ بندی ب صاد  ریت،مدی ح  و اقت

 . تهران.انسانی علوم

سی اثر میانجی            سبز با برر ستراتژی های نوآوری محیطی بر رقابت پذیری  سی تاثیر ا صومه. برر ستمی قرای، مونس، عارف، مع ر

ن .ششمین کنفرانس بین المللی سالانه تحولات نوی1402مشهد.   6تسهیم دانش سبز سازمانی در معلمان هنرستانهای دخترانه ناحیه     

 در مدیریت، اقتصاد و حسابداری. تهران.

. بررسی تاثیر شخصیت پویا بر رفتار کاری پویا با تاکید بر نقش واسطه گری رضایت شغلی و معصومه، عارف ،سحر  نسب،  میرشاه 

شرق.      تر.  فناوری اطلاعات، مدیریت و کامپیو ملیبین ال کنفرانس اولین .1402خودکارآمدی وسعت نقش در شرکت ایمن خودرو 

 تهران.

. 1402فتحی، سید محمد، عارف، معصومه. طراحی ساختار مدیریتی بقاع متبرکه شاخص مستقر در خراسان رضوی به روش دلفی. 

 اولین کنفرانس بین المللی توانمندی مدیریت، مهندسی صنایع، حسابداری و اقتصاد. بابل.

 خدمت ضووومن دوره معلمان: مطالعه مورد) الکترونیکی یادگیری در محتوا -یادگیرنده متقابل اثر. معصوووومه، عارف ،رفیعی، فاطمه

 . تهران.حسابداری و مدیریت علوم المللی بین کنفرانس نهمین. 1402(. مشهد 6 ناحیه

سوده   صومه و افخمی گلی،  شهد        . عارف، مع شهرداری م شارکت جو)مطالعه موردی :  شهروند م سازی از منظر  شمند (. الزامات هو

 .انس ملی و سومین کنفرانس بین المللی برنامه ریزی شهری و مدیریت شهری،مشهددهمین کنفر. 1402

سی زاده  صومه  مو سازمانی و عملکرد     . آغویی، الهام و عارف، مع سی تاثیر معنویت در محل کار بر کج رفتاری کارکنان، تعهد  برر

 .  عمل،مشهد در سیستمی تفکر المللی بین کنفرانس سومین. 1402. سازمان

بررسووی تاثیر معنویت در محل کار بر کج رفتاری کارکنان: تحلیل نقش میانجی تعهد . اده آغویی، الهام و عارف، معصووومهموسووی ز

ضوی       سان ر سازمان انتقال خون خرا شمین کنفرانس بین المللی تحولات نوین در    . 1402. سازمانی در میان کارکنان  مدیریت، ش

 .اقتصاد و حسابداری،تهران



شووشوومین کنفرانس بین المللی  . 1402. رهبری منفی عامل بروز رفتارهای غیرمولد در سووازمان. ارف، معصووومهداح، ملیحه و عم

 .تحولات نوین در مدیریت، اقتصاد و حسابداری،تهران

 

 هاو. کتاب

 ی. تهرانچاپ و نشر بازرگان(. 1400)مترجم: عارف، معصومه. زمان تغییر فرا رسیده است. افول منابع انسانی، آدامز، لوسی. 

(. چاپ و نشر  1401رایول، سایمون. اینترنت اشیا: رازهای زنجیره تامین کسب و کارها. مترجمان: عارف، معصومه.قوامی، مهران. )    

 بازرگانی. تهران.

 (. نشر مهربان. تهران )زیرچاپ(1402گادین، ست. ملودی معنا. مترجم: عارف، معصومه. جباری، هومن. )

 

 ده. دوره های گذرانده ش8

تاریخ کننده اعطا دوره نام ردیف

 خراسان استان ریزی برنامه و مدیریت سازمان رضوی خراسان استان ویژه تحقیق روش 1

 رضوی

1383

1383 پاسارگاد انفورماتیک علوم مجتمع ()کامپیوتر  گانه هفت های مهارت 2

1392 مشهد فردوسی دانشگاه کالج نویسی مقاله آموزشی کارگاه 2

1392 طوس پردیس موسسه  افزار نرم با آشنایی 3

1392 مشهد فردوسی دانشگاه کالج لیزرل افزار نرم کاربرد و آشنایی آموزشی کارگاه 4

 کارت عملکرد، ارزیابی آموزشی کارگاههای 5

 .... ، دانش، مدیریت متوازن، امتیازی

 کارآفرینی مدیریت، المللی بین کنفرانس ششمین

 اقتصادی توسعه و

1393

 دانشگاه مرکزی کتابخانه و رسانی اطلاع مرکز  افزار نرم با آشنایی 6

 مشهد فردوسی

1393

 روابط و انسانی منابع مدیریت سمینارآموزشی 7

 کار

1394 رضوی خراسان صنعتی مدیریت سازمان

1395 تهران دانشگاه نوآوری و تغییر مدیریت المللی بین کنفرانس 8

1395 مشهد فردوسی دانشگاه مطالعه روشهای و ندخوانیت 9

 1402 دکتر اباصلت خراسانی-دانشگاه تهران مدیریت منابع انسانی فناوری محور 10

 1402 دکتر خاکی-دانشگاه تهران مورد کاوی سازمانی 11

 1402 دکتر هندیجانی-دانشگاه تهران فراتحلیل روشی در پژوهش 12



کاربرد هوش مصنوعی در نگارش و چاپ  13

 مقالات

 1403 دانشگاه شیراز

 

 . مدارک اخذ شده:  9

سازمان سنجش و آموزش کشور در تهران  توسط   که 2010در سال    5/4 و نگارش 590مدرک زبان تافل بین المللی با کسب نمره  

 اعطا گردید.

 سازمان سنجش و آموزش کشور در مشهد اعطا گردید.که توسط  2013در سال  532با کسب نمره  مدرک زبان تولیمو

 طرحهای پژوهشی:. 10

 کارفرما عنوان پروژه رديف
سال انجام 

 پروژه

 

1 

 

 

 در علمی هیئت قاضایت بینی پیش برای انسانی نیروی ريزی برنامه

مشهد فردوسی دانشگاه  
 1395 دانشگاه فردوسی مشهد

2 

 

 

 هوايی ناوبری و ها فرودگاه شرکت مديران سازمانی تعهد مدل طراحی

  کشور
 و ها فرودگاه شرکت

کشور هوايی ناوبری  
1396 

مشهد فردوسی دانشگاه دانشجويی بسیج راهبردی سند تنظیم 3  1394مشهد فردوسی دانشگاه 

4 
 خراسان ای منطقه آب شرکت پیشنهادات نظام ارزيابی و بررسی

راهکار ارائه و آن ضعف و قوت نقاط و خروجی تحلیل و رضوی  

 ای منطقه آب شرکت

رضوی خراسان استان  
1398 

 

5 

 

آسیب شناسی فرايند ارائه خدمات و ارائه راهکار در کلینیکهای زيبايی 

 بیمارستان بنت الهدی مشهد
ن بنت الهدیبیمارستا  1397 

 

6 

 

مشاوره و ارائه راهکار برای مسائل و مشکلات شرکتهای صنعتی 

 تعطیل و نیمه تعطیل استان خراسان رضوی

شرکت شهرکهای صنعتی 

 خراسان رضوی

1398 

 ادامه دارد

 آسیب شناسی و طراحی مدل بهینه نظام مديريت منابع انسانی 7
شرکت همیاران سپهر 

 طوس
1400 



 

 

 عنوان پایان نامه کارشناسی ارشد: 

سبت به قرار گرفتن زنان در جایگاه مدیر     شاغل ن سی تطبیقی دیدگاه زنان و مردان  اداره کل امور  نیتی با تأکید بر کارکنابرر

 مالیاتی خراسان رضوی

  

 عنوان پایان نامه دکتری: 

 های کشورتوسعه مدل بومی تعهد سازمانی مدیران در شرکت فرودگاه

 به عنوان مدرس دوره نمودهدوره های برگزار 

محل  نام دوره رديف

 برگزاری

 تاريخ برگزاری مخاطبین

دانشگاه  مدیران توانمندسازی 1

فردوسی 

 مشهد

 های کاریابی و شغلی مشاوره دفاترمديران 

 رضوی خراسان استان غیردولتی

1393 

دانشگاه  علم بهتر است با ثروت 2

فردوسی 

 مشهد

دانشکده  علوم رياضی دانشگاه  دانشجويان

 فردوسی مشهد و ساير دانشگاهها

1395 

کلینیک زيبا  بازاریابی سلامت 3

 آفرين

یک های پوست بیمارستان بنت کارکنان کلین

 الهدی

1398 

شرکت  مهارتهای ويژه مديران 4

همیاران 

 سپهر طوس

 1400 مديران ارشد و میانی شرکت

شرکت  ويژگیهای بازيکن تیمی ايده آل 5

 سیمان شرق

 1401 کارکنان ستادی شرکت

8 

ازی سیستم نیازسنجی آموزشی مشاغل و شاغلین سازمان بهینه س

صنايع کوچک و شهرکهای صنعتی ايران )شرح وظايف پستهای 

 سازمانی(

شرکت شهرکهای صنعتی 

 خراسان رضوی
1400 

9 
در شرکت نیک انديشان بر اساس مدل اجرای گريدينگ شاغل 

 منابع انسانی 34000
 1402 روه مهام شرقگ



موسسه  کارگاه مقاله نويسی 6

آموزش عالی 

 عطار

 1399 دانشجويان تحصیلات تکمیلی

موسسه  کارگاه پروپوزال نويسی 7

آموزش عالی 

 عطار

 1399 دانشجويان تحصیلات تکمیلی

کارگاه آشنايی با مقالات خارجی و داخلی و کار  8

 با نرم افزار اندنوت

موسسه 

آموزش عالی 

 عطار

 1401 دانشجويان تحصیلات تکمیلی

موسسه  کارگاه پروپوزال نويسی 9

آموزش عالی 

 عطار

 1401 حصیلات تکمیلیدانشجويان ت

به صورت  کارگاه تکنیکهای خلاقیت 10

 مجازی 

 1401 کارکنان تامین اجتماعی خراسان شمالی

شرکت گاز  دوره( 4کارگاه مهارتهای کار تیمی ) 11

خراسان 

 رضوی

 1402 مديران میانی و کارشناسان 

شرکت گاز  مديريت تغییر 12

خراسان 

 رضوی

 1402 استانمديران و سرپرستان مناطق در 

آشنايی با تجارب جهانی در حوزه فرهنگی و  13

 دوره( 2) مديريت فرهنگی

شهرداری 

 مشهد

 1402 مديران و کارشناسان فرهنگی مناطق

برنامه ريزی استراتژيک و نقش آن در مديريت  14

 امور فرهنگی

شهرداری 

 مشهد

 1402 مديران و کارشناسان فرهنگی مناطق

شرکت  مديريت زمان 15

نعتی و ص

معدنی 

توسعه 

فراگیر 

 سناباد

 1402 مديران خط تولید

موسسه  کارگاه پروپوزال نويسی 16

آموزش عالی 

 عطار

 1402 دانشجويان تحصیلات تکمیلی

 

 تقدیرنامه ها:

 تاريخ اعطا کننده عنوان تقدير رديف



 1385 فرماندار مشهد کارمند نمونه اداره کل امور مالیاتی 1

2 
ششمین کنفرانس انجمن آموزش عالی جرای حضور فعال در ا

 مشهد -ايران

 1393 انجمن آموزش عالی ايران رئیس

3 

برگزاری موفق کارگاه آموزشی توانمندسازی مديران دفاتر مشاوره 

 شغلی و کاريابی های غیردولتی استان خراسان رضوی

مدير کارآفرينی و اشتغال اداره 

تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

و مدير پژوهشی  خراسان رضوی

 دانشگاه فردوسی مشهد 

1393 

4 

دبیر ستاد ازدواج دانشجويی و  برگزاری موفق سمینارهای مرتبط با کارآفرينی برای دانشجويان

کانون همیاران سلامت روان 

 دانشگاه فردوسی مشهد

1395 

5 
رياست دانشگاه پیام نور خراسان  تدريس موفق

 جنوبی

1390 

6 
سه آموزش عالی رياست موس مدرس برتر

 عطار

1399 

7 
رياست موسسه آموزش عالی  تدريس موفق

 عطار

1400 

8 
رياست و مديريت پژوهشی  پژوهشگر برتر

 موسسه آموزش عالی عطار

1401 

 

  داده شدهپایان نامه های مشاوره 

 تاريخ دفاع  موضوع سمت نام دانشجو رديف

 با برند به وفاداری بر فصلی فروش ترفیعات و تبلیغات تاثیر بررسی مشاور محمد برسلانی 1

 لبنی های فراورده:مطالعه مورد) برند ويژه ارزش نقش بر تاثیر

 (مشهد شهر در رضوی

 98شهريور 

 نقش به توجه با نوآوری مقاومت بر اجتماعی نفوذ تاثیر بررسی مشاور سوسن عبدالله رضايی 2

 شعب:مطالعه وردم) تجربه گر تعديل نقش و نوآوری موانع میانجی

 (مشهد در ملت بانک

 98شهريور 

 نقش به توجه با برند ويژه ارزش بر حسی تجارب تاثیر بررسی مشاور رضا توزنده جانی 3

 مورد)کارکنان همدلی و مشتری عاطفی مشتری،تعهد رضايت

 (مشهد کارگران رفاه بانک:مطالعه

 98شهريور 

 نظر در با دانش اشتراك بر موثر سازمانی و مديريتی عوامل بررسی مشاور نسرين شجاعی 4

 سازی مستند و اعتبار دادن دست از ترس میانجی نقش گرفتن

 (مشهد زيست محیط اداره:مطالعه مورد)دانش

 98شهريور  31

 با برند به وفاداری بر مشتری شخصیتی های ويژگی تاثیر بررسی مشاور مريم صديق زاده 5

 مورد) مشارکت و برند ،هويت مشتری رضايت نقش بر تاکید

 (مشهد زمین ايران بانک شعب:مطالعه

 98شهريور  24



 های رفتار برروی بانک حاکمیت در مشتری دخالت تاثیر بررسی مشاور سید مهدی اکبر السادات 6

 تعهد و روانشناختی مالکیت نقش بر تاکید با مشتری صدای

 (مشهد سامان بانک شغب مطالعه مورد)مشتری

 98شهريور  14

 

 براعتبار برند  و برند برند، آگاهی از برند، نگرش نامتأثیر بررسی  مشاور آرام رکنی 7

 برند )مورد مطالعه: شعب بانک سامان مشهد(عملکرد 

 98شهريور  14

بررسی تاثیر نگرش نسبت  به وب سايت بر تصوير مقصد از طريق  مشاور خیاط زاده 8

 نقش میانجی رضايت انلاين

 98شهريور  2

بررسی تأثیر ارتباطات برند بر تمايل رفتاری با نقش واسط نگرش  مشاور فروزان فرزانه فر 9

برند )يک ديدگاه شناختی، عاطفی و رفتاری( در مجتمع تجاری 

 پروما مشهد

 98شهريور  24

 98شهريور  26 بررسی تاثیر عوامل فنی و اجتماعی در تسهیم دانش مشاور پرنیان نژاد 10

تاثیر تجربه خريد مشتری و ويژگی های شبکه اجتماعی بر  ورمشا چمنی 11

تبلیغات دهان به دهان و وفاداری مشتری باتوجه به نقش تعديل 

گر فردگرايی و ارائه راهکارهای کاربردی )موردمطالعه: فروشگاه 

 باما در مشهد(

 98شهريور  31

ه نقش میانجی  بررسی تاثیر رهبری بر نوآوری سازمان با توجه ب مشاور کامل 12

فرهنگ يادگیری سازمانی و نقش تعديل گر ظرفیت جذب 

 زشکی دانشگاه فردوسی(پ)مطالعه موردی :کارکنان دانشکده دام

 98آذرماه 6

 نقش طريق از برند به وفاداری بر برند شخصیت تاثیر بررسی مشاور پرديس بابايی 13

 کارکردی تجانس و شخصی تصوير با تجانس واسط

 99شهريور  2

 رقابتی مزيت بر آن تأثیر و مشتری پذيریانعطاف پیامدهای مشاور خیرالله سمیر موسی الزبیدی 14

 (عراق در نجما شرکت مشتريان: مطالعه مورد)شرکت

 1401خرداد 

 بررسی:مشتريان رفتاری نیت تا محصول تجربیات از مسیر تحلیل مشاور عمران کاظم نوره نور 15

 واره طرح و محصول با ذهنی گیریدر محصول، از رضايت نقش

 در مال فامیلی تجاری مجتمع: مطالعه مورد)قیمت_کیفیت های

 (عراق

 1401خرداد 

بررسی عوامل موثر بر تجارت الکترونیک در تعاونی های استان  مشاور مرتضی صیدی 16

 خراسان رضوی

 1401شهريور  31

ذهنی، کنترل رفتاری ادراك شده  بررسی تاثیر نگرش، هنجارهای مشاور حمیدرضا هوشیار 17

بر رفتار مديريت پسماند پايدار با نقش میانجی قصد مديريت 

 پسماند )مورد مطالعه: کارکنان شهرداری مشهد(

 1401بهمن 

ناشی  استرس شغلی بر انفرهنگی کارمند تفاوت هایاثر بررسی  مشاور قاسم شیرمحمدی 18

 شهرستان تايباد( )مورد مطالعه: آموزش و پرورش :دورکاری از

 1401بهمن 

بررسی رابطه فروتنی رهبر بر فروتنی تیمی با خلاقیت کارکنان با  مشاور محسن سلطانی 19

تاکید بر نقش تعديلگر وابستگی کارکنان به وظايف شغلی )مورد 

 مطالعه: دانشگاه علوم پزشکی مشهد(

 1401بهمن 



فرين بر فرسودگی شغلی با توجه به بررسی تاثیر رهبری تحول آ مشاور الیاس تقديسی 20

نقش میانجی استرس شغلی، اضطراب و تنهايی در محل کار 

 )مورد مطالعه: پايانه های مسافربری شهرداری مشهد(

 1401بهمن 

 بر سازمان -فرد وتناسب  گرا تحول رهبری تاثیر بررسی مشاور مونا پیام 21

 گذاری اشتراك به رفتار واسط نقش بر تاکید با نوآورانه رفتارکاری

 (مشهد شهرداری وعمران فنی معاونت: مطالعه مورد)دانش

 1401بهمن 

بررسی تاثیر سبک رهبری، طراحی سازمانی و شیوه های مديريت  مشاور حسین مولوی 22

منابع انسانی بر پنهان سازی دانش با توجه به نقش میانجی عدالت 

 سازمانی و محیط کار رقابتی

 1401بهمن 

بررسی تاثیر سبکهای رهبری، طراحی سازمانی بر پنهان سازی  مشاور نظری عباس 23

دانش با نقش عدالت سازمانی و محیط کار رقابتی کارکنان 

 سازمان فنی حرفه ای مشهد

 1401بهمن 

 علی سحر عبدالحسین 24

 عبدالحسین

 خريد قصد بر لوکس تقلبی محصولات مربوط عوامل تاثیر بررسی مشاور

 در تقلبی لوکس برندهای به نسبت نگرش لگریتعدي نقش با

 عراق کشور

 1401بهمن 

 نقش بر تأکید با انسانی سرمايه بر دانش فرهنگ تأثیر بررسی مشاور فرهاد پايدار 25

 - دانش گذاریاشتراك به رفتارهای و يادگیری فرهنگ میانجی

 رضوی خراسان استانداری مطالعه مورد

 1402شهريور 

اورمش هادی لزگی 26 بررسی تاثیر قدرت سیستم منابع انسانی بر رفتار حمايتی نسبت  

 به تغییر 

 1402شهريور 

 

  راهنمایی شدهپایان نامه های 

 تاريخ دفاع موضوع نام دانشجو رديف

بررسی تاثیر جهت گیری بین المللی بر عملکرد صادرات با نقش تعديلگری عوامل  مرجان برجسته 1

 لعه شرکتهای حمل و نقل بین المللی کالا در مشهد(داخلی و خارجی)مورد مطا
 1399آبان  25

بررسی تاثیر جنسیت برند بر وفاداری با نقش میانجی عشق به برند و کیفیت درك  قلی پورعلی  2

 شده برند )مورد مطالعه گروه صنعتی پاك چوب(
 1399آبان  24

علی اصغر وفايی  3

 شعرباف

خودپیروی و بهروزی شغلی با توجه به نقش -تیبررسی رابطه بین رفتارهای حماي

 میانجی گری بازآفرينی شغلی )مورد مطالعه بانک قوامین شعب شهر مشهد(
 1399آبان  8

بررسی تاثیر قابلیت ها و اقدامات مديريت کیفیت زنجیره تامین بر عملکرد نوآوری و  مژگان دهقان 4

 عملیاتی )مورد مطالعه شرکتهای صنايع غذايی مشهد(
 1399بهمن  20

بررسی تاثیر هوش هیجانی بر عملکرد خلاق کارکنان با نقش میانجی عدم اطمینان  سمانه صابری 5

 ستاره مشهد( 5محیطی و نقش تعديلگری هوش فرهنگی )مورد مطالعه هتلهای
 1399مهر  28

جلال حامدمقدم  6

 ترشیزی

ويژگیهای شخصیتی بررسی تاثیر تجربه برند بر عشق به برند با نقش تعديلگری 

 مشتری )مورد مطالعه ديجی کالا(
 1399اسفند  23



حمیدرضا  7

 فلاحتی

 نقش به توجه با شغلی بازآفرينی رفتارهای بر شغلی هایويژگی تاثیر بررسی

 (مشهد شهر شعب سپه بانک: مطالعه مورد) شغلی بازآفرينی هایفرصت گرییانجیم
 1399ديماه  25

اثیر کیفیت ادراك شده از يک برند، وفاداری نسبت به برند، ارتباط با يک برند بررسی ت رضا زراعتکار 8

 و آگاهی از برند بر عملکرد برند )مورد مطالعه بانک سپه مشهد( 
 1399اسفند  24

بررسی تاثیر شیوه های توسعه منابع انسانی بر اثربخشی سازمانی با تاکید بر نقش  علیزادهفاطمه  9

ی های کارکنان )مطالعه موردی: شعبه سرپرستی بانک میانجی گری شايستگ

 کشاورزی مشهد( 

 1399ديماه  25

سید هادی  10

مقدم  شريفی

 کاخکی

خانواده و استرس شغلی بر عملکرد کارکنان با تاکید بر -بررسی تعارض مديريت کار

 1399اسفند  24 نقش واسطه گری رضايت شغلی

مشتريان بر بازاريابی سبز )مطالعه موردی شرکت برق منطقه ای بررسی تاثیر فرهنگ  صفرمحمدلوزهرا  11

 خراسان(
 1399اسفند  23

12 
 سمیرا ظريف

تاثیر پنهان سازی دانش فردی بر خلاقیت فردی و تیمی با تاکید بر هوش فرهنگی در 

 بین کارکنان شرکت های حمل و نقل بین المللی شهر مشهد
 1399مهر  28

ثیر شیوه های مديريت منابع انسانی، فرهنگ سازمانی، نوآوری سازمانی و بررسی تا امیر عمرانی 13

 مديريت دانش بر عملکرد سازمانی در سازمان پايانه های مسافربری مشهد
 1399اسفند  24

تاثیر قلمروگرايی بر عملکرد و کج رفتاری در محیط کار با تاکید بر پنهان سازی دانش  حسن دلیری 14

 اری مرکزی مشهد()مورد مطالعه: شهرد
 1400مرداد  12

بررسی تاثیر مديريت راهبردی منابع انسانی بر رضايت شغلی و قانون شکنی کارکنان  معصومه پرهیزگار 15

 با توجه به نقش تعديلگر رهبری خدمتگذار

شهريور  28

1400 

نرگس نوری  16

 غلامی

ضايت مشتری بررسی تاثیر سیستم تحويل خدمات بر کیفیت خدمات ادراك شده و ر

 )مورد مطالعه سازمان تامین اجتماعی شعبه يک شهر مشهد(  

 1400اول مهر 

 و برند به تعهد بر تاکید با برند تايید و کارمند برند بر داخلی برندسازی تاثیر بررسی مريم هوشمند 17

 (رضوی خراسان املاك و اسناد ثبت کل اداره: مطالعه مورد) مطلوب برند دانش

 1400اول مهر 

مرضیه معینی  18

 بیدختی

بررسی تاثیر برندسازی داخلی بر مشارکت و رضايت شغلی با تاکید بر تعهد عاطفی و 

 محیط کار

 1400مهر  24

عضو بر عملکرد کارکنان، ارزش -بررسی تاثیر تبادلات کیفیت ادراك شده مبادله رهبر حمیده يوسفی 19

ش تعديلگر دانش برند مدير و انتشار دانش ويژه برند و وفاداری مشتريان با تاکید بر نق

 استراتژيک )مورد مطالعه شعب بانک آينده در خراسان رضوی(

 1400مهر  8

بررسی تاثیر سبزنمايی بر اعتماد به برند سبز با تاکید بر نقش واسط تصوير برند سبز و  ملیحه پامزاری 20

 وفاداری به برند سبز )مورد مطالعه: شرکت کاله(

 1400مهر 1 

مصطفی  21

 پورمحمود

بررسی تاثیر ارزش درك شده بر دلبستگی به برند با تاکید بر مالکیت روانشناختی و 

 رفتار شهروندی برند )مورد مطالعه بیمه آسیا شهر مشهد(

 1400مهر  29

بررسی اقدامات موثر بر بازاريابی داخلی و حفظ کارکنان )مورد مطالعه اداره حوزه  بتول ياوری 22

 ونت سیاسی استانداری خراسان رضوی(معا

 1400مهر  22

بررسی ابعاد عدالت سازمانی بر رضايت شغلی از طريق نقش میانجی رفتار شهروندی  پور ملاخانیمريم  23

 ی دولتی شهر مشهد(هامارستانیبسازمانی )

 1400بهمن 



ملکرد کارکنان در دوره بررسی تاثیر تکنولوژی، فرهنگ سازمانی و رضايت شغلی بر ع محمد جمالی 24

 شیوع ويروس کرونا )مورد مطالعه: شعب بانک سپه مشهد(

 1400بهمن 

سجاد عبداللهی  25

 مبارکه

تعاملات محترمانه بر بهبود رقابتی، با تاکید بر نقش  تاثیر بازاريابی داخلی و بررسی

 (زئینشرکت آبراه ت:  موردمطالعه) میانجی گری خلاقیت کارکنان و پردازش اطلاعات

 1400بهمن 

 شفافیت گری میانجی نقش با سازمان اثربخشی بر خدمتگزار رهبری تاثیر بررسی فرشته عاملی 26

 تجهیز و توسعه، نوسازی کل اداره کارکنان موردی )مطالعه فرآيند شفافیت و هدف

 رضوی( خراسان استان مدارس

 1400بهمن 

 از حمايت رفتاری گشودگی در برابر تغییر و بر کاريزماتیک یرهبر بررسی تأثیر ارتباط علیرضا احمديان  27

آن با تاکید بر نقش واسط اعتماد ) مورد مطالعه: فرودگاه بین المللی شهید هاشمی 

 نژاد مشهد(

 1401شهريور 

سید طاها  28

 آسمانی فر

:  نوآورانه رفتارهای بر وظايف متقابل وابستگی و کاريزماتیک رهبری تاثیر بررسی

 (سبزوار خودرو کابل شرکت: مطالعه مورد)تیم توان واسط نقش ینتبی

 1401آبان  17

 (جغرافیايی اطلاعات سیستم) GISاز استفاده با شهری بحران مديريت کنترل ارزيابی رضا ثريای 29

 (مشهد يک منطقه شهرداری) مطالعه مورد محدوده

 1401شهريور 

 سنجش قابلیت و برند مديريت قابلیت بر تاکید با رقابتی مزيت بر انسانی سرمايه تاثیر جلال بنان 30

مستقر در فرودگاه بین المللی  هواپیمايی هایشرکت: مطالعه مورد) بازار پويايی و بازار

 مشهد(

 1401شهريور 

مهدی حسین  31

 زاده

 با فردی نوآورانه رفتار بر روانشناختی توانمندسازی و سازمانی فرهنگ تاثیر ررسیب

 و بهزيستی کل اداره :موردمطالعه)روانشناختی سرمايه ای واسطه نقش بر تاکید

 (رضوی خراسان بهزيستی خدمات های مجتمع

 1401شهريور 

 دانش مديريت میانجی نقش طريق از سازمان عملکرد بر زدايی يادگیری زمینه تاثیر جواد خردمند 32

 (رضوی خراسان جوانان و ورزش کل اداره :مطالعه مورد)

 1401ور شهري

کنترل شغلی بر آوای کارکنان با نقش میانجی مقاومت احساسی در برابر  تاثیر بررسی مرتضی خسروی 33

بیمارستان  کارکنان:  مطالعه مورد)تغییر و نقش تعديلگر بازخورد توسعه ای ناظر

 (مشهد شهید کامیاب

 1401شهريور 

 عملکرد و ديجیتالی بلوغ میانجی نقش با سبز توسعه بر تغییر مديريت تأثیر بررسی سهیلا ديواندری 34

 (مشهد توس صنعتی شهرك غذايی های شرکت: موردمطالعه) تجاری

 1401شهريور 

 آسیب تعديلگر نقش بررسی: الکترونیکی يادگیری در محتوا-يادگیرنده متقابل اثر فاطمه رفیعی 35

 ضمن دوره معلمان :مطالعه ورد)م فراگیران رضايت ارزيابی در19کوويد از شده ادراك

 (مشهد6ناحیه خدمت

 1401شهريور 

بررسی تاثیر حمايت سازمانی درك شده بر دلبستگی شغلی کارکنان سازمان تامین  فاطمه روستا 36

 اجتماعی مشهد با نقش میانجی کامیابی و شکوفايی

 1401شهريور 

 1401آبان  17 مشهد شهرداری در خدمت منض آموزشهای بکارگیری موانع بندی واولويت شناسايی حلیمه سبزه بین 37

 نوآوری بر استراتژيک انسانی منابع مديريت و انسانی منابع سیستم تاثیر بررسی سعید سرگلزايی 38

 شايستگی)مورد مطالعه: شرکت توسعه ارتباطات الیت( احراز میانجی نقش با راديکال

 1401شهريور 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             نسرين رشید  39

 سلجوقی

 نقش با سازمان ترك قصد و ارکنانک خلاقیت بر استبدادی رهبری تاثیر بررسی

 مشهد شهر اجتماعی تامین سازمان مطالعه مورد کارکنان آوای میانجی

 1401شهريور 



محمدجواد  40

 صفاران

 بررسی و اولويت بندی عوامل موثر بر تقاضای جابجايی کارکنان 

 سازمان فرهنگی و اجتماعی شهرداری مشهد 

 1401شهريور 

بر نوآوری و عملکرد با تاکید بر نقش  ثیرفرهنگ و قابلیت منابع انسانیتا بررسی فائزه نوری 41

 تحول ديجیتال میانجی

 1401شهريور 

حمید رضا  42

 کاظمینی

                  با تاکید بر نقش میانجی  تاثیر رهبری تحول گرا  بر عملکرد زيست محیطیبررسی 

لعه  شرکت آب منطقه ای مديريت منابع انسانی سبز و نوآوری سبز ) مورد مطا

 خراسان رضوی(

 1401شهريور 

با نقش  یسازمان یدر محل کار بر رفتار شهروند یمنيا تيريمداقدامات  ریتاث یبررس غزاله کبیری 43

ی)مورد مطالعه : شغل یکرونا و احساس ناامن یماریشده از ب كخطر در یانجیم

 شهر مشهد( 6معلمان مدارس غیرانتفاعی ناحیه 

 1401 شهريور

 تاکید با شغل ترك قصد و عملکرد بر گرا برند رهبری و داخلی سازی برند تأثیر بررسی سجاد گرايلی 44

 معلم( بیمه شرکت:  مطالعه مورد) روانشناختی قرارداد نقش بر

 

محمد علیزاده  45

 اترآباد

برکج رفتاری سازمانی با نقش میانجی حس قدرت و نقش تعديلگر  تاثیرفروتنی رهبر

)مطالعه موردی: کارکنان اداره امور مالیاتی استان خراسان  هويت يابی سازمانی

 رضوی(

 1401شهريور 

 بر بحران شرايط در اجتماعی های رسانه ازطريق کارکنان با ارتباط تاثیر بررسی نسترن منوچهری 46

 ردمو)سازمانی شهروندی رفتار نقش گرفتن نظر در با تغییر برابر در کارکنان مقاومت

 (مشهد نژاد هاشمی شهید فرودگاه کارکنان:  مطالعه

 1401شهريور 

تأثیر سبک رهبری، عدالت سازمانی و توسعه سرمايه انسانی بر کج رفتاری در  بررسی هاشم مهربان 47

دراداره کل کتابخانه های عمومی خراسان  تعهد کارکنان با نقش میانجی محیط کار

 رضوی

 1401شهريور 

رسی تاثیر رهبری تغییر بر سازگاری با تغییر با نقش میانجی اثربخشی تغییر)مورد بر ری المرتضی ناد 48

 (شهیدکامیاب مطالعه : بیمارستان

 1401شهريور 

 1401آبان  17 ر شرکت مجتمع فولاد خراسانی دسازمان یریادگيمدل  شناسايی امید مهرنیا 49

از  عملکرد شرکت سازی ديجیتال برو استراتژی تجاری IT بررسی تاثیر قابلیت های  زهرا نجاتی نیا 50

 )مورد مطالعه : شعب بانک سپه در شهر مشهد( طريق نقش میانجی تحول ديجیتال

 1401شهريور 

احمدمظهرکاظم  51

 المسافر

بررسی تاثیر قابلیت استراتژيک رسانه های اجتماعی و يادگیری زدايی سازمانی بر 

ک و متوسط با نقش های تعديل کنندگی نوآوری های مخرب شرکتهای کوچ

ناهمگونی تیم مديريت ارشد سازمانی و پويايی محیطی)مورد مطالعه: پارك علم و 

 فناوری بغداد(

 1401ديماه 

)دانشگاه امام 

 رضا)ع((

 طراحی ساختار مديريتی بقاع متبرکه شاخص مستقر در خراسان رضوی به روش دلفی سید محمد فتحی 52

 

 1401مهر 

شگاه امام )دان

 رضا)ع((

بررسی تاثیر هنجارهای ذهنی و نگرش بر قصد خريد با نقش میانجی بررسی آنلاين  نسرين زرقانی 53

 )مورد مطالعه: محصولات نفس(

 1401بهمن 

)دانشگاه امام 

 رضا)ع((

از  بررسی تاثیر مديريت منابع انسانی مبتنی بر مسئولیت اجتماعی بر عملکرد سازمانی حسین کاملان 54

 مشهد( 9طريق نقش میانجی مشروعیت سازمانی )مورد مطالعه: شهرداری منطقه 

 1401بهمن 



محمد  55

 علیمحمدی

 سازمانی و نوآوری هوش تجاری از طريق رقابتی بر مزيت انسانی تاثیرسرمايه بررسی

 در شهر مشهد ( شانديز )مورد مطالعه : شرکت پديده

 1401بهمن 

محبوبه احمدی  56

 فر

 1401بهمن  اثربخشی يادگیری الکترونیک در شهرداری مشهد در دوران کرونا موانع ايیشناس

 1401بهمن  )مورد مطالعه: شهرداری مشهد( از منظر شهروند مشارکت جو یالزامات هوشمند ساز سوده افخمی 57

سید علیرضا  58

 موسوی بايگی

 و سازمانی ورینوآ بر بالا عملکرد با انسانی منابع مديريت تأثیراقدامات

 مراتبی سلسله فرهنگ تعديلگر نقش بر تأکید با تعهدعاطفی

 (خراسان ای منطقه برق شرکت:موردمطالعه)

 1401بهمن 

سید مرتضی  59

 موسوی

 بر عملکرد برندمحور و اعتماد سازمانی داخلی، رهبری تاثیربرندسازی بررسی

 برند هويت خدمات با توجه به نقش میانجیگری بازيابی

 چهار ستاره شهر مشهد( رد مطالعه: هتلهای)مو

 1401بهمن 

لوی عبدالشهید  60

 هاشم

 با کارمند نوآوری و سازمان عملکرد بر بالا عملکرد کاری های سیستم تاثیر بررسی

 بدنی تربیت اداره کارمندان و مديران: مطالعه مورد) کارمند آوای واسط نقش بر تاکید

 (عراق بابل استان

 1401بهمن 

موکر مرتضی  61

 صالح موکر

 نقش به توجه با ديجیتال نوآوری عملکرد بر مشتری مشارکت قابلیت تاثیر بررسی

 فناوری های شرکت: مطالعه مورد)کار و کسب تحلیل فرهنگ و مهارت تعديلگری

 (عراق کشور در بنیان ودانش اطلاعات

 1401بهمن 

علی اصغر  62

 تقديمی

 اشتراك رفتارهای میانجی نقش نوآورانه کاری رفتار بر سازمانی اعتماد تاثیر بررسی

 دانش

 1402شهريور 

فرخنده مويدی  63

 مقدم

 تاب بر تاکید با پرستاران شغلی رضايت و شغلی استرس بر گیر همه های بیماری تاثیر

 مشهد مهر بیمارستان مطالعه مورد سازمانی آوری

 1402شهريور 

 1402شهريور  سازمانی آوای میانجی نقش با کارکنان بهزيستی بر قیاخلا رهبری تاثیر بررسی وحید اعلمی 64

فاطمه نگین حق  65

 پرست

 ای واسطه نقش:  سازمانی شادی و زندگی از رضايت بر سازمانی عدالت تاثیر بررسی

 رضوی خراسان صنعتی شهرکهای شرکت در کارکنان کار محل در اجتماعی شجاعت

 1402شهريور 

حمید کیوان  66

 لوبادن

 فرسودگی میانجی نقش با کارکنان سکوت بر آمیز توهین سرپرستی تأثیر بررسی

 رضوی خراسان اجتماعی تامین سازمان در عضو-رهبر رابطه گر تعديل نقش و عاطفی

 1402شهريور 

 رفتاری کج بر خودتنظیمی عدم طريق از رجوع ارباب با بدرفتاری تاثیر بررسی امیرحسین همتی 67

 جهادکشاورزی سازمان مطالعه مورد آگاهی ذهن گر تعديل نقش بر اکیدت با کارکنان

 رضوی خراسان

 1402شهريور 

 شغلی خودکارآمدی میانجی نقش با نوآورانه کاری رفتار بر دانش اشتراك تاثیر بررسی محمد سمائی 68

 کل اداره کارشناسان مطالعه مورد.  شده درك کارآفرينانه رهبری گر تعديل نقش و

 رضوی خراسان صمت

 1402شهريور 

 کارآفرينانه رهبری تاثیر در کارکنان فکری چابکی و نوآورانه جو میانجی نقش بررسی پريسا کرمی 69

 البرز پخش شرکت کارکنان نوآورانه رفتار بر

 1402شهريور 

 محل در رفتاری کج و عملکرد بر سازمانی تعهد و کار محیط در معنويت تأثیر بررسی الهام موسی زاده 70

 رضوی خراسان خون انتقال کل ی اداره مطالعه مورد کار

 1402شهريور 

سید مهدی  71

 طالبی

 نقش بر تأکید با شغل ترك قصد و سازمانی تعهد بر آفرين تحول رهبری تأثیر بررسی

 (مشهد شهر صادرات بانک شعب کارکنان: مطالعه مورد) سامانی جو و فرهنگ

 1402شهريور 



 امنیت عدم میانجی نقش بر تاکید با سازمانی سکوت بر رهبر قلدری رفتار تأثیر بررسی انیملیحه گلمک 72

 مشهد پزشکی علوم دانشگاه کارکنان روانی

 1402شهريور 

سحر میرشاه  73

 نسب

 رضايت گری واسطه نقش بر تاکید با پويا کاری رفتار بر پويا شخصیت تاثیر ررسیب

 شرق خودرو ايمن رکتش در نقش وسعت خودکارآمدی و شغلی

 1402شهريور 

 تمايل واسطه نقش با کارکنان غیرمولد کاری رفتار بر آگین زهر رهبری تأثیر ررسیب ملیحه مداح 74

 پارس پاژ بندی بسته صنايع شرکت کارکنان در خدمت ترك به

 1402شهريور 

 میانجی اثر بررسی با سبز پذيری رقابت بر محیطی نوآوری های استراتژی تأثیر بررسی مونس رستمی  75

 6 ناحیه دخترانه هنرستانهای معلمان در سازمانی سبز يادگیری و سبز دانش تسهیم

 مشهد

 1402شهريور 

 وری بهره و رضايت ازطريق سازمان عملکرد بر دورکاری پذيری انعطاف تاثیر بررسی مژگان رمضانی 76

 رضوی خراسان تاناس ريزیبرنامه و مديريت سازمان مطالعه مورد کارکنان

 1402شهريور 

سید محمد تقی  77

غفاريان مومن 

 زاده

 منفی تاثیر طريق از کار محل در عاطفی خستگی بر شبانه خواب کیفیت تاثیر بررسی

 رجوع ارباب بدرفتاری و کار محل در آگاهی ذهن تعديلگر نقش و خانه در

 1402شهريور 

 مالکیت میانجی نقش با سازمانی شهروندی رفتار بر سازمانی عدالت تاثیر بررسی مسعود بزرگری 78

 رضوی خراسان منطقه نفتی های فرآورده پخش شرکت کارکنان روانشناختی

 1402شهريور 

 مشارکت طريق از خلاقانه عملکرد بر کارکنان نگرش شناختی های مولفه تاثیر بررسی زينب فرهنگی 79

 مشهد شهر اطلاعات فناوری حوزه در فعال های شرکت: مطالعه مورد. خلاق فرايند در

 1402شهريور 

 عملکرد میانجی نقش با ارتقاء قابلیت به دستیابی بر کارکنان آوای تأثیر بررسی ايمان ويسکرمی 80

 و کارکنان: مطالعه مورد شده درك سازمانی سیاست گرتعديل نقش و ایوظیفه

 مشهد 11 منطقه شهرداری سرپرستان

 1402شهريور 

 و سبز نوآوری دوسوتوانی نقش: سبز رقابتی مزيت بر سبز سازمانی هويت تأثیر بررسی مه صابریمعصو 81

 مشهد شهر کوروش افق فروشگاههای در سازمانی پذيری انعطاف

 1402شهريور 

 يادگیری توانايی میانجی نقش بر تاکید با راديکال نوآوری بر عاطفی بهبود تاثیر بررسی جواد گیلاسی 82

 مشهد شهری قطار برداری بهره شرکت در سازمانی

 1402شهريور 

 میانجی نقش بر تاکید با کارکنان آوای بر ارتباطات بودن مشاهده قابل تاثیر بررسی جواد مهدوی کیا 83

 شرق گاز و نفت شرکت مطالعه مورد بازخوردجويی

 1402شهريور 

 هويت بر تاکید با شغلی عملکرد بر اجتماعی نظر از مسئول انسانی مديريت ررسیب زهرا ذاکر 84

 سازمانی

 1402شهريور 

نیما قیاس  85

 حدادان

 میانجی نقش دهان به ودهان شده دريافت خدمات برکارايی مشتری مشارکت اثرات

 مشترك خدمات ايجاد

 1402شهريور 

 تأکید با کارکنان نگهداشت و وفاداری بر استراتژيک انسانی منابع مديريت تأثیر بررسی حسین الوندی 86

( ره) خمینی امام امداد کمیته: مطالعه مورد) اجتماعی سرمايه میانجیگری نقش بر

 (مشهد

 1402مهر 

آگاهی  ذهن میانجی نقـش بر تاکید با شغلی رضايت بر ارتباطی صلاحیت تاثیر بررسی مسعود زبری 87

 شهـرداری گردشگـری و اجتماعـی فرهنگی، سازمان کارکنان بین در خود با شفقت و

 مشـهد

 1402بهمن 



معصومه صمدی  88

 فر

بررسی رهبری دوسوتوان بر رفتارهای نوآورانه کارکنان با تاکید بر نقش میانجی 

 3تسهیم دانش و تعديل کننده نوآوری )مورد مطالعه: معلمان آموزش و پرورش ناحیه 

 مشهد(

 1402بهمن 

 مبنای بر رضوی قدس آستان انسانی منابع مديريت نظام ارزيابی و شناسی آسیب حسین محمدی 89

 34000 استاندارد

 1402بهمن 

کارکنان با تاکید بر نقش تعديلگر تاثیر رفتار غیراخلاقی به نفع سازمان بر آوای  الیاس جانباز 90

 نمادسازی هويت اخلاقی )مورد مطالعه: شرکت صنايع معدنی فولاد سنگان خراسان(

 1402بهمن 

 کارکنان نگرش بر يادگیری هدف گیریجهت و يادگیرنده سازمان فرهنگ تاثیر بررسی مرضیه غرويان 91

 دانش گذاری اشتراك به قصد و دانش گذاری اشتراك به نسبت

 (مشهد 4 ناحیه پرورش و آموزش معلمان: مطالعه مورد)

 1402بهمن 

 


