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  1384سال  -يزد ايرانشهردبيرستان  -رياضی فيزيك ديپلم

 1388سال  -يزددانشگاه  -گرايش توليد صنعتی مهندسی صنايع کارشناسی

 1392 سال -(IMI business school) مديريت صنعتی دانشکده، (EMBA)مديريت اجرايی کارشناسی ارشد

DBA (مديريت کسب و کار ،)1402سال  -دانشگاه تهران 
 

 

 سال فعاليت مستمر و تمام وقت در حوزه مشاوره مديريت 14بيش از  -

 1391-1389 ،مدير اجرايی شرکت سامان آوران توسعه -

 :)ادامه دارد( 1392 -مديرعامل شرکت سامان آوران توسعه  -

 دارای تاييديه دانش بنيان از معاونت علمی و فناوری رياست جمهوری 

 رای مجوز فناوری از وزارت علوم، تحقيقات و فناوریدا 

  از کانون مشاوران اعتباری و سرمايه گذاری بانکی در رسته امکان سنجی و نظارت  "3الف "دارای رتبه 

  دارای رتبه و صلاحيت در حوزه مشاوره مديريت از سازمان اداری استخدامی کشور 

 زمان ملی بهره وری ايران دارای رتبه و صلاحيت در حوزه بهره وری از سا 

 مرکز مجاز و تاييد صلاحيت شده جهت برگزاری دوره های آموزشی صنعت آب و برق 

 دارای مجوز آموزشی کارکنان دولت از سازمان مديريت و برنامه ريزی استان يزد 

 دارای مجوز مرکز مشاوره، اطلاع رسانی و خدمات کارآفرينی از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

  دارای پروانه پژوهش از وزارت صنعت، معدن و تجارت 

  از وزارت صنعت، معدن و تجارتدارای پروانه تحقيق و توسعه 

 دارای پروانه خدمات مهندسی از وزارت صنعت، معدن و تجارت 

  واحد برگزيده فنی و مهندسی و تحقيق و توسعه 

  رتبه( شرکت برتر فناور نرمAدر پارک علم و فناوری يزد ب ) 1392رای سال های متمادی از سال 

 تحصیلات

 

 مشخصات فردی

 

 اجرایی و مدیریتیسوابق مدارک و  



 

 iMAPSاولين مدل ايرانی ارزيابی بلوغ نظام مديريت بهره وری با نام تجاری مدير تيم طراحی و توسعه  و پردازدهاي -

 ادامه دارد( -1396 )از سال -دانشکده مديريت دانشگاه تهران –منابع انسانی  34000ارزياب جايزه ملی  -

 2022 -سازمان بهره وری آسيايی –متخصصين بهره وری  عنوان شده به تاييد صلاحيت -

 1401بهمن ماه  -مدير اجرايی دوازدهمين کنفرانس ملی بهره وری -

 1399 -هم بنيانگذار مدرسه اشتغال يزد -

 مدرس تاييد صلاحيت شده توسط مرکز آموزش مديريت دولتی ايران -

 استخدامی کشور -اریتاييد صلاحيت حرفه ای مشاوره توسط سازمان اد -

 )ادامه دارد( 1401 -عضو کارگروه ارتقای بهره وری استان يزد -

 )ادامه دارد( 1400 -يزد شورای ويژه توسعه فناوری استانعضو  -

 تاکنون 1393 –نائب رئيس انجمن تحقيق و توسعه استان يزد در دوره فعلی و دبير و عضو هيئت مديره و بازرس در دوره های قبلی  -

 )ادامه دارد( 1397 -عضو کميسيون جوانان خانه صنعت، معدن و تجارت  -

 1398 - 1397 ی راهبری توسعه مديريت استان يزد،عضو کميته مشورتی شورا -

 1398و 1395 -وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی -داور جشنواره ملی انتخاب کارآفرينان برتر کشور -

 1394-دارای مجوز از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی -و خدمات کارآفرينی سامان آوران توسعهمدير مرکز مشاوره، اطلاع رسانی  -

 )ادامه دارد(

 1388 -1392همکار مرکز تحقيقات مهندسی دانشگاه يزد،  -

  1389-1392همکار مرکز پژوهشی شرکت سنگ آهن مرکزی ايران در دانشگاه يزد،  -

 1389-1393يزد، مدير کانون تخصصی پژوهش استان  -

 1388 -1389 ،شرکت تحليل سيستم فرافرو رييس هيئت مديره  بنيانگذار هم -



 

 

 

انتشارات سازمان ملی بهره وری )در حال  –ساير مولفين با همکاری  –" مدل ايرانی ارزيابی بلوغ نظام مديريت بهره وری"کتاب  -

 انتشار(

 دکتر لطفی )دانشيار دانشکده مهندسی صنايع دانشگاه يزد( و ساير همکارانی با همکار –" VBAو اکسل کاربردی آموزش "کتاب  -

 با همکاری ساير مولفين –" در ايران منطقه ويژه علم و فناوریاولين تاملی بر الگوی بومی طراحی "کتاب  -

 اری ساير مولفين با همک -"تاملی بر سير ايجاد و تجارب بنگاه شيرينی سازی حاج خليفه علی رهبر و شرکاء"کتاب  -

 با همکاری ساير مولفين  -"پارک علم و فناوری يزدتاملی بر سير ايجاد و تجارب "کتاب  -

 با همکاری ساير مولفين  -"بيمارستان مجيبيان تاملی بر سير ايجاد و تجارب "کتاب  -

 ر مولفين با همکاری ساي -"طرح انتقال آّب به استان يزدتاملی بر سير ايجاد و تجارب "کتاب  -

 با همکاری ساير مولفين  -"مسجد جامع کبير تاملی بر سير ايجاد و تجارب "کتاب  -

ی پژوهش و فناوری اولين جشنواره یبرگزيده، "ارزيابی زمينه های استقرار مديريت دانش در شرکت آب و فاضلاب يزد"ی مقاله -

 صنعت آب و فاضلاب کشور

 1391-دهمين کنفرانس بين المللی مديريت  ،"ه ارزش صنعت طلا: مطالعه موردی استان يزدتحليل استراتژيك زنجير"ی مقاله -

تخصصی اتاق  -ماهنامه علمی ،"استفاده از تکنيك تحليل زنجيره ارزش در بررسی استراتژيك صنعت طلای استان يزد"ی مقاله -

 10شماره  -بازرگانی تهران

 -38مجله رشد فناوری شماره  ،"پارک علم و فناوری با استفاده از روش مداخله مثبت موسسات مستقر در عملکردبهبود "ی مقاله -

 93بهار

 1393 -يازدهمين کنفرانس بين المللی مديريت ،"مروری بر مفهوم شبکه ارزش و سير تحول آن"ی مقاله -

 ،"مطالعه موردی: پارک علم و فناوری يزد -تجزيه و تحليل پارک های علم و فناوری ايران بر اساس رويکرد شبکه ارزش" یمقاله -

 1393 -المللی و هشتمين کنفرانس ملی مديريت فناوریفرانس بينچهارمين کن

اولين کنفرانس چشم انداز توسعه استان يزد  ،"های مديريتی در طرح احيای مسجد جامع کبير يزدتاملی بر درس آموخته" یمقاله -

  1395 -1404در افق 

  1395 -1404رانس چشم انداز توسعه استان يزد در افق اولين کنف ،"تحليل شبکه ارزش علم و فناوری استان يزد" یمقاله -

  1396 -اولين کنفرانس ملی پويايی های سيستمی ،"تحليل ديناميك مديريت دانش در سيره امام علی )ع(" یمقاله -

 کتاب و مقالات علمی 

 

https://www.civilica.com/Papers-IRAMOT08=%DA%86%D9%87%D8%A7%D8%B1%D9%85%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D9%88-%D9%87%D8%B4%D8%AA%D9%85%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D9%85%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%81%D9%86%D8%A7%D9%88%D8%B1%DB%8C.html


 

 1399 -فصلنامه پژوهشنامه نهج البلاغه -"پويايی شناسی مديريت دانش در سيره امام علی عليه السلام" یمقاله -

 -مجله پژوهش در مديريت توليد و عمليات - "های ايرانیوری در سازمانطراحی مدل ارزيابی بلوغ نظام مديريت بهره"مقاله  -

 1402- دانشگاه اصفهان

 1402 -نشريه فرهنگ يزد  - " جذب پايدار پيشران انسانی توسعه در نظام اداری استانی )مورد مطالعه: استان يزد("مقاله  -

 - "ای مورد مطالعه: برنامه بومی يزد بهره ورری منطقهاستانی در نظام نوآو بوم حکمرانی حی زيستچهارجانبه گرايی در طرا"مقاله  -

             1402 -سومين کنفرانس ملی انجمن علمی پارکهای فناوری و سازمان های نوآوری ايران



 

 

 

 

 

 کارفرما عنوان 

 34000انسانی بر اساس مدل  ارزياب/مشاور و مدرس توسعه سرمايه

 در سازمان های برتر ايرانی شامل:

1396 -مرکز هسته ای نطنز -سازمان انرژی اتمی 

)1397 -شرکت اوزان )وابسته به سازمان تامين اجتماعی 

1397 -مرکز هسته ای نطنز -سازمان انرژی اتمی 

1398 -شرکت های وب 

1398 -شرکت پتروشيمی جم 

1399 -د گل گهرشرکت توسعه آهن و فولا 

1399-شرکت پتروشيمی جم 

1399 -مرکز اسناد و کتابخانه ملی ايران 

 1400 -برق خراسان رضوینيروی شرکت توزيع 

 1400 -ويوانشرکت 

1400 – شرکت توسعه آهن و فولاد گل گهر 

1400 -شهرداری يزد 

1400 -مديريت درمان استان کرمان 

1402-شرکت آب و فاضلاب شيراز 

 1402 -فولاد ارفعشرکت آهن و 

1402 -شرکت مهندسی آب و فاضلاب ايران 

1402 -شرکت صنايع معدنی فولاد سنگان 

1402 -شرکت جهان فولاد سيرجان 

1403 -سازمان اداری و استخدامی کشور 

سنجش بلوغ نظام مديريت بهره وری بر ارزياب/مشاور و مدرس 

 در: iMAPS اساس مدل

 بزرگترين توليدکننده پيچ و شرکت صنايع مفتولی سپند پيچ(

 ر(مهره در کشو

 يکی از واحدهای برتر کاشی و سراميك کشور(شرکت کاشی امين( 

شرکت فولاد يزد 

استان يزد شرکت گاز 

 استان يزداداره کل امور اقتصادی و دارايی 

مشاور، مدرس و مجری آسيب شناسی/ طراحی/ استقرار زير 

 های منابع انسانی در سازمان های مختلفسيستم

ی انقلاب فرهنگی(، مديريت بنياد ملی خانواده )شورای عال

 درمان استان کرمان، شهرداری يزد، منطقه ويژه علم و

فناوری يزد، منطقه ويژه فناوری های معدنکاری بافق، 

شرکت آب و فاضلاب شيراز، شرکت گاز استان يزد، پارک 

 سوابق پروژه های کاری 

 



 

 کارفرما عنوان 

 علم و فناوری يزد، برج فناوری اطلاعات يزد

وزه فناوری در مسئول کميته تدوين پيش نويس برنامه ششم در ح

 استان يزد
 پارک علم و فناوری يزد

 شرکت سلك باف مشاوره طراحی نقشه راه توسعه فناوری

  نسوز هایفرآورده و آجر همگن صنايع تخصصی نجمنا های نسوزراه اندازی مرکز ملی توسعه فناوری آجر و فرآوردهمشاوره 

ائۀ تدوين برش استانی طرح جامع مهندسی فرهنگی کشور و ار

 برنامۀ عملياتی استان يزد
 اداره کل فرهنگ و ارشاد اسلامی استان يزد

شناسايی، اولويت بندی و راهکاريابی دلائل پايين بودن نسبی 

 استقبال شهروندان از شبکه حمل و نقل عمومی درون شهری
 سازمان حمل و نقل بار و مسافر شهرداری يزد

انسانی توسعه در  طراحی مدل بومی برای جذب پايدار پيشران

 استان يزد
 استانداری يزد

طراحی نقشه راه تبديل استان يزد به قطب فناوری های همگرا در 

 کشور
 استانداری يزد

 صندوق نوآوری و شکوفايی کشور بررسی اثربخشی تسهيلات ارائه شده به شرکت های دانش بنيان

 سازمان مديريت و برنامه ريزی استان يزد بهره ور(وری در استان يزد )يزد تدوين برنامه بومی ارتقای بهره

تدوين و اجرای مدل سنجش بلوغ نظام مديريت بهره وری در 

 ( در ده دستگاه اجرايی استان يزدiMAPSسازمان های ايرانی )
 سازمان مديريت و برنامه ريزی استان يزد

وری در بيمارستان شهيد طراحی و استقرار چرخه مديريت بهره

 يزدصدوقی 
 سازمان مديريت و برنامه ريزی استان يزد

وری در شرکت شهرکهای طراحی و استقرار چرخه مديريت بهره

 صنعتی يزد
 شرکت شهرک های صنعتی يزد

اداره کل تعاون، کار و رفاه  در پياده سازی چرخه مديريت بهره وری

 اجتماعی استان يزد
 اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان يزد

پايلوت حوزه حمل و نقل و  -توسعه بهره وری در شهرداری يزد

 ترافيك
 شهرداری يزد

زايی روستايی روستاهای تدوين برنامه توسعه اقتصادی و اشتغال

 منتخب شهرستان های مهريز، بافق و خاتم
 سازمان مديريت و برنامه ريزی استان يزد

 سازمان مديريت و برنامه ريزی استان يزديی روستاهای زايی روستاتدوين برنامه توسعه اقتصادی و اشتغال



 

 کارفرما عنوان 

 منتخب شهرستان تفت

مشاوره و تسهيلگری در جهت توسعه زيرسيستم های منابع انسانی 

 شامل نظام پيشنهادات، آموزش و سلامت 
 شهرداری يزد

 شهرداری يزد طراحی و استقرار نظام يکپارچه مديريت عملکرد 

 شرکت آب و فاضلاب شهری شيراز حی نظام مديريت عملکردجاری سازی استراتژی و طرا

کاشی،  -نساجیتحليل و ظرفيت سنجی بازار محصولات مختلف )

 روغن، فولاد، پيچ و مهره و ...(

طرح صنعتی و خدماتی در سطح استان يزد و  50حدود 

 برخی استان های همجوار

 در طرح های مختلف صنعتی در ارزيابی و تحليل فنی و مالی

 های مختلفحوزه

طرح صنعتی و خدماتی در سطح استان يزد و  50حدود 

 برخی استان های همجوار

 گانه، ده سازمان وابسته( 5شهرداری يزد )شهرداری، مناطق   4pطراحی نظام جامع جبرات خدمات بر مبنای مدل 

ارزيابی و تحليل سرمايه انسانی و ارائه نقشه راه بهبود در سطح 

 گانهاطق پنج گانه و سازمان های دهشهرداری، من

گانه، ده سازمان  5)پوشش شهرداری، مناطق  يزدشهرداری 

 وابسته(

ارزيابی جامع منابع انسانی بر اساس مدل بومی تعالی منابع انسانی و 

 ارائه نقشه راه توسعه در شرکت آب و فاضلاب شيراز
 شرکت آب و فاضلاب شيراز

 ، پارک علم و فناوری يزدت گاز استان يزدشرک طراحی نظام مديريت دانش 

 طراحی و تدوين برنامه استراتژيك
، گروه کارخانجات شهيد قندی، پارک علم و فناوری يزد

 حوزه موقوفات استان، حوزه بقاع متبرکه استان

تحليل بازار ملی و بين المللی )بخشی از فرمت اميدنامه جهت 

 حضور در فرابورس کشور(
 فناوری يزدصندوق پژوهش و 

احصاء، مستندسازی، مدلسازی و بهبود فرايندهای کاری در 

 -شهرداری های استان )به غير از شهرداری مرکز )در حال انجام(

 ناتمام -شروع از شهرداری مهريز

شهر  20مديريت امور شهری استانداری و شهرداری های 

 استان

کزی شناسايی و توسعه فرايندهای کاری در شرکت سنگ آهن مر

 ايران )معاونت مالی و بازرگانی(
 شرکت سنگ آهن مرکزی ايران



 

 کارفرما عنوان 

 مستندسازی فرايندهای کاری در قالب سيستم مديريت کيفيت
اداره کل راه و ترابری استان، اداره کل مسکن و شهرسازی 

 استان

 سازمان نظام مهندسی يزد مستندسازی و بهبود فرايند اجرائيات ساختمانی 

 و حقوقی ختار سازمانی و منابع انسانیطراحی/ بهبود سا
گروه کارخانجات شهيد قندی، منطقه ويژه علم و فناوری 

 يزد، برج فناوری اطلاعات يزد، بنياد ملی خانواده کشور

 شهرداری يزد در شهر يزد BRTمطالعات سرمايه گذاری احداث خطوط 

ارزيابی فنی و اقتصادی طرح های سرمايه گذاری و تهيه طرح 

 يهی بانکیتوج
 طرح( 30موارد متعدد )بيش از 

شناسايی فرصت های سرمايه گذاری و درآمدزايی در بقاع و اماکن 

 متبرکه استان
 اداره کل اوقاف يزد

های اجرايی آسيب شناسی سيستم های توسعه مديريت در دستگاه

 استان يزد
 سازمان مديريت و برنامه ريزی يزد

های منتخب جشنواره ملی ايده مستندسازی تجارب ايده پردازان

 برتر
 پارک علم و فناوری يزد

 شرکت برج فناوری اطلاعات استان يزد طراحی مدل کسب و کار برج فناوری اطلاعات استان يزد

 استانداری يزد طراحی و تدوين سند جامع پژوهش استان يزد

 داری يزداستان تدوين طرح جامع مدل کسب و کار منطقه ويژه علم و فناوری يزد

 استانداری يزد مستند سازی تجارب طرح های برجسته استان يزد

مطالعات ايجاد منطقه ويژه فناوری های معدن کاری )کريدور 

 فناوری بافق(
 مرکز پژوهشی شرکت سنگ آهن مرکزی ايران

 شرکت سنگ آهن مرکزی ايران بهبود فرايندهای معاونت مالی و بازرگانی

سنجش در بهبود نتايج و اثربخشی پروژه  QFDاستفاده از تکنيك 

 های اجرايیمراجعين و دستگاه رضايت از کارکنان، مشترکين،
 شرکت آب و فاضلاب يزد

در سنجش کيفيت  QFDاستفاده از مدل تلفيقی سروکوال، کانو و 

 خدمات
 اداره کل راه و شهرسازی يزد



 

 کارفرما عنوان 

کنان و رضايت از مشترکين، مراجعين، کار سنجش ميزان

 های اجرايیگاهدست
 شرکت آب و فاضلاب شيراز

 اداره کل راه و شهرسازی )فرايند مطالعات و راهسازی( (MBKMS) طراحی سيستم جامع مديريت دانش مبتنی بر نقشه

سنجش رضايت عمومی از نحوه عملکرد کانون های فرهنگی و 

 هنری شهرستان يزد
 ستاد عالی کانون های مساجد کشور

در بهبود عملکرد شرکت های  "تمايز مثبت"ز روش پروژه استفاده ا
 مستقر در پارک علم و فناوری يزد

 پارک علم و فناوری يزد

 يزد شرکت شهرک های صنعتی تحليل استراتژيك زنجيره ارزش صنعت طلا در استان يزد

 يزد شرکت شهرک های صنعتی تحليل استراتژيك زنجيره ارزش لامپ کم مصرف در استان يزد

 يزد شرکت شهرک های صنعتی در استان يزد LEDل استراتژيك زنجيره ارزش صنعت لامپ تحلي

با استفاده از مدل « ارزيابی استقرار مديريت دانش»پروژه ی 
KMAT  

 آب و فاضلاب يزدشرکت 

 آب و فاضلاب يزدشرکت   MISآسيب شناسی نظام 

 شرکت نوين ابتکار يزد داری و تعميرات طراحی سيستم نگه

 

 

 
 

 

، چرخده مدديريت بهدره وری بدر اسداس ارزيابی بلوغ نظام مدديريت بهدره وری بدر اسداس مددل آيمدپستوسعه بهره وری سازمانی ) -

 دستورالعمل سازمان ملی بهره وری، اندازه گيری و تحليل بهره وری(

 طراحی و استقرار سيستم مديريت دانش و نظام مشارکت -

 34000انسانی بر اساس مدل ارزيابی وضعيت توسعه سرمايه  -

 مديريت عملکرد، طراحی ساختار و ...(توسعه زيرسيستم های سرمايه انسانی ) -

 ارزيابی فنی، اقتصادی و مالی طرح های سرمايه گذاری -

 و توسعه استراتژی تحليل و توسعه مدل کسب و کار -

سرفصل های آموزشی دارای   

 سابقه تدریس



 

 



 

 

 

 

 1384 -ان يزد()سازمان ملی جوان" مهارت های ارتباط موثر"کارگاه آموزشی  -

 1384 -، دانشگاه يزد"آشنايی با نانو تکنولوژی"سمينار  -

 1386 -)موسسه ی کار و تامين اجتماعی ايران( "مهارتهای کسب وکار" آموزشی دوره -

 يزد  - 1387 -، اولين همايش سراسری دبيران تشکل های مردم نهاد"مديريت استراتژيك"سمينار  -

 1387 -"انش/ مستند سازی تجاربمديريت د"سمينار آموزشی -

 1387 -"مديريت سازمان های غير دولتی )مردم نهاد(" دوره آموزشی -

 1387 -"ی ايرانی کالبد شکافی فرهنگی جامعه"سمينار آموزشی  -

 1387 -"سازمان های مردم نهاد و دهه ی چهارم انقلاب" سمينار آموزشی -

 1389 -فناوری يزد پارک علم و -"مديريت دانش"کارگاه آموزشی  -

 89 -دانشگاه يزد -"مديريت سيستم"کارگاه آموزشی  -

 89 –پارک علم و فناوری يزد  -"تامين منابع مالیها و روشهای آشنايی با سازوکار"کارگاه آموزشی  -

 )يزد( TUV RAINLAND- 90شرکت  -"سيستم مديريت شکايات مشتری"ارگاه آموزشی ک -

 90 - سازمان نظام صنفی رايانه يزد - "ب و کار های الکترونيكايجاد کس"کارگاه آموزشی  -

 )يزد( 91 -اروپا CRMآکادمی  -"سيستم مديريت پايش و اندازه گيری رضايت مشتری"کارگاه آموزشی  -

 )يزد( 91 -اروپا CRMآکادمی  -"مديريت ارتباط با مشتری"کارگاه آموزشی  -

 1393 - اتاق يزد -"تصادینحوه اداره تشکل های اق"کارگاه آموزشی  -

 93-دانشگاه شريف  -نفرانس بين المللی مديريتک -

 94 -وزارت تعاون با همکاری معاونت علمی و فناوری رياست جمهوری -"نحوه تامين مالی"دوره آموزشی دو روزه  -

 95 -دانشکده مديريت دانشگاه تهران -"مديريت تغيير"کنفرانس بين المللی  -

 96 -و رفاه اجتماعی وزارت تعاون، کار -وسعه اشتغال پايدار در سطح ملیدوره آموزشی ت -

 دوره های آموزشی گذرانده 

 



 

 97و  96 –دو دوره  -دانشگاه تهران -"منابع انسانی 34000تربيت ارزياب استاندارد "دوره آموزشی  -

  97-کشور نکیکانون مشاوران اعتباری و سرمايه گذاری با -WAIPA"فرصت های سرمايه گذاری منطبق با مدل "دوره آموزشی  -

    1399 -مرکز آموزش مديرت دولتی و سازمان ملی بهره وری ايران  -"مديريت بهره وری در سازمان"دوره آموزشی  -

بررسدی تداثيرات مثبدت "بدا عندوان  APO نشست تبادل دانش و تجارب اعضای باشگاه دانش آموختگان سازمان بهدره وری آسديايی -

 1399 -مرکز آموزش مديرت دولتی و سازمان ملی بهره وری ايران  -"انقلاب صنعتی چهارم بر بهره وری

وری سدبز و تکنيدك بهدره"بدا عندوان  APO نشست تبادل دانش و تجارب اعضای باشگاه دانش آموختگان سازمان بهره وری آسيايی -

  1399 -وری ايران مرکز آموزش مديرت دولتی و سازمان ملی بهره -"يابی جريان موادهزينه

 1399 -"ارزيابی فنی و اقتصادی طرح های سرمايه گذاری"دوره آموزشی  -

مان بهدره وری آسديايی سداز – "Self-learning e-Course on Productivity Tools and Techniques (Basic)"دوره آموزشی  -

(APO) - 1400 

 -Workshop on Service Design for Business Growth and Improvement (Virtual Session)""دوره آموزشددی  -

 1400 – (APOمان بهره وری آسيايی )ساز

 

 

 

 انسانی سرمايهمديريت  -

 مديريت بهره وری -

 مفاهيم روانشناسی و جامعه شناسی در توسعه سرمايه انسانی -

 مديريت دانش -

 طراحی و توسعه ی مدل های کسب و کار -

 مديريت استراتژيك -

 یرهنگف -یمطالعات و پژوهش در حوزه اجتماع -

 زمینه فعالیتهای پژوهشی و اجرایی 

 



 

 

 
 

 میزان آشنایی نام نرم افزار سرفصل ردیف

  Officeمجموعه  1
Word, Excel, Powerpoint, 

Access 

 عالی

 آشنايی (msp- primavara) کنترل پروژه  2

 خوب (photoshop, kelk)  گرافيکی و خطاطی 3

 متوسط vensim شبيه سازی سيستم )گسسته و پيوسته( 4

 عالی Comfar ادیارزيابی فنی و اقتص 5

 خوب SPSS تحليل آماری 6

 خوب Visio- Visual Paradigm طراحی فرايند 7

 

 

 

 

 سخت کوش -

 خلاق و نوآور -

  و اخلاقی متعهد به اصول شرعی -

 علاقمند به فعاليت تيمی -

 فعاليت های چالشیيادگيری و کنجکاو و علاقمند به  -

 توانايی آموزش و انتقال مفاهيم -

 وانمندی ها و ویژگی هات 

 

 آشنایی با نرم افزارها و ابزارها 

 


