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 ( ) نام دوره ، مکان برگزاریدوره های آموزشی   ❖

 

 

 ،سازمان مدیریت صنعتی  EFQMآشنایی با الزامات مدل تعالی سازمانی   .1

 (1تربیت ارزیاب فرایند مدیریت منابع انسانی انجمن مدیریت منابع انسانی ایران) سطح   .2

 ، جهاد دانشگاهی فارس  SIYBدوره تربیت مربی کارآفرینی بر اساس مدل   .3
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 ی ، سازمان مدیریت صنعتی  مدیریت دانای .8

9. ISO 9001-2000    ، موسسه آموزش عالی ماد  و ممیزی   

 ی ، سازمان مدیریت صنعتی  مدیریت عموم .10

 کارآفرینی پیشرفته ،شرکت میعاد فن پویا صنعت   .11

 مدیریت صنعتی  مدیریت منابع انسانی ، سازمان   .12

  سازی توانمند بنیاد از  انسانی  منابع سازی توانمند  گواهی .13

 از دانشگاه تهران  منابع انسانی  کارشناس گواهی تخصصی  .14
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 کتب  و مقالات ارائه شده فعاليتهای علمی و پژوهشی شامل  ❖

 

 

 ( جزءاولین کتاب های تالیفی در این زمینه توسط انتشارات آیریک body languageتالیف کتاب زبان بدن ) •

 انتشارات ایریک و مدیریت بیوریتم تالیف کتاب مدیریت زمان  •

 تالیف کتاب خلاقیت فردی و سازمانی انتشارات فرنام   •

در اولین کنفرانس بین  strategic orientation of the firm with three interactive keysارائه مقاله   •

 شیراز89الملی مدیریت و نواوری و کارآفرینی 

اخلاق در علوم و فناوری ادیب   .شناسایی الگوهای ذهنی و اخلاقی کارکنان در پدیده فرار از کار تیمیچاپ مقاله   •

 ۹۹-۱۰۶: ()  ۱۷ ;۱۴۰۱ساسان، احمدی یوسف، منتظری محمد. 

با استفاده از روش   یخصوص  یشرکت ها  رانیمد  یستگیشا  یروانشناخت  یها  اریمع  نیب  یو معلول  یروابط عل  یالگو •

  ی منابع انسان   یانتشار: فصلنامه تعال  محل،  1402انتشار    سال،  بیساسان اد  ،ی: مهناز جعفرسندگانینو  یفاز  متلید

 4، دوره 1شماره 

  سال ،  بیساسان اد  ،ی: مهناز جعفرسندگانینو،  ی میموثر بر موانع کار ت  یفاکتورها  یو معلول  یروابط عل  ییشناسا •

 2، دوره 5شماره  نیتحول آفر یانتشار: فصلنامه منابع انسان محل، 1402انتشار 

:  سندگانینو، استان فارس ( ی)مورد مطالعه: اداره کل تعاون ،کار و رفاه اجتماع  یمی فرار از کار ت  دهیعوامل موثر بر پد •

منابع    ی انتشار: فصلنامه تعال  محل،  1401انتشار    سال  پور یعقوبی  یعل  ،یاحمد  وسفی  ،یمحمد منتظر  ب،یساسان اد

 3، دوره 2شماره  یانسان

• Examining the Effective Factors of Digital Transformation in the Process of Teamwork 

Development. Sasan Adib; Mohammad Montazeri; Yousef Ahmadi Volume 4, Issue 7 

https://doi.org/10.22054/dcm.2022.69357.1142 232-, July 2023, , Pages 203 

 

 

 

https://doi.org/10.22054/dcm.2022.69357.1142


5 

 

 توانایيها ومهارتها  ❖

 

 

 مدیریت منابع انسانی مشاور حرفه ای   •

 مشاور حرفه ای  مدیریت و راه اندازی کسب و کار و کارآفرینی    •

 مشاور بازاریابی و مدرس بازار یابی  •

 مدیریت موثر سازمان   •

 مدیریت بحران •

مشاور پیاده سازی فرایند های تخصصی منابع انسانی ) مدیریت عملکرد، سیستم حقوق و دستمزد،پاداش عملکردی ،   •

 فرایند جذب و استخدام ، فرایند های نگهداشت منابع انسانی و....( 

 مدیریت عمومی ، ، توانمندسازی کارکنان ، مدیریت دانایی ، بازاریابی و مشتری مداری ، مدیریت زمان •
 نظام اراستگی محیط کار ( ( 5Sتکنیکهای کیفیت از جمله ،  •

 و ارزیابی  EFQMمدل تعالی  •
 توانایی افزایش بهره وری سازمان های کم بهره ور   •

 متخصصص شادی سازمانی و ایجاد انگیزه در منابع انسانی ناکارامد   •

مشاور شغلی با استفاده از نرم اقزار رغبت سنج استرانگ شغلی و تست شخصیت و وجدان کاری منابع انسانی با استفاده از   •

 NEOنرم اقزار 

 

 

 

  شاوره ای شغلی و مسوابق   ❖

 

 

 )طراحی و پیاده سازی طرح جامع منابع انسانی   مشاور منابع انسانی صنایع دفاعی الکترونیک ایران ) صنایع الکترونیک :

( : شامل انالیز کامل شغل ها و تدوین مجدد شرح شغل و شرایط احراز ، انالیز HR journey mapو توانمند سازی )

صحفه به صورت فرد به فرد، تدوین طرح توسعه فردی  13000منابع انسانی موجود و ارائه گزارش های فردی در قالب 

(IDP، )   تدوین و اجرای فراین مدیریت عملکرد،طراحی استراتژی جانشین پروری و مدیریت استعداد ها ،تدوین فرایند
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نگهداشت منابع انسانی ، فرایند های مدیریت پاداش و انگیزش سرمایه انسانی،تدوین و طراحی فرایند جامعه پذیری و  

 و.......  HRاشناسازی منابع انسانی بدو خدمت، طراحی شایستگی های کلیدی

 سازمان ، ایجاد فرایند   :  طراحی ساختار کلان و تفصیلی  مشاور منابع انسانی  هولدینگ معراج صافی در زمینه برج سازی

تدوین و اجرای کامل سیستم سازی فرایند های سازمانی ، تجزیه و تحلیل مشاغل موجود و تکمیل  KM  مدیریت دانش 

، طراحی سیستم حقوق دستمزد و تدوین و اجرای پاداش     OKR تعیین اهداف با رویکرد  اسناد مربوطه، تدوین و اجرای 

   مبتنی بر عملکرد و........

 )طراحی ساختار سازمانی ، ایجاد فرایند های داخلی در سازمان  مشاور منابع انسانی شرکت کیان ایده ) محصولات ویوان :

 ، کوچینگ مدیریت ،اجرای طرح توانمند سازی منابع انسانی  

  تدوین و   :مشاور منابع انسانی شرکت محیا تجهیز  نمایندگی انحصاری تجهیزات پزشکی کشور کره جنوبی  در ایران

اجرای کامل سیستم سازی فرایند های سازمانی ، تجزیه و تحلیل مشاغل موجود و تکمیل اسناد مربوطه، تدوین و  

، طراحی سیستم حقوق دستمزد و تدوین و اجرای پاداش مبتنی بر عملکرد    OKR تعیین اهداف با رویکرد  اجرای 

 و........ 

 ) ایجاد  ،:آموزش و توسعه توانمندی مدیران مجموعهمشاور  مجموعه کلینیک پوست و مو زیبایی دلارم ) دکتر بابایی

تدوین و اجرای کامل سیستم سازی فرایند های سازمانی ، تجزیه و تحلیل مشاغل موجود و  KM  فرایند مدیریت دانش 

به صورت کاستومایز ، طراحی سیستم حقوق   OKR   تعیین اهداف با رویکرد  تکمیل اسناد مربوطه، تدوین و اجرای 

 دستمزد و تدوین و اجرای پاداش مبتنی بر عملکرد، تدوین فرایند خاص جذب و استخدام 

  مشابه سایر شرکت ها مشاور  منابع انسانی و فرایند های بوتیک شیرینی فنسی : 

  مشابه سایر شرکت ها  مشاور فرایند ها و منابع انسانی پیشتازان شیراز : 

  مشابه سایر شرکت ها مشاور سیستم های منابع انسانی ایده سازان اینده جنوب : 

  هم اکنون(مجموعه آموزشی کارن داری مجوز رسمی از سازمان فنی حرفه ای کشور مدیر ( 

   1401مشاور و مدیر پروژه توانمند سازی منابع انسانی صنایع الکترونیک 

  تا کنون   85عضو هیئت مدیره کانون مدیران دامپروری استان فارس از سال 

  89رییس هیت مدیره شرکت کمر بند سبز ماهور در سال 

  89تا  87از سال   87مدیر عامل تعاونی دامداران شیراز و انتخاب نمونه استانی در سال 

  مشاور تهیه طرح های توجیهیBP  تا کنون  1387در زمینه های متنوع از سال 

  دارای رتبه از موسسه کار و تامین اجتماعی کشور مدیر عامل موسسه آموزشی پارسه کارآفرین 
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  89مشاور شرکت مهندسی  ایران کنترل در سال 

   مدیر موسسه فرهنگی هنری پارسیان کارآفرین 

  93مدیر موسسه فرهنگی هنری پارسیان کارآفرین 

  نفر از مددجویان کمیته امداد امام خمینی )ره( استان فارس در   4000مدیر موسسه پارسه کارآفرین و آموزش بیش از

 قالب  دوره های کوتاه مدت توانمند سازی  کارآفرینی و  دوره های مهارتی میان مدت صنایع دستی  

  هزار  نفر از مدد جویان کمیته امداد استان فارس و پرداخت وام های با بهره کم از طریق  3مشاوره شغلی  بیش از

 کمیته امداد 

    مدیر مسوول بزرگترین موسسه برگزار کننده همایش ها و سمینار های مختلف مدیریت و روانشناسی در جنوب کشور با

 همایش در طی سه سال ( 89مجوز رسمی از اداره کل ارشاد اسلامی استان فارس )

  ند سازی منابع انسانی  توانم مشاور چندین شرکت در زمینه 

   عضو کارگروه تخصصی مدیریت ،آینده پژوهی،برنامه بودجه مرکز پژوهش های شورای اسلامی شهر شیراز 

 

 

 سوابق آموزشی )تدریس (  ❖

 

 

 90تا  85از سال ساعت در جهاد دانشگاهی فارس  1000مدیریت راه اندازی کسب و کار بیش از   کارگاه تدریس  •

  از طرف فنی حرفه ای استان فارس برای مدیران شهرداری استانگرایش بازار یابی  پیش رفته MBAتدریس دوره  •

 90در سال  فارس 

 89ساعت در موسسه افتاب پارسه در سال  120تدریس دروس بازاریابی و تبلیغات به مدت  •

 88و   87ساعت در سازمان مدیریت صنعتی منطقه جنوب در سال  120تدریس دوره کارآفرینی به مدت  •

 90تدریس درس مدیریت منابع انسانی پیشرفته برای فراگیران کارشناسی ارشد موسسه آموزش عالی ماد در سال  •

 90و  89و  88ساعت  در سال  300در موسسه آموزش های بازرگانی به مدت مدیریت کارآفرینی کارگاه تدریس  •

 87در سال  50تدریس کارگاه راه اندازی کسب و کار در موسسه افتاب پارسه به مدت بیش از  ساعت  •

 89تدریس دروس تئوری های مدیریت و رفتار سازمانی در موسسه آموزش عالی ماد در سال  •
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 89برگزاری کارگاه آموزشی مدیریت زمان در شرکت کولر هوایی آبان در سال  •

 89برگزاری کارگاه خلاقیت در شرکت کولر هوایی آبان ویژه کارشناسان در سال  •

 87تدریس مدیریت بازار یابی برای کارمندان موسسه چیترا در سال  •

 90تدریس اصول سرپرستی  و مباحث ویژه در دانشگاه جامع علمی کاربردی جهاد دانشگاهی فارس در سال  •

 90و 88تدریس کارگاه آموزشی راه اندازی کسب و کار ویژه کارشناسان اداره کل راه و ترابری استان در سال  •

 90تا  86ساعت طی سالهای  200تدریس کارآفرینی در جهاد دانشگاهی به مدت  •

 90در منطقه نفتی آغار در سال 5sتدریس دوره  •

 90تدریس دوره نظام آراستگی در منطقه نفتی جم و کنگان در سال  •

  89تدریس دوره نظام آراستگی در منطقه نفتی فراشبند  •

 90تدریس دوره تکریم ارباب رجوع ویزه منطقه نفتی دالان در سال  •

 90تدریس دوره تکریم ارباب رجوع ویژه منطقه نفتی آغار در سال  •

 88تدریس مهارت های شغلی در جهاد دانشگاهی در سال  •

 90تا  86تدریس دروس کارآفرینی و مدیریت  در موسسات مختلف طی سال های  •

تدریس کارگاه مدیریت اسناد و حفاظت اسناد در منطقه نفتی نارو کنگان از طرف شرکت بهره برداری نفت و گاز   •

 91زاگرس جنوبی در سال 

اس از طرف شرکت بهره برداری نفت و گاز زاگرس  عبتدریس کارگاه مهارت برقراری ارتباط موثر در پتروشیمی بندر  •

 91جنوبی در سال 

 91تدریس کارگاه ارتباط موثر پیشرفته )زبان بدن(پشتیبانی امور دام استان فارس اردیبهشت  •

 91تدریس کارگاه اموزشی مشاوران شغلی  کمیته امداد امام خمینی استان فارس  •

 90تدریس کارگاه آیین تشریفات و فنون پذیرایی موسسه آموزشی هتلداری و گردشگری پارسه  •

 91کارگاه آیین تشریفات و فنون پذیرایی قشم تدریس  •

 92تدریس دوره ارتباط سازمانی برای پرسنل بدو ورود بانک مسکن استان فارس  •

 تدریس درس رفتار سازمانی ضمن خدمت بانک استان فارس   •

 93تدریس کارگاه ارتباطات انسانی و مشتری مداری برای بانک مسکن استان فارس در سال  •

 95رفتار سازمانی بانک مسکن استان فارس سال تدریس دوره  •

 دوره  9تدریس کارگاه شخصیت شناسی در شیراز  •

 96تدریس کارگاه نظام اراستگی برای شرکت نفت سال  •

 در موسسه کارن  98تدریس دوره رفتار سازمانی سال •

 در موسسه کارن  99تدریس دوره مهارت های تصمیم گیری در مدیریت سال  •

 99در شیراز سال  mbtiتدریس دوره شخصیت شناسی به شیوه  •
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 99در سازمان مدیریت صنعتی جنوب در سال  MBAتدریس درس منابع انسانی دوره   •

 99کارگاه خلاقیت و حل مساله در سازمان مدیریت صنعتی جنوب سال تدریس  •

 در مدیریت صنعتی جنوب  1400تدریس کارگاه رفتار سازمانی و مدیریت منابع انسانی سال  •

 1400تدریس کارگاه رفتار سازمانی در موسسه اموزشی کارن سال  •

 1400تدریس دوره مذاکره ویژه مدیران میانی  بانک مسکن استان فارس سال  •

 1400در شیراز سال استراتژی های نوین در سازمانتدریس کارگاه  •

 1400تدریس کارگاه نظام اراستگی برای شرکت ماهور سال  •

 در سازمان مدیریت صنعتی جنوب 1400سال  (MBAانسانی ) تدریس دوره جامع منابع  •

 در سازمان مدیریت صنعتی جنوب 1400تدریس دوره مدیریت عمومی و سرپرستی در سال  •

 در شرکت کیان ایده  1400تدریس دوره فن بیان ویژه مدیران سال  •

 در موسسه کارن  1400سال مدیریت استراتژیک منابع انسانیتدریس دوره  •

 1401تدریس کارگاه ارتباط موثر پیشرفته )زبان بدن( موسسه کارن  •

 1401تدریس کارگاه شیوه های نوین تدریس برای مدرسان صنایع الکترونیک سال •

 1401تدریس کارگاه آیین تشریفات و فنون پذیرایی موسسه آموزشی پارسیان کارآفرین سال •

 1401تدریس کارگاه مدیریت عملکرد ویژه مدیران منابع انسانی سال •

 1401تدریس دوره ارتباط سازمانی در پارسیان کارآفرین سال •

   1401تدریس درس رفتار سازمانی موسسه کارن  •

 1401تدریس کارگاه ارتباطات انسانی و مشتری مداری در موسسه کارن  •

 1401تدریس دوره رفتار سازمانی پتروشیمی شیراز سال •

 1401ویژه مدیران سالتدریس کارگاه شخصیت شناسی  •

 1401کارگاه ارتباطات انسانی ویژه پرسنل در صادفا  تدریس •

 1401ویژه مدیران بانک مسکن سال  DISCتدریس رفتار شناسی به شیوه  •

 ) در حال تدریس ( 1401در سازمان مدیریت صنعتی تدریس درس مهارت های مدیریت و سرپرستی سال  •

 1402تدریس کارگاهای اتیکت سازمانی در صنعت نفت و گاز در پارسیان  •

 1402عملیات انتقال گاز  5تدریس تیم ورک در شرکت منطقه  •

 1402تدریس دوره های مدیریت عمومی و سرپرستی در سازمان حل و نقل شیراز ) مترو(  •

 1402تدریس دوره های مدیریتی و رفتار سازمانی در شرکت سالیذ مرغ  •

 1402صنایع دفاعی تدریس دوره های مدیریت سرمایه های انسانی رادار وابسته به  •

 1402تدریس مهارت ها رهبری و منابع انسانی کارن  •

 1402تدریس کارگاه افزایش عملکرد منابع انسانی اکادمی دکتر منیری ) بابل( •
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 1402مدیریت استراتژیک منابع انسانی ویژه مدیران منابع انسانی  تدریس  •

 1403سازمان مدیریت صنعتی  جنوب  MBAدوره نی سازمان و مدیریت  تدریس  درس مبا •

 1403در سال  موسسه کارن      okrتدریس  کارگاه  •

 

 

 

 سخنرانی در سمينار ها  ❖

 

 

 1389مدیریت زمان و مدیریت بیوریتم در دانشگاه پیام نور استان فارس در سال سخنران اولین سمینار تخصصی  •

 1389سخنران علمی همایش کارآفرینی در شهرستان ممسنی در سال  •

 1387سخنران علمی همایش کسب و کار و کارآفرینی در فنی حرفه ای  شهرستان  شیراز در سال  •

 1388مرکز اشتغال جهاد دانشگاهی فارس در سال سخنران علمی همایش راه اندازی کسب و کار  •

 90سخنران سمینار مدیریت زمان و مدیریت بیوریتم دانشگاه پیام نور کازرون سال  •

سخنران اولین همایش تخصصی کارآفرینی در بخش کشاورزی توسط سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی   •

 استان فارس 

 در شیراز  90سخنران سمینار مدیریت زمان و بیوریتم در بهمن سال  •

 90سخنران کارآفرینی ویژه مدیران از طرف صندوق مهر امام رضا)ع( فارس در سال  •

سخنران سمینار راه های موفقیت در کنکور برای دانش اموزان پیش دانشگاهی شبانه روزی عشایری  شهرستان کازرون   •

 89در سال 

سخنران سمینار اشتغال و کار آفرینی از طرف موسسه اموزشی پارسه کارآفرین و موسسه کار و تامین اجتماعی کشور در  •

 1390سالن اجتماعات اداره ارشاد کازرون در اسفند 

و برگزاری دوکارگاه از   90سخنران همایش کار  و تولید با شرکت کاریابی های استان و کارشناسان استان در اسفند  •

 در سالن خانه کارگر   طرف اداره کار استان

 شیراز   90سخنران کارگاه  زبان بدن مختص کارافرینان از طرف موسسه پارسه کارآفرین سال  •

 91قشم اردیبهشت سخنران کارگاه زبان بدن و ارتباط موثر  •

 92سخنران همایش کارآفرینی  کمیته امداد شهرستان شیراز  •
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 92سخنران همایش علمی کارآفرینی پیام نور استان فارس  •

 92سخنران سمینار گوهر تراشی و نقش آن در اقتصاد استان فارس  •

 92سخنران سمینار علمی مدیریت نواوری  •

 92مددجویان کمیته امداد استان فارس سخنران سمینار کارافرنی و اعتماد به نفس   •

 92سخنران سمینار کارآفرینی مددجویان کمیته امداد زرقان  •

 92سخنران همایش بزرگ کارآفرینی برای مددجویان کمیته امداد امام خمینی اسفند  •

 93سخنرانی سمینار  تکنولوژی و کارآفرینی  مددجویان کمیته امداد شیراز  •

   94سخنران همایش اعتماد به نفس و فن بیان در سال  •

 در شیراز   94سخنران همایش از کارمندی تا کارآفرینی  اسفند  •

 95در سال  MBTIبه شیوه  سخنران همایش بزرگ شخصیت شناسی  •

 در شیراز   95سخنران همایش بزرگ ارتباط موثر سال  •

 ویژه دانش آموزان یتیم اداره آموزش و پرورش عشایر سیار ( ) 96سخنران همایش بزرگ مهارت های ارتباطی سال  •

 97سخنران همایش مهارت های مدیریتی ویژه مدیران استان فارس در شیراز سال  •

 در شیراز  97سخنران همایش علمی مدیر ارشد کسب و کار سال  •

 97سخنران کنفرانس علمی مدیریت نوین برگزار شده توسط موسسه متانا در شیراز سال  •

 1401سخنران همایش بزرگ مدیران منابع انسانی در شیراز سال  •

  1402تریک ، بیمارستان ابن سینا  شیراز رزیابی آموزش به شیوه کریک پاسمینار  اسخنران   •

 1402شورای شهر شیراز  برگزار کننده  ته سالاری  سخنران  همایش  شایس •

 

 

 

 و هر توفیقی از سوی خداست... 

 

 

 


