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 مشخصات فردي -1

 حسنعلی آقاجانی نام و نام خانوادگي:

 بابلسر   9/4/1345 تاريخ و محل تولد:

 ایران مليت:

 متأهل وضعيت تأهل:

 (.1375-1372هيئت علمی دانشگاه افسری نيروی دریایی ارتش جمهوری اسلامی ایران، )عضو  -♦ شغل:

 (.1390 -1381)، عضو هيئت علمی و استادیار دانشگاه مازندران -♦

 (.1396 -1390)، دانشگاه مازندراندانشيار عضو هيئت علمی و  -♦

 (.1393-1390مدیر گروه مدیریت صنعتی دانشگاه مازندران، ) -♦

 (.تاكنون -1396)، دانشگاه مازندراناستاد تمام عضو هيئت علمی و  -♦

 (.1391 -1384)، دانشگاه مازندرانو ارتباط با صنعت رئيس مركز كارآفرینی  -♦

 (.12/2/1394 -1391)، دانشگاه مازندرانبنيان آوری دانشمدیر مركز رشد واحدهای فن -♦

 .(13/2/1396 -13/2/1394)، مازندرانكاربردی استان رئيس دانشگاه جامع علمی -♦

 اكنون(ت -1400/10/1رئيس دانشکده علوم اقتصادی و اداری دانشگاه مازندران، ) -♦

  aghajani@umz.ac.ir        aghajaniumz@gmail.com آدرس الكترونيك:

 http://rms.umz.ac.ir/~hasanaliaghajani/ 

 http://rms.umz.ac.ir/~hasanaliaghajani/en/ 

 https://scholar.google.com/citations?hl=en&user=vCfPYh8AAAAJ 

 https://www.linkedin.com/in/hassanali-aghajani-94880739/ 

 https://www.researchgate.net/profile/Hassanali_Aghajani?ev=hdr_xprf 

 https://orcid.org/0000-0003-3993-345X 

 https://www.webofscience.com/wos/author/record/AAJ-2422-2020 

 https://civilica.com/p/181118/ 

 https://publons.com/researcher/4460145/hassanali-aghajani/ 
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 آموزشي مهارتيسوابق  -2-2
 اسکن شود ---.1384 -ایتاليا  IMQنمایندگی شركت   –  9001:2000ISOدوره الزامات و مستندسازی  -1-2-2

 .1384 -دومين دوره -و كاراددوره مشترك دانشگاه تهران، دانشگاه ماربورگ آلمان  -آموزش عالی و كارآفرینی -2-2-2

 .1385 -(APCTT( و مركز انتقال تکنولوژی در آسيا و اقيانوسيه)IROSDدوره مشترك سازمان پژوهشهای علمی و صنعتی ایران) -نظام ملی نوآوری -2-2-3

 .1385 -، و یونسکوGIANمؤسسه ، DAADدوره مشترك دانشگاه تهران، وزارت كار و امور اجتماعی، مؤسسه  -آموزش عالی و كارآفرینی -2-2-4

 .1386 -(WBI( و مؤسسه بانك جهانی)IROSDدوره مشترك سازمان پژوهشهای علمی و صنعتی ایران) -سازی تکنولوژیتجاری -2-2-5

 .1387تير  -دوره مشترك دانشگاه تهران و سازمان بازرسی كل كشور -ساعت( 50قانون اساسی) 44نظارت بر اجرای سياست های كلی اصل   -2-2-6

 .1387 -دانشگاه مازندران -بابلسر -دوره یك روزه -ISC-آشنایی با پایگاه استنادی علوم جهان اسلام -2-2-7

 .1388 -مؤسسه آموزش عالی فاران -ساعت 130 -آوری اطلاعاتدوره تخصصی فن -2-2-8

 .13/2/1391 -34ص/2886/91گاه مازندران، ای در آموزش و پرورش، دوره یك روزه، بابلسر، دانشمشاوره اخلاق حرفه -2-2-9

 .6/4/1391 -35ص/4766/91 ، دوره یك روزه، بابلسر، دانشگاه مازندران،ریزی و سرفصل آموزشی دروس: بازنگری در برنامهآشنایی با ضوابط و مقررات دانشگاهی -2-2-10

 ..29/11/1391 -35696/40دو روزه، بابلسر، دانشگاه مازندران، ، دوره اندیشه سياسی اسلام و مبانی انقلاب اسلامیدوره آموزشی  -11-2-2

اندیشی استادان و نخبگان دانشگاهی، نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاهها، ساعت، مركز هم 18، اصول تعليم و تربيت اسلامیبا عنوان  ضيافت اندیشهدوره آموزشی  -12-2-2

2398 ،20/5/1391. 

 . 18/9/92 -4690/92ساعت، مؤسسه كار و تأمين اجتماعی،  120، ( usiness=SIYBBour Ymprove IStart andتربيت مربی كارآفرینی بر اساس الگوی سيب)دوره  -13-2-2

2.2.14. Excellence in research, A workshop for doctoral supervisors, University of Pune, 29 July 2013. 

 .16/10/1393، 16450مركز تحقيقات و تعليمات حفاظت فنی و بهداشت كار، ، زیست سيستم مدیریت ایمنی كار، سلامت و محيط ساعته 20 دوره آموزشی -51-2-2

 .20/6/1391، دوره یك روزه، ساری، دانشگاه پيام نور، كارآفرینی فرآیندساعته  10دوره آموزشی  -16-2-2

 .30/6/1391، دوره یك روزه، ساری، دانشگاه پيام نور، كارآفرینی آموزشساعته  10دوره آموزشی  -71-2-2

اندیشی استادان و نخبگان دانشگاهی، نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در ساعت، مركز هم 18، شناسی اسلامی و فلسفه علممعرفتضيافت اندیشه با عنوان دوره آموزشی  -81-2-2

 .20/5/1391، 2397دانشگاهها، 

 .20/10/95ا، م/7960/95ساعت، دانشگاه جامع علمی كاربردی استان مازندران،  12مهارتهای سنجش و ارزیابی(،  -مهارتهای تدریس)شيوه و فنون تدریسدوره آموزشی  -2-2-19

اندیشی استادان و نخبگان دانشگاهی، نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاهها، ساعت، مركز هم 61، اصول تعليم و تربيت اسلامیضيافت اندیشه با عنوان دوره آموزشی  -20-2-2

2623/96 ،11/6/1396. 

 نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری درآموزشهای آزاد دانشگاه مازندران و  ساعت، مركز 61، تحليل استراتژیکی محيط اقتصاد ملی با رویکرد اقتصاد مقاومتیوره آموزشی د -21-2-2

 .7/8/96دانشگاهها، 

 .13/10/96نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاهها، آموزشهای آزاد دانشگاه مازندران و  ساعت، مركز 61، نوگرایی دینی در اندیشه سياسی امام خمينیوره آموزشی د -22-2-2

 .217/96 -19/10/96، قدرت نرم و راهبردی اربعين حسينی( -اعضا هيأت علمی دانشگاهراهکارهای جذب و ارتقا -سه دوره)وحدت و همدلی از منظر پيامبر اعظم)ص( -2-2-23

 .1399، مؤسسه زبان انگليسی سيمين، پایيز (Survival English Test=SET)دوره آموزشی زبان انگليسی -2-2-24

 https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=54939150900 

 09021914086تلگرام: ، واتساپ و موبایل           09111914086 : موبایل        01135302571 مستقيم: تلفن:

  01135342706             01135302571 فاكس:

 .47415، كد پستی و كارآفرینیروه مدیریت گ -و اداری یاقتصادعلوم دانشکده  -انپردیس دانشگاه مازندر -بابلسر آدرس:

 

 سوابق آموزشي و تجربي -2

 آكادميك سوابق آموزشي -1 -2

 (.1363 -1366) -شته مدیریت بازرگانیر -اهواز شهيد چمران دانشگاه ليسانس:

 (.1369 -1372) -شته مدیریت بازرگانیر -دانشگاه تهران فوق ليسانس:

 سازی سيستم حمل و نقل شکر ایراندر بهينه -نقل مدل حمل و -ریزی خطیپایان نامه: كاربرد برنامه

 (.1375 -1381) -)توليد و عمليات(رشته مدیریت -دانشگاه تهران دكتري:

 حی مدلی جهت افزایش كارائی آنارزیابی مسير ترانزیتی زمينی ایران برای كالاهای كشورهای آسيای ميانه با استفاده از فنون ریاضی و طرا: تز

 وریكيفيت و بهرهوكار،  كسبفناوری، نوآوری،  كارآفرینی، مدیریت و  :تخصصيعلائق قلمرو 

  فارسی، انگليسی زبان:

 SPSS, Lisrel, SmartPLS, WinQSB, Word, Excel افزارها:نرم

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=54939150900
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 نشانها و جوايز -3-2
 .1386سالمعرفی شده در آذرماه  -نه استان مازندرانپژوهشگر نمو -2-3-1

 .1387معرفی شده در آذرماه سال  -ژوهشگر نمونه دانشگاه مازندرانپ -2-3-2

 .OECD - 2011و انگلستان   ESSEXرگزار شده بوسيله دانشگاه ب -المللی كارآفرینی در بحریندهمين كنفرانس بين -بهترین مقاله برنده جایزه -2-3-3

 .1390ر آذرماه سال دمعرفی شده  -مازندراناستان پژوهشگر نمونه  -2-3-4

 .1391ر آذرماه سال معرفی شده د -پژوهشگر نمونه دانشگاه مازندران -2-3-5

 .OECD- 2012 ،23/12/1391انگلستان و  ESSEXرگزار شده بوسيله دانشگاه ب -المللی كارآفرینی در مالزیازدهمين كنفرانس بينی -برنده جایزه بهترین مقاله -2-3-6

 استانداری مازندران. 25/9/1392مورخ   81865/1/86شماره  .1392ال سمعرفی شده در آذرماه  -مازندرانآور برتر استان مدیر فن -2-3-7

 .1393 ر آذرماه سالمعرفی شده د -پژوهشگر نمونه استان مازندران -2-3-8

 .1393ر آذرماه سال معرفی شده د -پژوهشگر نمونه دانشگاه مازندران -2-3-9

 .1393 -ران ایرانیشبکه پژوهشگ -اخذ درجه پژوهشگر فرابرجسته -2-3-10

 .1392، مركز استنادی علوم جهان اسلام ، معرفی شده توسطنویسنده پر تأليف دانشگاه مازندران -2-3-11

 .1398 أليفات علمی برتر علوم انسانی و اسلامی جایزه ویژه علامه مجلسی،تپژوهشگر برتر جشنواره  -2-3-12

 

 تدريسسوابق  -4-2

 (كارشناسي)ليسانس-2-4-1

 ومدیریتئوریهای سازمانت 

 مدیریت رفتار سازمانی 

 عملياتمدیریت توليدو 

 عملياتی(درعمليات)پژوهشتحقيق 

  د آن در مدیریتو كاربرآمار 

 مدیریت ایمنی و حفاظت صنعتی 

 )كارسنجی)مطالعه كار 

 

 كارشناسي ارشد -2-4-2

 تحقيق)نگارش پایان نامه و مقالات(شناسی روش 

 تئوریهای كارآفرینی 

 آپ()استارتوكارایجاد كسب 

 )طرح تجاری)طرح توجيهی 

 مدیریت شركتهای كوچك و متوسط 

 تشخيص فرصتهای كارآفرینی 

 مدیریت تکنولوژی  

 وری و كيفيتمدیریت بهره 

 وكارمهندسی مجدد فرایندهای كسب 

 تحقيق در عمليات 

 در مدیریت آمار و كاربرد آن 

 دكترا -2-4-3

 شناسی تحقيق)نگارش پایان نامه و مقالات(روش 

 نظام نوآوری و توسعه فناوری 

 و تعالی سازمان كيفيت مدیریت 

 انتقال علم و فناوری 

 

 

 اجرايياي و حرفهسوابق  -4---5-2
 (.Paysaz Co.( ،)1372- 1369كارشناس بازرگانی شركت صنعتی پایساز)  -1 -4---2-5-1

 (.1372 -1375نوشهر، )امام خمينی می دانشگاه علوم دریایی عضو هيئت عل -2 -4---2-5-2

 (.1374-1375نوشهر، )امام خمينی ایی علوم دری دانشگاهمعاون دانشکده مدیریت  -1-3-4---2-5-3

 (.1381 -1375می دانشگاه آزاد اسلامی چالوس، )عضو هيئت عل -2-3-4---2-5-4

 تاكنون(.  -1381)، هيئت علمی دانشگاه مازندرانعضو  -4 -4---2-5-5

 (.1389 -1384دانشگاه مازندران، )، دبير و عضو كميته كارآفرینی ارآفرینیكرئيس مركز  -4-6---2-5-6

 (.1390-1384عضو شورای پژوهشی اداره كل تعاون استان مازندران، ) -7 -4---2-5-7

 . 1389 -1384مشاور مدیریت شركت بازرگانی نيکزاد، از  -4-75---2-5-8

 . 1389 -1384، از تعاونی نيلوپلاست كجورمشاور مدیریت شركت  -4-76---2-5-9

 . 1389 -1384، از رابر نکاءحمل و نقل باربری نيکان ت مشاور مدیریت شركت -4-77---2-5-11

 (.1389 -1386استان مازندران)مركز انجمن مدیریت ایران مدیره ئيس هيئتر -4-8---2-5-12

 (.1393 -1389استان مازندران، )بازرگانی هسته مطالعات سازمان عضو  -4-13---2-5-17------2-5-13

 (.1391 -1389دانشگاه مازندران، ) و دبير و عضو كميته كارآفرینیمركز رشد ، ارتباط با صنعت، كارآفرینیگروه رئيس  -4-14---2-5-18------2-5-14

 (.1392 -1389ژوهشی دانشگاه مازندران، )عضو شورای پ -4-15---2-5-19------2-5-15

 تاكنون(. -1389)ضو هيئت امناء دانشگاه هنر و معماری كمال الملكع -4-17---2-5-21------2-5-16
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 (.1391 -16/3/1390دانشگاه مازندران، ) كارگروه تخصصی بررسی توانایی علمی گروه مدیریت صنعتیعضو  -4-18---2-5-22------2-5-17

 (. 1393 -1390استانداری مازندران، ) تارگروه تحول اداری، بهره وری و فن آوری اطلاعاشگاه مازندران در كنماینده دان -4-19---2-5-23------2-5-18

  (.1393 -1390استانداری مازندران، ) نوآوریپژوهش، فن آوری و شگاه مازندران در كارگروه نماینده دان -4-20---2-5-24------2-5-19

 .7/10/1390 -9729/823(، 1393- 1389های نفتی منطقه غرب مازندران)شركت ملی پخش فرآورده ژوهشیعضو شورای پ -4-21---2-5-25------2-5-21

 (.1393 -16/3/1390دیریت صنعتی دانشگاه مازندران، )مدیر گروه م -4-22---2-5-26------2-5-22

 (.1394-29/5/1390اداره كل تعاون استان مازندران، )وری كميته بهرهعضو  -24 -4---2-5-28------2-5-23

 . 15/12/1390 -90/31ص/30549، (1394 -1390دانشگاه مازندران، )بنيان آوری دانشركز رشد واحدهای فنمعضو شورای  -4-26---2-5-30------2-5-24

 .11/4/1391 -38220/1/86.  (1392 -1391)دار مازندران در حوزه اشتغالمشاور استان -4-27---2-5-31------2-5-25

 .23/7/1391 – 91/31د/11989(، 1394 -1390بنيان دانشگاه مازندران، )آوری دانشمدیر مركز رشد واحدهای فنندازی و امسئول راه -4-28---2-5-32------2-5-26

 . 1396 -1391شاهين تجارت نعيم،  مشاور مدیریت شركت -2-5-26-2

 .27/9/1391دانشگاه مازندران، ریزی اجرایی رشته مدیریت كارآفرینی در اه اندازی و برنامهمسئول ر -4-29---2-5-33------2-5-27

 (.1392 -1391مازندران، ) دانشگاهعضو كميته كارآفرینی  -4-32---2-5-36------2-5-28

 .25/2/1391 -4281/91/31، (1394 -1391ناء كانون كارآفرینان استان مازندران، )عضو هيئت ام -4-33---2-5-37------2-5-29

 . 1/9/1391 -531/254/571، (1393 -1391ضو مجمع عالی قشر بسيج اساتيد استان مازندران، )ع -4-34---2-5-38------2-5-31

 . 1/7/1392 -92/35ص/55112ضو كميته هدایت و نظارت برنامه آمایش استان مازندران، ع -4-37---2-5-41------2-5-32

 (.1/12/1395 -13/2/1394ه جامع علمی كاربردی استان مازندران)دانشگا رئيس -4-43---2-5-47------2-5-33

 (.1393 -1388ضو شورای استعدادهای درخشان دانشگاه مازندران، )ع -4-45---2-5-49------2-5-34

 (.1393-1391ماینده مراكز تحقيقاتی دانشگاه مازندران در كميته اقتصاد مقاومتی استان مازندران، )ن -4-46---2-5-50------2-5-35

 اكنون(.ت -1383سيج اساتيد دانشگاههای استان مازندران، )بعضو سازمان  -4-48---2-5-52------2-5-36

 .1/12/1395 -25/8/1394، 1364/1/73شورای امر به معروف و نهی از منکر دانشگاه جامع علمی كاربردی استان مازندران، ئيس ر -4-49---2-5-53------2-5-37

 . 7/7/1392(، 1394-1392) های دكتری مدیریت دانشگاه مازندران،سازی دورهياستگذاری و تصميمعضو شورای س -4-37-1------4-50---2-5-54------2-5-38

 .31/4/1396پ م تاریخ /7562، در حوزه كارآفرینیلم و فناوری استان مازندران عمشاور پارك  -62-4 ---66-5-2------93-5-2

 .8/7/1395 ، 9578شماره  شهرستان بابلسر، تنيس روی ميزو هيئت رئيسه ضع -63-4 ---67-5-2------41-5-2

 .17/7/1396، 96ص/52221/25فعاليتهای دانشکده علوم اقتصادی و اداری دانشگاه مازندران،   سپاریكميته درآمدزایی و برونضو ع -64-4 ---68-5-2------42-5-2

 .3/10/95 95102005  انجمن مدیریت فناوری ایران شعبه مازندران،هيئت رئيسه مؤسس و ضو ع -66-4 ---70-5-2------34-5-2

 (.1399 -1/12/1397)تخصصی دانشکده علوم اقتصادی و اداری دانشگاه مازندران،  كميسيونعضو  -4-69 ---2-5-73------2-5-44

 (.2/10/1400 -2/10/98ركز رشد دانشگاه مازندران، )عضو شورای م -4-71 ---2-5-75------2-5-45

 .16/10/98 الملك نوشهر،لریزی و مدیریت راهبردی، مؤسسه آموزش عالی كمارئيس شورای برنامه -4-72 ---2-5-76------2-5-46

 (.19/4/99 -19/4/98سيون دائمی هيئت امنای دانشگاه مازندران در هيئت اجرایی منابع انسانی، )نماینده كمي -4-70---2-5-78------2-5-47

 (.1399-1396المللی دانشگاه شمال آمل، )عاون مركز رشد و كارآفرینی بينمعضو شورا و  -2-5-48

 . تاكنون -1394ز ا -صنایع غذایی بهدانه ميرود بابلسرمشاور مدیریت شركت  -2-5-49

 . 10/10/1399 لمی دوازدهمين جشنواره بين المللی فارابی ویژه تحقيقات علوم انسانی و اسلامی، شورای عالی انقلاب فرهنگی،عضو كميته ع -2-5-50

 . 1399مازندران، جهاد دانشگاهی استان مازندران،  لمی طرح ملی توسعه مشاغل خانگی استانعضو كميته ع -2-5-51

 تاكنون(. -1400/10/1ه علوم اقتصادی و اداری دانشگاه مازندران، )رئيس دانشکد -2-5-52

 . 20/7/1400 -20/7/1398نظارت، ارزیابی و تضمين كيفيت امور مدیریت و پشتيبانی، دانشگاه مازندران،  عضو كارگروه -2-5-53

 تاكنون(.-9/4/1401)رین، استان مازندران، آفبنيان و اشتغالرارگاه توليد: دانشعضو ق -2-5-54

 .  تاكنون( -20/1/1401)ضو شورای سياستگذاری اندیشکده مدیران راهبردی استان مازندران، ع -2-5-55

 اكنون(.ت-28/3/1401) آفرین، استان مازندران،بنيان و اشتغالقرارگاه توليد: دانش ،نعتیصوری فناورانه و نوآورانه واحدهای توليدی دبير علمی كارگروه ارتقاء بهره -2-5-56

 (.تاكنون -30/5/1401)، شعبه مازندرانایرانوكار كسبیریت ئيس انجمن مدر -2-5-57

 .23/9/1403 -23/9/1401يزه دانشگاههای گلستان و گنبد كاووس، عضو هيئت مم -2-5-58

 

 علميعضويت در انجمنهاي  -6-2

 (.1391-1386يوسته انجمن مدیریت ایران)پعضو  -4-9---2-5-13------2-6-1

  ارتك ----تاكنون(.  -1389آوری)انی اخلاق در علوم و فنعضو انجمن ایر -4-16---5-2-20-----2-6-2

 تاكنون(. -1389لوژی ایران)دیریت تکنوعضو انجمن م -4-35---2-5-39------2-6-3

 تاكنون(.  -1390نجمن ایرانی تحقيق در عمليات، )اعضو پيوسته  -4-25---2-5-29------2-6-4
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  كارت(.   1394 -1391عضو انجمن علمی پاركهای علم و فناوری و مراكز رشد ایران) -42-4---46-5-2------5-6-2

2.6.6. ------ 2.5.45--- 4.41. Member of The American Association for Science and Technology (AASCIT), since 13/1/2014. 

 (.ونتاكن -30/5/1401ایران)وكار كسبعضو پيوسته انجمن مدیریت  -2-6-7

 

  مكاري با مجلات علمي پژوهشيه -7-2

 (. 1389 -1383، دانشگاه آزاد اسلامی واحد فيروزكوه، )‘‘ پژوهشگر مدیریت’’ عضو هيئت تحریریه مجله  -2-7-1

 (.1392 -1385، )‘‘ ندرانگاهنامه كارآفرینی و كارآفرینان دانشگاه ماز’’ مدیر مسئول  -10-4---41-5-2------2-7-2

 تاكنون(.  -7138، )مازندران، دانشگاه ‘‘ پژوهشنامه مدیریت اجرایی’’ ضو هيئت تحریریه مجله ع -11-4---15-5-2------3-7-2

2.7.4. Editor in Chief, Management Section, The International Open Access Journal of Resistive Economics, 2013-Now. 

(http://www.oajre.ir/). 

2-7-5------2.5.60. --- 4. 56. Member of Editorial Board, Journal of Management & Social Sciences, 2013-2015. 

  تاكنون(. -9413، )علوم كشاورزی و منابع طبيعی ساری، دانشگاه ‘‘ در كشاورزی راهبردهای كارآفرینی’’ ضو هيئت تحریریه مجله ع -57-4 ---61-5-2------6-7-2

 (. 1395 -9413، )جامع علمی كاربردی، دانشگاه ‘‘ )پژوهش و فناوری(مدیریت تکنولوژی’’ عضو هيئت تحریریه مجله  58-4 ---62-5-2-------7-7-2

 تاكنون(.  -9513، )علوم پزشکی بابل، دانشگاه ‘‘ تفصلنامه توسعه مدیریت و منابع سلام’’  هيئت تحریریه عضو -60-4 ---46-5-2------8-7-2
2.7.9. Editor in Chief and Editorial Board Member, Journal of Industrial Strategic Management, 2015-Now. 

(http://mgmt.iaufb.ac.ir/journal/editorial.board). 

2.7.10.---2.5.71. --- 4.67. Executive Manager & Editorial Board Member, Journal of Educational and Management Studies, 2017-2019. 

2.7.11.------2.5.72. --- 4.68. Editorial Board Member, Scientific Journal of Mechanical & Industrial Engineering, 2017-2019. 

 تاكنون(.  -1398، )مازندران، دانشگاه ‘‘ پژوهشنامه مدیریت اجرایی’’ مدیر مسئول  -2-5-79------2-7-12

 :شیداوری مقالات مجلات علمی پژوه -------2-7-13

رشد  -انورزشی دانشگاه مازندر تپژوهشنامه مدیری -درانرنامه ریزی توسعه گردشگری دانشگاه مازنب -شم انداز مدیریت صنعتی دانشگاه شهيد بهشتیچ -)توسعه كارآفرینی دانشگاه تهران

دیریت مهندسی و م  -مدیریت توسعه فناوری -دیریت نوآوریم -ه دانشگاه الزهرازن و خانواد -وم و فناوریاخلاق در عل -ورزی وزارت تعاونتعاون و كشا -فناوری جهاد دانشگاهی

 گيری و تحقيق در عملياتتصميم -ریت دولتی دانشگاه تهرانمدی -پژوهشنامه مدیریت تحول دانشگاه فردوسی -كيفيت
 Iranian Journal of Management Studies - African Educational Research Journal - African Journal of Business Management - China 

Management Studies- International Journal of Engineering Management and Economics - Journal of Global Entrepreneurship Research 

in Education and Social Sciences -  

 (. تاكنون -6139، )نشگاهیانتشارات هنر و علوم دا، ‘‘ مطالعات كاربردی در علوم مدیریت و توسعه مجله’’  عضو هيئت تحریریه -14-7-2

 تاكنون(. -1398، )دانشگاه مازندران، ‘‘ ریزی و توسعه گردشگریبرنامهفصلنامه ’’  ضو هيئت تحریریهع -15-7-2

 تاكنون(. -1398، )دانشگاه مازندران، ‘‘ فصلنامه مدیریت منابع انسانی پایداردو’’  ضو هيئت تحریریهع -16-7-2

  تاكنون(. -1400، )دانشگاه آزاد اسلامی مرند، ‘‘ مجله مدیریت عمليات’’  ضو هيئت تحریریهع -17-7-2

  تاكنون(. -1400، )دانشگاه تهران، ‘‘ توسعه كارآفرینیمجله ’’  ضو هيئت تحریریهع -18-7-2

  تاكنون(. -1400، )بخش خصوصی، ‘‘ فصلنامه مطالعات مدیریت، اقتصاد و كارآفرینی’’  سردبير و عضو هيئت تحریریه -19-7-2

  تاكنون(. -1398، )دانشگاه شهيد بهشتی، ‘‘ مدیریت راهبردیفصلنامه مطالعات ’’  ضو هيئت تحریریهع -20-7-2

 

 با كنفرانسهاي علمي همكاري -8-2

 (.18/12/1388ومين همایش ملی تحول اداری و توسعه پایدار استان مازندران)دبير علمی د -4-12---2-5-16------2-8-1

 (.19/7/1390ها، دانشگاه مازندران، )پوششی دادههارمين  همایش ملی تحليل دبير علمی چ -4-23---2-5-27------2-8-2

 .(1391 -21/8/1386)واره(، ن)شش جشكارآفرینی و اشتغال ویژه دانشجویان دانشگاههای استان مازندران، )مسابقه( سالانه هدبير جشنوار -4-30---2-5-34------2-8-3

 (.1391، )بنيان، دانشگاه مازندرانوكارهای دانشمدیریت كسبكنفرانس ملی كارآفرینی و اولين دبير  -4-31---2-5-35------2-8-4

2.8.5. European Conference on Innovation and Entrepreneurship, 2012- 2014. 

2.8.6.------2.5.58. --- 4. 54. General Co-Chair of “ 1st International E-Conference on Economy under Sanctions” Sep, 22, 2013. 

 (. 26/1/92انشگاه مازندران)محور، ددانش دبير علمی همایش ملی دانشگاه كارآفرین، صنعت -4-36---2-5-40------2-8-7

 . 18/7/1392مایش ملی توسعه پایدار با محوریت اعتدال و عقلانيت، اتاق بازرگانی و صنعت و معدن و كشاورزی ایران، دبير علمی ه -4-38---2-5-42------2-8-8

 ندران.دانشگاه ماز -1392اردیبهشت  -چهارمين همایش ملی دانشجویی اقتصاد ایران دبير اجرایی -4-39---2-5-43------2-8-9

 .  30/2/1393پذیری، دانشگاه مازندران، یش ملی كارآفرینی و رقابتدبير علمی هما -4-40---2-5-44-------2-8-10

 (.1393، دانشگاه مازندران، )بنيانوكارهای دانشكسبفرانس ملی كارآفرینی و مدیریت كندومين بير د -4-31---2-5-35------2-8-11

 .28/9/93---119/123/93لمی سومين كنگره بين المللی مدیریت شهری، مركز همایشهای توسعه ایران، عضو كميته ع -4-39-2------4-51---2-5-55------2-8-12

 . 31/3/1393دانشگاه مازندران)شركت پژوهشی طرود شمال و مركز رشد نفرانس اقتصاد و مدیریت كاربردی با رویکرد ملی، كدبير اولين  -4-52---2-5-56------2-8-13
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2.8.14. Member of Scientific Commitee “ International E-Conference on Green Economics” May 12, 2014. 

 .28/8/1394-1394ب//2171، جهاد دانشگاهی، ایران ملی دستاوردهای فناورانه تربيت بدنی و علوم ورزشی بير اولين كنفرانسد -4-44---2-5-48-------2-8-15

 .2/9/1394 -1394ب//2178 نفرانس ملی دستاوردهای فناورانه زیست شناسی ایران، جهاد دانشگاهی، كدبير اولين  -4-44---2-5-48-------2-8-16

 .6/9/1394 -1394ب//2162و صنایع غذایی ایران، جهاد دانشگاهی،  علوم اولين كنفرانس ملی دستاوردهای فناورانهدبير  -4-44---2-5-48-------2-8-17

 (.1394بنيان، دانشگاه جامع علمی كاربردی استان مازندران، )وكارهای دانشبير سومين كنفرانس ملی كارآفرینی و مدیریت كسبد -4-31---2-5-35------2-8-18

 . 31/3/1394دانشگاه مازندران)شركت پژوهشی طرود شمال و مركز رشد دی با رویکرد ملی، كنفرانس اقتصاد و مدیریت كاربر دوميندبير  -4-53---2-5-57------2-8-19

 (.1395، )سينا همدانبوعلی بنيان، با همکاری دانشگاه وكارهای دانشكنفرانس ملی كارآفرینی و مدیریت كسبچهارمين بير د -4-31---2-5-35------2-8-20

2.8.21.------2.5.59. --- 4. 55. Programmer Chair of “ 2nd International E-Conference on Economy under Sanctions” Sep, 22, 2014. 

2.8.22. Member of Scientific Commitee “ 3th International E-Conference on Green Economics” May 6, 2016. 

 (. 23/2/1396)و همکاری چند دانشگاه آور برناكت دانش بنيان پژوهشگران فنران، شراولين همایش ملی تکنولوژیهای نوین در علوم و صنایع غذایی و گردشگری ایدبير  ----2-8-23

 .  30/2/1396ت صنعتی، دانشگاه مازندران، المللی مدیریدبير علمی دومين كنفرانس بين -4-59 ---2-5-63------2-8-24

 .8/9/1396، دانشگاه علوم پزشکی بابل، دومين همایش كشوری پژوهش در توسعه مدیریت و منابع نظام سلامتضو كميته علمی ع -61-4 ---56-5-2------25-8-2

 گواهی---(.6139، )بوعلی سينا همدانبنيان، با همکاری دانشگاه وكارهای دانشمدیریت كسبكنفرانس ملی كارآفرینی و پنجمين بير د -31-4---35-5-2------26-8-2

 . 23/4/96سينا همدان. بوعلیدانشگاه شركت پژوهشی طرود شمال و نس اقتصاد و مدیریت كاربردی با رویکرد ملی، كنفرا محورهای مدیریتی چهارميندبير  -4-74 --2-5-74----2-8-27

 . 1/10/96سينا همدان. علیبودانشگاه شركت پژوهشی طرود شمال و ، مقاومتیاقتصاد جامع و ملی كنفرانس  محورهای مدیریتی سوميندبير  -------2-8-28

 . 1/10/96ينا همدان. سبوعلیدانشگاه شركت پژوهشی طرود شمال و ، در شرایط تحریماقتصاد ملی كنفرانس  عضو كميته علمی پنجمين -------2-8-29

2.8.30. General Chair of “ 4th International E-Conference on Green Economics” May 12, 2017. 

 (.1397، )علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ایرانبنيان، با همکاری دانشگاه وكارهای دانشكنفرانس ملی كارآفرینی و مدیریت كسبششمين بير د -4-31---2-5-35-----2-8-31

 . 1/7/97تربيت مدرس،  ، دانشگاهلمللی مدیریتكنفرانس بينمين عضو كميته علمی پانزده -4-73 ---77-5-2------32-8-2

 .19/9/1398، دانشگاه الزهرا، لمللی مدیریتكنفرانس بينمين عضو كميته علمی شانزده -37-4 ---5-2-77------33-8-2

 (، 1398ن كنفرانس ملی حمل و نقل و لجستيك)اولي .، (1399-1397)كنفرانس بين المللی پژوهش در مدیریت، اقتصاد و توسعهعلمی كنفرانسهای متعدد: عضو كميته  -2-8-34

 . 27/6/1401، دانشگاه تهران، لمللی كارآفرینی با تأكيد بر پایداری و دیجيتالی سازی كسب و كارهاكنفرانس بينلمی پنجمين عضو كميته ع -35-8-2

 

 كارآفرينانه و مهارتيسوابق  -2-9

 1356-1363---كشاورزی و باغداری در حوزه  آموزی و فعاليتمهارت -2-9-1

 1357-1359 ---كارگاه خانگی تعميرات دوچرخهو فعاليت در اندازی راه، آموزیمهارت -2-9-2

 1359-1363---برقیكارگاه خانگی تعمير لوازم خانگی نفتی و و فعاليت در اندازی راه، آموزیمهارت -2-9-3
 1359-1363---تدریس خصوصی 

 1362-1363 ---كارگاه نجاری و ساخت محصولات تزئينی و صنایع دستی و فعاليت در آموزی مهارت -2-9-4
 1363-1366---ورود به دانشگاه شهيد چمران اهواز و شروع تحصيل در رشته مدیریت بازرگانی 

 1364-1366 ---كشیگی توليد و پرورش جوجه مرغ با ماشين جوجهكارگاه خانو فعاليت در اندازی راه -2-9-5

 1365-1367 ---ساختمان ، جوشکاری و بناییكشیلوله، برقکاری هایآموزی و فعاليتمهارت -2-9-6
 1372-1393 ---مدرسی دانشگاه 

 1378-1381---نمونه سالليدكننده تقدیرنامه تورأسی زیر نظر وزارت جهاد و اخذ  100گاوداری گوشتی واحد توليدی  اندازی راه -2-9-7

 1379-1381 ---كارگاه خانگی فرشبافی زیر نظر وزارت جهادو فعاليت در اندازی راه -2-9-8

 1390-1384 ---فعال نمودن مركز كارآفرینی دانشگاه مازندران -2-9-9

 .مورد انجام شده است 6---1386 -1391 ---تان مازندرانجشنواره كارآفرینی و اشتغال دانشگاههای اسو اجرای اندازی راه -2-9-10

 .1387-1386 ---تأسيس شركت تعاونی كارآفرینان فردای مازندران -2-9-11

 .1390-1388 ---احداث شهرك مسکونی دوستان)استادان( در شرق بابلسر اندازی طرح ی و راهحاطر -2-9-12

 .1391-1388 ---تأسيس شركت ساختمانی آریاخزر-2-9-13

  .1391-1389 ---سراحداث شهرك مهندسين وابسته به شركت آریاخزر در شرق بابل اندازی طرح ی و راهحاطر -2-9-14

 1394-1389 ---دانشگاه مازندرانبنيان واحدهای فناوری دانشمركز رشد  و فعاليت در اندازیراه -2-9-15

 .1395-1394----فروشیواحد صنفی برنج و فعاليت اندازی راه -2-9-16

 تاكنون. -4/6/1395---و صنایع تبدیلی پشتيبان حقيقی مشاغل خانگی كشاورزی دفترو فعاليت  اندازیراه -2-9-17

 

 سوابق پژوهشي)كتابها( -6---3

 واحد نوشهر و چالوس. ، چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی‘‘مدیریت رفتار سازمانی’’(، 1383سنعلی آقاجانی، )حو  كياكجوری، داود -1 -6---1-3

 ثبت ژیرو شد. --- ، بابلسر: دانشگاه مازندران.‘‘سازمانیسازمانی و بينهماهنگی: درون’’(، 1388آقاجانی، حسنعلی.، ) -6-2---2-3

 مركز كارآفرینی و ارتباط با صنعت.شگاه مازندران، ، بابلسر: دان‘‘كارآفرینی و مدیریت كسب و كار’’(، 1390آقاجانی و همکاران)گروه مدرسين(، ) -6-3---3-3

 ، تهران: انتشارات كياپاشا.‘‘ی و مقالات علمینگارش طرحهای تحقيقاتراهنمای عملی: ’’(، 1390آقاجانی، حسنعلی و داود كياكجوری، ) -6-4---4-3
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: دانشگاه مازندران، مركز كارآفرینی بابلسر، ‘‘ فرینی و كارآفرینان دانشگاه مازندرانكتابچه مجموعه مقالات گاهنامه كارآ  ’’(، 1139، )تبارفاطمه یحيیآقاجانی، حسنعلی و  -6-5---5-3

 و ارتباط با صنعت.

علم و های تبليغاتی فن آوران مستقر در مراكز رشد و پاركهای مقدمه ای بر تبليغات: با نگاهی به نياز’’(، 2139، )، حسنعلی؛ و محسن كليچ و محمدرضا رستمیآقاجانی -6-6---6-3
 .انتشارات پردیسهای پژوهش، بابلسر: ‘‘آوریفن

 .افست رضا: نوشهر، ‘‘ی و مقالات علمینگارش طرحهای تحقيقاتراهنمای عملی: ’’(، 2139آقاجانی، حسنعلی و داود كياكجوری، ) -7-6---7-3

 .شيراز: انتشارات فرنام، ‘‘های صنعتیگيری خوشهگونگی شکلچرایی و چ’’(، 3139، )و بهزاد صفایی آقاجانیرنجبر اردكانی، صمد؛ و حسنعلی  -8-6---8-3

، ‘‘ (SSKBوكارهای كارآفرینانه و اشتغالزا)رسازی كسباندازی و پایداالگوی بومی راه’’(، 4139، )آقاجانی، حسنعلی؛ و شيوا مجدد و بابك محمدی و فاطمه یحيی تبار -9-6---9-3

 ژیرو شد.ثبت  --- .ساری: انتشارات عصر ماندگار

مشهد: انتشارات ، ‘‘ری: رویکرد بلوغ روانشناختی كاركنانسازی فناوكارآفرینی و تجاری’’(، 5139، )پورزاده و پژواك مهدیاكبر حسينآقاجانی، حسنعلی؛ و سيدعلی -10-6---10-3

 .مينوفر

 ساری: انتشارات عصر ماندگار.، ‘‘ اشتغال وكارآفرینی، نوآوری  ’’(، 5139، )آقاجانی، حسنعلی؛ و مهدی خاكزادیان و بابك محمدی و فاطمه یحيی تبار -20-6---11-3

 .مشهد: انتشارات مينوفر، ‘‘ مدیریت ایمنی، بهداشت و حفاظت صنعتی ’’(، 6139، )پور و زینب الياسیآقاجانی، حسنعلی؛ و پژواك مهدی -11-6---12-3

 .مشهد: انتشارات مينوفر، ‘‘ (وكار محوریمدیریت تکنولوژی)رویکرد كسب ’’(، 6139، )شيوا مجدد تبار وآقاجانی، حسنعلی؛ و فاطمه یحيی -12-6---13-3

 .آمل: ناشر مؤلف، ‘‘ نظام نوآوری و توسعه فناوری ’’(، 5139، )مدمهدی احمدیان و فاطمه نوری و محمد خراسانیآقاجانی، حسنعلی؛ و مح -31-6---14-3

 .آمل: دانشگاه شمال و ناشر مؤلف، ‘‘ سازی فناوری)رویکرد خلق ثروت(كارآفرینی و تجاری’’(، 6139، )اطمه نوری، محمد خراسانیسنعلی. فحآقاجانی،  -14-6---15-3

 .مؤلفآمل: دانشگاه شمال و ناشر ، ‘‘ مدیریت كيفيت و تعالی سازمانی ’’(، 6139)ه نوری، مهسا وارسته، آقاجانی، حسنعلی. محمد خراسانی، فاطم -51-6---16-3

 .مشهد: انتشارات مينوفر، ‘‘ فرصتها در كارآفرینی ’’(، 6139)اجانی، حسنعلی. محمود كياكجوری، اسرافيل علاء، شيوا مجدد، بيتا كياكجوری، آق -61-6---17-3

مشهد: ، ‘‘ وكار(ليات)به زبانی ساده با رویکرد مدیریت كسبمدیریت توليد و عم ’’(، 6139)حمود كياكجوری، فاطمه یحيی تبار، بيتا كياكجوری، مآقاجانی، حسنعلی.  -71-6---18-3

 .انتشارات مينوفر

 .تهران: انتشارات آریا دانش، ‘‘ ریزی منابع سازمانبرنامه ’’(، 7139)د غلامی، احسان آقاجانی، آقاجانی، حسنعلی. رمضان غلامی، محم -81-6---19-3

 .آمل: دانشگاه شمال و ناشر مؤلف، ‘‘ وكارمهندسی مجدد فرایند كسب ’’(، 8139)وری، محمد غلامی، نخراسانی، محمد. حسنعلی آقاجانی، فاطمه  -91-6---20-3

 .كرج: انتشارات پگانا، ‘‘ نوآوری فناورانه()رویکرد حقيق و توسعهتمدیریت ’’(، 9139)آبادی، علی. آقاجانی، احسان. یحيی تبار، فاطمه. آقاجانی، حسنعلی. مرزبان عباس -12-3

 .دانشگاه گلستانانتشارات گرگان: ، ‘‘ چالش محدودیتهای تجاری نامتعارف ’’(، 9139)آقاجانی، حسنعلی. مهدی. رازی، شه .طهرانچيان، اميرمنصور -22-3

 .پگانا كرج: انتشارات، ‘‘ كارآفرینی در فناوریهای نوین’ ’(، 9139)آبادی، علی. یحيی تبار، فاطمه. مرزبان عباس آبادی، معصومه. قاجانی، حسنعلی. مرزبان عباسآ -23-3

، تولیدی، تجاری)کار و کسب طرح تدوین و طراحی’ ’(، 1400)آبادی، علی. یحيی تبار، فاطمه. مرزبان عباس آبادی، معصومه. پوراسماعيل، محمد. قاجانی، حسنعلی. مرزبان عباسآ -24-3

 .كرج: انتشارات پگانا، ‘‘ (خدماتی

 

 هاي تحقيقاتي(سوابق پژوهشي)اجراي پروژه -7---4

اداره كل بنادر نوشهر: پروژه تحقيقاتی، ، های دریانوردیهينامهبهينه سازی سيستم و شيوه امتحانات مشاغل دریانوردی در بنادر جهت صدور گوا (،1376آقاجانی، حسنعلی.، ) -1-7---1-4

 و كشتيرانی استان مازندران.

زمانی دانشگاه آزاد اسلامی واحد نوشهر و چالوس و تعيين ساختار ارجح از بررسی ارگانيکی یا مکانيکی بودن ساختار سا، (1379، رمضان.، )و عليزاده .آقاجانی، حسنعلی -2-7---2-4

 .، معاونت پژوهشیاه آزاد اسلامی واحد نوشهر و چالوسچالوس: دانشگپروژه تحقيقاتی،  ،دیدگاه كاركنان

پروژه تحقيقاتی، بابلسر: دانشگاه مازندران،  ،اشتغال در استان مازندران هماهنگی بين سازمانی ميان سازمانهای متولیو سنجش ميزان بررسی ، (1383، )آقاجانی، حسنعلی -3-7---3-4

 دانشکده علوم اقتصادی و اداری.

چالوس: پروژه تحقيقاتی،  ،اشتغال در استان مازندرانو مرتبط با مانهای متولی سازميان  سازمانیهماهنگی بينتوسعه و تبيين مدلی بمنظور ایجاد ، (1384.، )آقاجانی، حسنعلی -4-7---4-4

 IAUC---.، معاونت پژوهشیدانشگاه آزاد اسلامی واحد نوشهر و چالوس

چالوس: پروژه تحقيقاتی،  ،الوس)از دیدگاه مدیریت استراتژیك(چبررسی و شناخت وضعيت موجود دانشگاه آزاد اسلامی واحد نوشهر و  ،(1385، )آقاجانی، حسنعلی -5-7---5-4

 IAUC---. .، معاونت پژوهشیدانشگاه آزاد اسلامی واحد نوشهر و چالوس

وزارت وابسته به مازندران،  شهيد بصير ، بابل: صنایعپروژه تحقيقاتی، كشف مزیتهای رقابتی( کردروی بصير)با  صنایع شهيدریزی استراتژیك برنامه، (1388، )آقاجانی، حسنعلی -6-7---6-4

 گواهی---.سازمان صنایع هوایی -دفاع و پشتبانی نيروهای مسلح

ه علوم ، تهران: دانشگاپروژه تحقيقاتی، هابا استفاده از مدل تحليل پوششی دادهبندی انجمنهای علمی و تعيين كارایی آنها ارائه مدل مناسب رتبه، (1388، )آقاجانی، حسنعلی -7-7---7-4

 درمانی تهران، معاونت پژوهشی.پزشکی و خدمات بهداشتی

، تهران: پروژه تحقيقاتی، رای ایرانای منتخب دنيا و ارائه الگوی مناسب بمطالعه تطبيقی آموزشهای مرتبط با كار و كارآفرینی در دانشگاهه، (1388، )آقاجانی، حسنعلی -8-7---8-4

 مؤسسه كار و تأمين اجتماعی.

چالوس: دانشگاه آزاد پروژه تحقيقاتی،  ،هاليل پوششی دادهارزیابی عملکرد واحدهای دانشگاه آزاد اسلامی استان مازندران با استفاده از تح، (1388.، )آقاجانی، حسنعلی -9-7---9-4

 )تمام شده(.اونت پژوهشی، معاسلامی واحد نوشهر و چالوس
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 ، ساری: صدا و سيمای مركز مازندران.پروژه تحقيقاتی، پژوهی صدا و سيمای مركز مازندرانطرح محيط، (1388، )آقاجانی، حسنعلی -10-7---10-4

 شهرداری قائمشهر.تی، قائمشهر: پروژه تحقيقا، ریزی استراتژیك شهرداری قائمشهربرنامه، (1388، )آقاجانی، حسنعلی -11-7---11-4

( و ارایه CIPا استفاده از شاخص های توسعه صنعتی )شناسایی و ارزیابی سطح فناوری در واحدهای صنعتی و معدنی استان مازندران ب، (1389، )آقاجانی، حسنعلی -12-7---12-4

 9/11/1391 -111/33 .ع و معادنمعاونت پژوهشی، به سفارش وزارت صناینشگاه مازندران، پروژه تحقيقاتی، بابلسر: دا ،راهکارهای ارتقاء فناوری در آنها بر اساس سند توسعه استان

، به سفارش مؤسسه پروژه تحقيقاتی، بابلسر: دانشگاه مازندران، معاونت پژوهشی ،یبررسی تطبيقی فرهنگ كار و كارآفرینی در ایران و مالز، (1390، )آقاجانی، حسنعلی -13-7---13-4

 22/4/1393 -2925پایان كار  ---.اجتماعیكار و تأمين 

 حقيقاتی، بابلسر: دانشگاه مازندران، معاونت پژوهشی.پروژه ت ،بررسی و تبيين فرهنگ سازمانی)مورد مطالعه: دانشگاه مازندران(، (1390، )آقاجانی، حسنعلی -41-7---14-4
 

 (مجلات سوابق پژوهشي)مقالات---6

 .113-119(، صص 32و 31)، دانش مدیریت، ‘‘ رانكاربرد برنامه ریزی خطی در بهينه سازی سيستم حمل و نقل شکر ای ’’(، 1375) ،حسنعلی.آقاجانی،  -1 -5 ----1-6-♦

 .43-57صص ، (9)، فصلنامه دانشگاه علوم دریایی نوشهر ، ‘‘گيریهای نوین تصميميوهشنقش نيروی دریایی در پيدایش  ’’(، 1376) ،آقاجانی، حسنعلی. -2 -5 ---2-6-♦

 .77(، ص 82، )مجله تدبير، در ميان افراد بله قربان گو (،1376.، )آقاجانی، حسنعلی -3 -5 ---3-6-♦

  .47-53صص  ،(10)، مجله طلوع مهر، خترعان و اقتباس كنندگانم -سودآوری از راه نوآوری (،1380.، )آقاجانی، حسنعلی -4 -5 ---4-6-♦

گاهنامه علمی و ترویجی ، سير ترانزیتی زمينی ایران برای كالاهای كشورهای آسيای ميانهمعرفی عوامل)شاخصها( مؤثر بر رونق م شناسایی و (،1382، )حسنعلی.آقاجانی،  -5 -5 ---5-6-♦
  . 1-15صص ، (1)، دانشگاه آزاد اسلامی واحد نوشهر و چالوس

 .21-46(، صص58)، دانش مدیریت، ی ترانزیت در ایرانسازمانهای متولبرای سازمانی هماهنگی بينتدوین مدل ، (1138حسنعلی.، ) آقاجانی،و  احمد، جعفر نژاد -6 -5 ---6-6-♦

ارجح از ودن ساختار سازمانی دانشگاه آزاد اسلامی واحد نوشهر و چالوس و تعيين ساختار ببررسی ارگانيکی یا مکانيکی ، (1383، )آقاجانی، حسنعلی و رمضان عليزاده -11 -5 ---7-6-♦

 .13-39(، صص12، سال چهارم، )ژوهشی علوم انسانی و اجتماعی دانشگاه مازندرانپ -پژوهشنامه علمی، دیدگاه كاركنان

 پژوهشی علوم -علمیپژوهشنامه ، گمركات استان مازندران و تبيين الگوی مناسبازمانی بررسی ساختار س، (1384و طبری، مجتبی و نوری، مهری.، ) آقاجانی، حسنعلی -16 -5 ---8-6-♦

 .13-36(، صص 16، سال چهارم، )انسانی و اجتماعی دانشگاه مازندران

-13(، صص 11()10های )، شمارهتخصصی اشتغال و كارآفرینی ویش: فصلنامهرمجله ، كارآفرینی: مفاهيم، نظریات و ضرورت وجودی (،1384.، )آقاجانی، حسنعلی -18 -5 ---9-6-♦

 التحصيلان.سازمان همياری اشتغال فارغ. تهران: 12-23و صص  3

 .33-54(، صص 18، )مجله دانشکده علوم انسانی دانشگاه سمنان، سازمانییك نوعشناسی از اشکال همکاریهای بين (،1386.، )آقاجانی، حسنعلی -21 -5 ---10-6-♦

 ، دانشگاه سيستان و بلوچستان: دانشکده اقتصاد ومجله اقتصاد و مدیریت، سازمانیروابط بين پيدایشمبانی تئوریکی  (،1385. و عليزاده، رمضان.، )آقاجانی، حسنعلی -32 -5 ---11-6-♦

 م/743---4/9/85 ------.دارای تأیيدیه زیر چاپعلوم اداری، )(، 

، سال سوم، شماره مدیریت پژوهشگر، بط با اشتغال در استان مازندرانسازمانی ميان سازمانهای متولی و مرتسنجی ایجاد هماهنگی بينامکان(، 1385قاجانی، حسنعلی، )آ -38-5 ---12-6-♦

  .58-71صص ، 2/7

وری كاركنان در شركت مخابرات استان مازندران ای و بهرهبررسی رابطه بين ویژگيهای زندگينامه (،1386براهيم. و كاویانپور، محمد.، )او حلاجيان،  آقاجانی، حسنعلی. -35-5 ---13-6-♦

  .51-70(، صص 21، مشهد: دانشگاه فردوسی مشهد، )دانش و توسعه، مازندراناستان 

، وردانش، های ایمنی و حوادث شغلی در كارخانجات منطقه غرب استان مازندرانبررسی رابطه بين رعایت توصيه (،1386نعلی. و طهماسبی، سياوش.، )آقاجانی، حس -56-5 ---14-6-♦
 چاپ شده است. 1387ر سال د -----.25-36(، صص 32)تهران: دانشگاه شاهد، 

، شنناسنایی عوامل داخلی مؤثر بر عملکرد شنركتهای كوچك و متوسنط و ارائه مدلی اثربخش(، 1388اكبر آقاجانی، ). و حسننعلی آقاجانی و علییداللهی، جهانگير -171-5 ---15-6-♦

 .12-28(، صص 14، سال ششم، )فصلنامه پژوهشگر مدیریت

سنعلی آقاجان -181-5 ---16-6-♦ سن. و ح صرفه(، 1388ی و محمود نيکزاد، )محمدیان، مح سی ميزان  ستگاههای جمعبرر ستم در ای سي صل از تغيير  آوری و جویی در هزینه و زمان حا

 .21-33(، صص 15، سال ششم، )فصلنامه پژوهشگر مدیریت، حمل زباله شهر تهران

سنعلی. و عاطآ -130-5 ---17-6-♦ شد(، 1388نژاد، )فه طالبقاجانی، ح شد فن، ارائه چهارچوبی برای ارزیابی عملکرد مراكز ر شد(ر صلنامه تخصصی پاركها و مراكز ر سال آوری)ف  ،

 .32-38(، صص 19پنجم، )

توسننعه ، آوری اطلاعاتوزه فنرآفرینانه در حبررسننی عوامل مؤثر بر تشننخيص فرصننتهای كا(، 1388الله، و حسنننعلی آقاجانی و محمدعلی كرامتی، )پور، رحمتقلی -311-5---18-6-♦

 .123-158(، صص 3، )كارآفرینی

تعيين شنناخصننهای بومی برای سنننجش نوآوری در ایران با اسننتفاده از آزمون فر  (، 1388ا، و حسنننعلی آقاجانی و سننيد نورالدین مقيمی، )رضننوانی، حميدرضنن -321-5 ---19-6-♦

 .11-37(، صص 4، )توسعه كارآفرینی ،فازی)مطالعه موردی: حوزه بيوتکنولوژی(

نگاری ایران( و آوری)بنياد دانشنامه، تهران: وزارت علوم، تحقيقات و فندانشنامه كارآفرینی، دید كارآفرینانه(، 1388زاده، )اكبر حسينآقاجانی، حسنعلی. و سيدعلی -741-5 ---20-6-♦

 مؤسسه كار و تأمين اجتماعی.

نگاری ایران( آوری)بنياد دانشنامه، تهران: وزارت علوم، تحقيقات و فندانشنامه كارآفرینی، مهارتهای مدیریتی(، 1388زاده، )اكبر حسينآقاجانی، حسنعلی. و سيدعلی -175-5 ---21-6-♦

 و مؤسسه كار و تأمين اجتماعی.
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، تهران: وزارت علوم، تحقيقات و دانشنامه كارآفرینی، شناسی كارآفرینینوع(، 1388آقاجانی، ). و كریم كياكجوری، و حسنعلی اكبرسيدعلیزاده، حسين -176-5 ---22-6-♦

 نگاری ایران( و مؤسسه كار و تأمين اجتماعی.آوری)بنياد دانشنامهفن

 .40-49(، صص 3و2، )آوریاخلاق در علوم و فنفصلنامه ، ارج از چارچوب در سازمانخپرداختهای (، 1388یزدانی، اميرعباس، و حسنعلی آقاجانی، ) -717-5---23-6-♦

، دانشور رفتار، بورس اوراق بهادار تهرانبا رویکرد فازی در  عوامل مؤثر بر شاخص قيمت سهام(، 9013ن، )فر، محمود. و حسنعلی آقاجانی و عليرضا پاكدیزادهیحيی -178-5---24-6-♦

 .522-511، صص 42-2شماره 

 .57-74(، صص اول، )بازرگانی كاوشهای مدیریت، ل معادله ساختاری عوامل مؤثر بر فرآیند كارآفرینی مستقل)شركتی(تبيين مد(، 8138حسنعلی، )آقاجانی،  -179-5---25-6-♦

سيدعلیحسنعلیآقاجانی،  -180-5---26-6-♦ سيده مریم لرگانی و مجتبی اكبر حسين. و  ساختاری عوامل مؤثر بر ویژگيهای شخصی تبيين مدل معادله (، 1388، )رویش توانگردزاده و 

 .8-23(، صص 43، )مدیریت و توسعه، كارآفرینان

 تبيين نقش ویژگيهای روانشناختی كارآفرینان بر فرآیند كارآفرینی مستقل)مورد مطالعه: كارآفرینان استان مازندران( ’’(، 1389خور. ، )آقاجانی، حسنعلی. و زیبا گنجه -082-5 ---27-6-♦

 .118-134(، صص 4، )وهشنامه مدیریت تحولپژ، ‘‘

های آموزشی مرتبط با كار و كارآفرینی در دانشگاههای منتخب دنيا و ارائه الگوی مطالعه تطبيقی دوره(، 1389زاده. ، )اكبر حسينآقاجانی، حسنعلی. و سيدعلی -222-5 ---28-6-♦

 پذیرش، مجله كار و جامعه، مناسب برای ایران

♦- 6.29.---5-188- Yahyazadehfar, M. & Aghajani, H. & Shahbandeh, M. (2010), A Comparison between Growth and Value Stocks of 

Listed Companies in Tehran Stock Exchange, Iranian Economic Review, 15(26), pp. 67-81. 

♦-6.30.------5-223- Aghajani, H. & M. Yahyazadehfar & S. A. A. Hosseinzadeh, (2011), “Knowledge Creation Processes: A Survey of 

SMEs in the Iranian Province of Mazandaran”, Journal of Global Entrepreneurship Research, 1(1), pp.159-72. 

ه سيستان ، دانشگا‘‘ ( شركتهای داروسازیQفازی در بررسی نقش سرمایه فکری بر نسبت كيوتوبين )كاربرد منطق ’’ (، 1389نعلی. و محمدجواد زارع. ، )آقاجانی، حس -225-5 ---13-6-♦

 .55-39(، صص 9)3، پژوهشهای مدیریتو بلوچستان، 

♦-6.32. --- 5.226. Aghajani, H. & Ahmadpour, M., (2011), The Application of Fuzzy Topsis in Ranking the Suppliers of the Supply 

Chain in Iranian Automobile Manufacturing Companies, Fuzzy Information And Engineering, (4), pp. 433-444. 

ای دخترانه اسننتان آموزان هنرسننتانهای حرفهقش آموزش بر روحيه كارآفرینانه دانشبررسننی ن‘‘ (، 1390خور. ، )اللهی، مهران و حسنننعلی آقاجانی و زیبا گنجهفرج -227-5----33-6-♦

 . 141-111(، صص 3، )9، سال مجله مطالعات زنان، دانشگاه الزهرا، ’’  مازندران

شاهد تجربی: )یادگيری بر نوآوری و عملکرد سازمانی بهتبيين نقش گرایش’’ (، 1389الدینی ، )الدینی و حسنعلی آقاجانی و كيوان تاجعطوفی، رضا و كيهان تاجم -233-5---43-6-♦

  .71-57(، صص37)4، انداز مدیریت بازرگانیچشم‘‘ بنگاههای كوچك تهران(

♦- 6.35. ---5.234. Kiakojoori, Davood & Hassanali Aghajani & Karim Kia kojoori & Hamidreza Alipour Shirsavar & Forogh 

Roudgarnezhad, (2011), “A Comparative Evaluation of Strategies For Financing Entrepreneurs of Mazandaran Province’s Cultural 

Heritage, Handicrafts & Tourism Organization” Australian Journal of Basic and Applied Sciences, 5(12), pp. 814-820. 

♦- 6.36. ---5.235. Kiakojoori, Davood & Hassanali Aghajani & Forogh Roudgarnezhad & Hamidreza Alipour Shirsavar & Karim Kia 

kojoori, (2011), “Performance Appraisal of Islamic Azad University Branches of Mazandaran Province Using Data Envelopment 

Analysis” Australian Journal of Basic and Applied Sciences, 5(12), pp. 840-848. 

 .917-200(، صص 11و10، )راهبرد فرهنگ، ‘‘های شخصی بر كارآفرینیگیمدل علی تعيين اثرات ویژ’’(،  1390زاده، )اكبر حسينآقاجانی، حسنعلی و سيدعلی -236-5---73-6-♦

  .165-149(، صص 13، )توسعه كارآفرینی‘‘ ایرانای عملکرد مراكز رشد فناوری منتخب در ارزیابی مقایسه ’’(، 1390نژاد، )قاجانی، حسنعلی و عاطفه طالبآ -237-5---83-6-♦

♦- 6.39. ---5.242. Aghajani, Hassanali & Hadi Dargahi & Maedeh Sedaghat & Morteza Pourhosein, (2012), “Applying VIKOR, 

TOPSIS and SAW in Fuzzy Environment for Ranking Suppliers in Supply Chain: A Case study”, American Journal of Scientific 

Research, (48), pp. 10-19.  

♦. 6.40. ---5.252. Aghajani, Hassanali & Mohsen Abbasgholipour, (2012), “Explanation of Relationships between Biographical 

Characteristics and Entrepreneurship Spirit of Students”, Iranian Journal of Management Studies (IJMS), 5(1), January, pp. 63-78. 

دیریت م‘‘  های كوچك و متوسط استان مازندرانشركت فرآیند خلق دانش دربررسی عوامل اثرگذار بر ’’ (، 1390زاده، )اكبر حسينقاجانی، حسنعلی و سيدعلیآ -253-5---14-6-♦

 . 13-34(، صص 6، سال سوم، )اجرایی

های آموزشی دانشگاه مازندران در پرورش ویژگيهای تبيين مدل معادله ساختاری عملکرد برنامه’’(، 1391كياكجوری و فروغ رودگرنژاد، ) آقاجانی، حسنعلی و كریم -792-5---24-6-♦

 1391پایيز    .70-35صص (، 19)، نامه آموزش عالی، ‘‘كارآفرینانه دانشجویان

زشی و مدیریت ور‘‘  تبيين عوامل مؤثر بر فرآیند كارآفرینی مستقل در باشگاههای ورزشی خصوصی استان مازندران’’ (، 1391نعلی و عباس نامدار، )آقاجانی، حس -297-5---34-6-♦

 .1391پایيز   . 128-107(، صص15، سال هشتم، )رفتار حركتی

ا رویکرد بدست یابی به رضایت مشتری در سازمانهای توليدی مبتنی بر مدیریت كيفيت جامع ’’ (، 1391نيا، )و احمد یوسف نعلی و ميثم جعفری اسکندریآقاجانی، حس -298-5---44-6-♦

 پذیرش داردفقط  --info@modiriyatfarda.ir.   13/4/1139    . زیر چاپ.---. مدیریت فردا‘‘  كارت امتيازی متوازن و تئوری مفهوم سازی بنيادی

بندی گيری چند معياره فازی به منظور اولویتهای تصميمارایه رویکردی تركيبی از تکنيك’’ (، 1391سنعلی آقاجانی و هادی درگاهی، )حصفایی، عبدالحميد. و  -053-5---54-6-♦

 .18-99(، صص 33)2 ،9، سال مليات و كاربردهای آنمجله تحقيق در ع‘‘   )مطالعه موردی: صنایع فولاد استان مازندران( های دستيابی به توليد در كلاس جهانیاستراتژی

نامه فنی تخصصی سازمان فصل‘‘   های عمرانی دولتی در استان گلستانن عوامل مؤثر بر تأخير در اجرای پروژهتبيي’’ (، 1391بخش رستمی، )و علیحسنعلی آقاجانی،  -306-5---64-6-♦
 .23-65(، صص 23، )مهندسی ساختمان استان گلستاننظام

صص .  3/4/1391، 5004/91/34، مجله فرهنگی دانشگاه مازندران‘‘   سيستم مدیریت فرهنگ سازمانی در دانشگاه’’(، 1391فر، )زادهقاجانی، حسنعلی و محمود یحيیآ -309-5---74-6-♦

1-9. 
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♦. 6.48. ---5.311. Aghajani, Hassanali, & Hooman Shababi & Majid Fattahi, (2012), “ Role of Environmental Factors on Establishment 

of Small and Medium Enterprises(SMEs): Case of Mazandaran Province of Iran ”, World Applied Sciences Journal, 19(1), pp. 131-139.   

(doi: 10.5829/idosi.wasj.2012.19.01.1107). 

♦. 6.49. ---5.312. Koohkan Moakhar, Amir. & Hasanali Aghajani & Maedeh Sedaght & Mohammad Amiri, (2012), “ Explanation of 

Entrepreneurs Psychological specifications Role on Independent Entrepreneurship Process (Case Study: Entrepreneurs in Mazandaran 

Province) ”, Caspian Journal of Applied Sciences Research, 1(9), pp. 19-30. 

سنعلی  -313-5----50-6-♦ ستان، كاظم. و ح سی مدیریت كيفيت زنجيره تامين و تاثير آ ’’(، 1391آقاجانی، )روان شركت های ریخته گری قطعات خودروییبرر ، ‘‘ ایران ن بر عملکرد 

 .116-93(، صص 25، سال هفتم، )فصلنامه علوم مدیریت ایران

♦- 6.51. ---5. 321. Jafari Samimi, Ahmad; Mahmood Yahyazadefarb, Hasanali Aghajani & Seyed Mohammad karimi, (2013), “An 

evaluation of small businesses in Iran”, Management Science Letters, (3), pp 1-6. 

♦- 6.52. ---5. 322. Hasanali Aghajani, Ali Mirzaei Baboli, Zeinab Elyasi, Zeinolabedin Akbarzade & Maedeh Sedaghat, (2013), 

“Evaluation of World Class Manufacturing Performance of Meat Products Industry of Iran: An Empirical Evidence from Kalleh Meat 

Products Company”, International Journal of Economics and Management Engineering (IJEME), 3(1), pp. 10-14. 

♦- 6.53. ---5. 323. Kia Kojori, Davood; Hassanali Aghajani, Golnaz Rasooli, (2013), “Explain the role of intellectual capital on the 

financial performance of cosmetics companies with fuzzy approach”, Journal of Basic and Applied Scientific Research, 3(5), pp. 892-

900. 

بی از وكارهای خرد، شواهدی تجرجایگاه بيمه در پایداری كسب’ ’(، 1392فر، حسنعلی آقاجانی و سيد محمد كریمی، )زادهعفری صميمی، احمد؛ محمود یحيیج -324-5---45-6 -♦

 ثبت ژیرو شد.---.87-57، صص 109، شماره مسلسل 1، شماره 28، سال پژوهشنامه بيمه ،‘‘وكارهای كوچك ایجاد شده توسط صندوق مهر امام رضا كسب

 .621-115(، صص 75تم، )ش، سال همهندسی فرهنگیامه فصلن، ‘‘ مازندران(بررسی و تبيين فرهنگ سازمانی)شاهد تجربی: دانشگاه  ’’(، 2139)حسنعلی؛ آقاجانی،  -353-5----55-6-♦

، ‘‘ گذاری، كارآفرینی و اشننتغال در اسننتان مازندرانالگوی بومی و یکپارچه توسننعه سننرمایه ’’(، 1139)حسنننعلی؛ امير كوهکن مؤخر و مریم علی نژاد، آقاجانی،  -363-5---65-6-♦

 .70-49 (، صص1، )آموزیمهارتفصلنامه 

شيدی و نقی ولیآقاجانی، حسنعلی. و مری -393-5---75-6-♦ ستان مازندران( ’’(، 0139)نتاج.، م ر شاهد تجربی: ا سم) صنعت توری سعه  شهای مدیریت تو سی چال صلنامه ، ‘‘ برر دانش ف

 .88-69 (، صص7)سال دوم، ، انتظامی مازندران

♦- 6.58. ---5. 340. Sangale, B. R. & Hasanali Aghajani & Majid Fattahi, (2012), “ Surveying effect of supply chain management 

components on organization performance in Iran automotive casting industrial ”, Online International Interdisciplinary Research 

Journal, Volume-II, Issue-V, (3), pp 81-91. 

سقلی پور و محدثه فهيمی راد، آ -443-5---95-6-♦  ستان مازندرانتبيين روشهای تأمين مالی طرحهای كارآفرینانه: مطالعه موردی تعاونگران ا ’’(، 2139)قاجانی، حسنعلی. و محسن عبا

 .36-29 (، صص36)سال نهم، ، رشد فناوریفصلنامه ، ‘‘

♦- 6.60. ---5. 345. Aghajani, Hasanali & fereshteh Amin & Mohsen Abbasgholipour, (2014), “ Empirical study on interorganizational 

coordination(Evidence case: organizations of job and employment in iran ”, Iranian Journal of Management Studies, 7(2), pp. 285-304.-

-- DOI: 10.22059/ijms.2014.50286  

♦- 6.61. ---5. 346. Aghajani, Hasanali & Zahra Gholampoor & Esmatosadat Taheri & Fatemeh Yahyatabar, (2013), “ Is Negligible 

Absorbed Foreign Investment, Effective on GRP Growth. Case Study: Iran ”, The Open Access Journal of Resistive Economics (OAJRE), 

1(1), pp. 16-22.  

 آفرین و توانمندی روانشننناختی كاركنان)مطالعه موردی: ادارهبررسننی رابطه ميان رهبری تحول ’’(، 2139)نعلی آقاجانی و حمزه صننمدی، صننمدی، حسننين. و حسنن -473-5---26-6-♦

 .138-117 (، صص1)سال هفتم، ، رهبری و مدیریت آموزشیفصلنامه ، ‘‘ و پرورش شهرستان بابلسر آموزش

، مدیریت دولتی فصلنامه، ‘‘ كاركنانشناختی روانتوانمندسازی و  رفتار شهروندی سازمانی ارتباط ’’(، 2139)آقاجانی، حسنعلی. و حسين صمدی و حمزه صمدی،  -483-5---36-6-♦

 .18-1، صص 2شماره ، 5دوره 

 ررسی رابطه بين سرمایه فکری و عملکرد مالی شركت های پذیرفته شده در بورس اوراقب ’’(، 3139تبار، )فر، محمود و حسنعلی آقاجانی و فاطمه یحيیزادهیحيی -349-5---46-6-♦

 ثبت ژیرو شد.---ٍ.199-181(، صص 1)16، فصلنامه تحقيقات مالی، ‘‘ بهادار تهران

استان های زود بازده بر كارآفرینان زن های آموزشی كارآفرینی طرحاثربخشی دوره تبيين و بررسی ’’(، 2139)و حمزه صمدی،  و حسين صمدی آقاجانی، حسنعلی. -543-5---56-6-♦

 .27-1، صص 3، شماره 4سال ، علمی پژوهشی زن و جامعه فصلنامه، ‘‘ مازندران

عملکرد صادراتی با رویکرد قابليتهای رقابتی بنگاههای كوچك و متوسط صادركننده مركبات استانهای شمالی  مدل ’’(، 1392حسنعلی. و رامين فرزادفر، )آقاجانی،  -355-5---66-6-♦

 .44-27 ، صص29، شماره فصلنامه انجمن علوم مدیریت ایران، ‘‘ ایران

يری گهای تصميمهای دولتی و خصوصی بيمه بر مبنای رویکردی تلفيقی از مدلتحليلی بر كيفيت خدمات در شركت ’’(، 1392نعلی. و هادی درگاهی، )آقاجانی، حس -356-5---76-6-♦

 (، صص 4)3، نشریه مهندسی و مدیریت كيفيت، ‘‘ چند معياره و سروكوآل

ارزیابی عملکرد واحدهای دانشگاه آزاد اسلامی استان مازندران با استفاده از تحليل پوششی  ’’(، 1392تبار، )آقاجانی، حسنعلی. و داود كياكجوری و فاطمه یحيی -735-5---86-6-♦

 . 251-111(، صص 39، سال دهم، شماره چهارم، )پياپی مجله تحقيق در عمليات و كاربردهای آن، ‘‘ هاداده

فرآیند سلسله  مين با استفاده تركيبی از رویکرد كارت امتيازی متوازن وأت ی ارزیابی عملکرد زنجيرهارچوبی براهارایه چ ’’(، 1139، )مهدی ملکیآقاجانی، حسنعلی. و  -835-5---96-6-♦

 .  11-1(، صص 34، سال نهم، شماره سوم، )پياپی مجله تحقيق در عمليات و كاربردهای آن، ‘‘ مراتبی تحليلی

گيری های تصميمبندی راهکارهای بهبود مصرف انرژی در صنعت با استفاده از تکنيكشناسایی و اولویت ’’(، 1392)، بهزاد صفایی و امير باصولیآقاجانی، حسنعلی. و  -935-5---70-6-♦

 .  12-1(، صص 37، سال دهم، شماره دوم، )پياپی مجله تحقيق در عمليات و كاربردهای آن، ‘‘ چندمعياره )مطالعه موردی فولاد آلياژی ایران(

http://dx.doi.org/10.22059/ijms.2014.50286
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♦- 6.71. ---5. 360.  Madhoushi, Mehrdad. & Hasanali Aghajani & Amir Koohkan & Mohsen Jafarian & Javaher Varedi, (2012), 

Explanation of Factors Influencing Business Clustering in Iran, Journal of Global Entrepreneurship Research, 2(1), pp. 3-16. 

♦- 6.72. ---5. 363. Fattahi, Majid. & Hassanali Aghajani & Nima nouripour, (2013), “ Explanation of Knowledge Creation Processes: 

Case Study:Iran SMEs ”, Online International Interdisciplinary Research Journal, Volume-III, Issue-V, pp. 320-332. 

♦- 6.73. ---5. 364. Hosseini Moghaddam, Seyed Sajjad & Ali Mohammad Fazeli & Yadollah Davoudi & Hasanali Aghajani & Feze 

Karimi, (2013), “ Recognition of Ways of Absorptionand Maintenance Volunteer Human Resources in NGOs Case Study: Red 

Crescent society of Mazandaran Province ”, Advances in Environmental Biology, 7(9), pp. 2541-2551. 

های آموزشی كارآفرینی طرحهای زودبازده بر ثربخشی دورهتبيين و ارزیابی ا ’’(، 1392، )حسين صمدی و حسن خدابخشی و حمزه صمدیآقاجانی، حسنعلی. و  -853-5---47-6-♦

 .  90-73، صص 30، سال دهم، شماره فصلنامه پژوهشگر مدیریت، ‘‘ كارآفرینان استان مازندران

 .19-12 (، صص39)سال دهم، ، رشد فناوریفصلنامه ، ‘‘ مطالعه تطبيقی مدلهای انتقال تکنولوژی ’’(، 3139)، آقاجانی، حسنعلی. و رامين فرزادفر -953-5---57-6-♦

در بعد پيامدهای حضور پارك  IASPهای علم و فناوری ایرانی عضو ارزیابی عملکرد پارك’’ (، 1392سنعلی آقاجانی و عبدالحميد صفایی، )رمضانی، فاطمه؛ و ح -963-5---67-6-♦

 .52-44(، صص 37، سال دهم، )فصلنامه رشد فناوری، ‘‘ در منطقه

 .29 (، ص189)، 17سال ، ماهنامه اقتصاد ایران، ‘‘ )مصاحبه(دیریت علمی)سازمان نظام مدیریتی(چالش م ’’(، 3139)آقاجانی، حسنعلی،  -400-5---77-6-♦

♦-6.78. ---5.401.  Aghajani, Hassanali & Ramezan Alizadeh & Ghorbanali Khazaei Pool & Javad Keivanfar & Mohammad Alikhani; 

(2014), “ Role of Entrepreneurs Individual Specifications on Establishment of Small and Medium Enterprises in Mazandaran Province 

”, Reef Resources Assessment and Management Technical Paper, 40(5), pp. 418-427. 

يلان، استان های شمالی گ 10تبيين عوامل مؤثر بر فرآیند كارآفرینی مستقل در دفاتر پليس + ’’ (، 1391لی آقاجانی، )كياكجوری و حسنع فروغ و كریم رودگر نژاد، -402-5---97-6-♦

 . 51-33، صص 1، شماره 8، سال مطالعات مدیریت انتظامی، ‘‘ مازندران و گلستان

(، 28، )، سال هفتموریمدیریت بهره، ‘‘ و ارزیابی فرآیند رفتار شهروندی سازمانی كاركنان شناسایی’’ (، 1393حسنعلی آقاجانی و حمزه صمدی، ) وصمدی، حسين  -403-5---80-6-♦

 .118-95صص 

سين  -404-5---18-6-♦ صمدی، ) وصمدی، ح سنعلی آقاجانی و حمزه  ستان مازندران’’ (، 4139ح شگاههای منتخب ا سی و تبيين ظرفيت كارآفرینانه دان (، 1)7، مدیریت دولتی، ‘‘ برر

 . 132-111صص 

صمدی و محمد خانزاده و آقاجانی -540-5---28-6-♦ سين  سنعلی و ح صمدی، )، ح ستم سازی و اجرایسنجی پيادهامکان’’ (، 1393حمزه  سازمان )های برنامهسي ( ERPریزی منابع 

 . 861-161، صص 2، شماره 6دوره ، فناوری اطلاعاتمدیریت ، ‘‘ ساری های نفتی منطقۀ)شاهد تجربی: شركت ملی پخش فرآورده

، دولتیمدیریت ، ‘‘ یق تعهد عاطفی تيمیبررسی تأثير پاداش اجتماعی بر تسهيم دانش و فرهنگ مشاركت تيمی از طر’’ (، 1393، )؛ و سعيد رضاییحسنعلیآقاجانی،  -415-5---38-6-♦

 .24-1، شماره یك، صص 6دوره 

بهبود خط مونتاژ شننركت دیزل برای سننازی شننبيهرویکرد ’ ’، (1393)لطفی؛ حسننين و  صننمدی مياركلائیو حسننين  صننمدی مياركلائی؛ و حمزه آقاجانی، حسنننعلی -425-5 ---48-6-♦

 .664-635(، صص 4)6، صنعتیمدیریت ، ‘‘ سنگين ایران

توسننعه ، ‘‘ دانشننگاه كارآفرین در دانشننگاه مازندران بر اسنناس روش فازیرزیابی شنناخصننهای ا’’ (، 1393صننمدی، حسننين و حسنننعلی آقاجانی و حمزه صننمدی، ) -264-5---58-6-♦
  .388-369 (، صص2)7، سال هفتم، كارآفرینی

ميان سنناختار سننازمانی و توانمندسننازی  ارتباط ادلات سنناختاریِمدل مع’’ ، (1393) ،صننمدی مياركلائی؛ و حسنننعلی آقاجانی و حمزه صننمدی مياركلائی، حسننين -427-5 ---68-6-♦

 .166 -147، صص 12، پياپی 1، شماره 6سال  ،رهيافتی نو در مدیریت آموزشی ،‘‘ (و بهنمير اداره آموزش و پرورش شهرستان بابلسر شاهد تجربی:) كاركنان شناختیروان

♦- 6.87. ---5. 428. Sazvar, Azam. Yahyazadehfar, Mahmood, Aghajani, Hassanali; (2017), “ Improving knowledge sharing, creation, 

and innovation performance in nanotechnology firms: an application of the hybrid model of Kano and QFD ”, International Journal of 

Knowledge and Learning, 12(1), pp. 59-73.--- Zhiro  

♦- 6.88. ---5. 468. Deilami, Ameneh; & Aghajani, Hasanali; (2014), “ Explanation of Factors Affecting the Success of Technology 

Commercialization in Islamic Azad Universities in Region 3”, MAGNT Research Report, 2(Special number), pp. 517-524. 

سنعلی  -469-5---98-6-♦  ستان، كاظم. و ح سی تاثير مؤلفه ’’(، 3139آقاجانی، )روان ضهبرر صهای ع های تأمين در مدیریت زنجيره عر شاخ سازمان با روش مدل معادلات بر  ملکردی 

 . 042-912صص ، (2)6، مدیریت صنعتی، ‘‘ ساختاری)مطالعه موردی: صنعت الکترونيك خودرویی ایران(

♦- 6.90. ---5. 472. Aghajani, Hasssanali & Zeinolabedin Akbarzadeh & Kazem Ravansetan; (2014), “Choosing Supply Chain 

Competitive Strategy based on a MCDM Model (A case study in Iran) ”, International Journal of Economics and Management 

Engineering, 4(5), pp. 84-91. 

♦- 6.91. ---5. 473. Mashazamini, Mosa & Hasanali Aghajani; (2015), “ Prioritizing strategies to enhance revenues of Iranian airports ”, 

Journal of Applied Environmental and Biological Sciences, 5(10S), pp. 233-236.---Zhiroo 

صمدی مياركلایی -474-5---29-6-♦ شازمينی و حمزه  سی م سنعلی آقاجانی و مو سين. و ح سنجش مؤلف ’’(، 3139، )صمدی مياركلایی،ح سایی و  شهروندی هشنا های فرهنگ رفتار 

 . 472-229، صص 2، شماره 6، دوره زن در فرهنگ و هنر، ‘‘سازمانی در محيط كار كاركنان زن ادارات آموزش و پرورش 

سازمانی در به ’’(، 4139، )آقاجانی، حسنعلی. و حسين صمدی مياركلایی و مجيد ترابی و حمزه صمدی مياركلایی -475-5---39-6-♦ گيری از فناوری آر اف آی رهسنجش آمادگی 

 .  273 -251، صص 21، شماره مطالعات مدیریت راهبردی، ‘‘دی 
♦- 6.94. ---5. 476. Aghajani, Hasssanali & Zahra soroori; (2015), “ Prioritization Effective Factors on Commercialization of Products 

using fuzzy AHP approach (Empirical Evidence: Knowledge-Based Business of Incubators Centers of Iran North Region) ”, Survey 

Methodology, 5(2), pp. 1746-1751.   

 FAHPل موثر بر تجاری سازی محصولات شركت های دانش بنيان با تکنيكشناسایی و اولویت بندی عوام(، 1394انی،حسنعلی. حسينی، ابوالحسن. سروری اشکيکی، زهرا. )آقاج -6-94

 .100-85صص (، 3)12(، تحقيق در عمليات و كاربردهای آن، شاهد تجربی: شركت های دانش بنيان مستقر در مراكز رشد مناطق شمالی ایران)
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 -----(، صص 4)1، ماهنامه پایاشهر، ‘‘نوعشناسی معيارهای كيفيت زندگی در مراكز شهری)شاهد تجربی: شهریار استان تهران(  ’’(، 1396آقاجانی، حسنعلی. قدیری، وحيد. ) -6-95

(https://civilica.com/doc/722719.) 

♦- 6.96. Aghajani, Hasssanali. Madhooshi, Mehrdad. Mehdipour Kelardasht, Pezhvak. (2015), “ Designing a total model to assess 

academics psychological preparedness for academic entrepreneurship and technology commercialization ”, International Journal of 

Moderm Management and Foresight, 2(1), pp. 1-11.  

، صص وكار خانگیدانشنامه كسب، ‘‘وكار خانوادگیفرهنگ ملی در توسعه كسبنقش  ’’(، 4139)تبار، السادات طاهری و فاطمه یحيیآقاجانی، حسنعلی. و عصت -483-5---79-6-♦

1027-1031. 

6.98. Rezaei, Abdollah & Hasssanali Aghajani & Mahmood Yahyazadehfar; (2015), “Loyalty Defining, Prioritizing and Designing 

Model of Factors Affecting Customer (Empirical Evidence: Company of Kaleh)”, ArthPrabhand: A Journal of Economics and 

Management, 4(2), pp. 108-117. 

6.99. ---5. 494. Aghajani, Hasssanali & Ziba Pazirofteh; (2014), “Identifying and prioritizing the factors that affectingon competitiveness 

of the knowledge-based products in west of Mazandaran”, SAUSSUREA-INTERNATIONAL BLIND PEER REVIEWED JOURNAL, 

Accept. 

سازمانی و مؤلفه’’ (، 4139، )صمدی، حسين؛ و حسنعلی آقاجانی و حمزه صمدی -502-5---100-6-♦ شهرتبيين نقش عدالت  سازمانی كاركنان از طریق های آن بر توسعه رفتار  وندی 

 نویسنده مسئول.      144-119صص ( 27)8، پژوهشهای مدیریت عمومی، ‘‘ سيستم استنتاج علی

شگاه علوم پزشتبيين ظرفيت ’’ (، 4139، )صمدی، حسين؛ و حمزه صمدی و حسنعلی آقاجانی -503-5---110-6-♦ ، ‘‘ کی بابل از طریق روش تحليل فازیو فرهنگ كارآفرینانه در دان

 .145-134(، صص 21)15، مجله ایرانی آموزش در علوم پزشکی

سنعلی -504-5---210-6-♦ سين؛ و آقاجانی، ح س’’ ، (1393) ؛زاده، محمدفرمان؛ و صمدی مياركلائی، ح سی و  سانی زنجيره تأمين برر ش شاهد تجربی: با رویکرد منطق فازی نجش ك (

 .94-83(، صص 27)9، مدیریت صنعتی مجله، ‘‘ (در استان مازندران صنعت ساخت قطعات اتومبيل

، آفرینیارزش فصلنامه نوآوری و، ‘‘ نقش آموزش كارآفرینی بر افزایش خلاقيت دانشجویان ’’(، 3139حمدمهدی؛ و حسنعلی آقاجانی، )ممردانشاهی،  -558---5-505---6-310-♦

 .41-33، صص (8)4

نتاج فازی: تبيين شاخصهای دانشگاه كارآفرین در آموزش عالی از طریق سيستم است ’’(، 1393مدی مياركلایی، حسين؛ و حسنعلی آقاجانی؛ و موسی مشاء زمينی، )ص -5-506---6-410-♦

 .114-96(، صص 3)9، آموزشینوآوریهای مدیریت ، ‘‘ای در دانشگاه آزاد اسلامی واحد قائمشهرمطالعه
♦- 6.105. ---5. 507. Aghajani, Hasssanali; (2015), “ Studying organizational entrepreneurship obstacles’ model ”, Technology Review, 

October, pp. 434-447.نویسنده مسئول  

تحقيقات ، ‘‘الکترونيك در شركت ملی گاز ایران تجارت b2bتبيين و بررسی وضعيت  ’’(، 1394، )، حسنعلیآقاجانی. مایلی رستمی، قاسمفر، محمود. زادهیحيی -5-508---610-6-♦

 ثبت ژیرو شد.---.210-199(، صص 2)5، بازاریابی نوین

قات بازاریابی تحقي، ‘‘عوامل مؤثر بر وفاداری مشتریان شركت كالهبندی اولویت ’’(، 1394فر، )زادهضایی گالشپل، عبدالله؛ و حسنعلی آقاجانی؛ و محمود یحيیر -5-509 ---6-710-♦
 ثبت ژیرو شد.--- .234-219(، صص 1)5، نوین

راق بررسی رابطه بين حجم معاملات و تغيير قيمت سهام در شركتهای پذیرفته شده در بورس او ’’(، 1392اجانی؛ و مصطفی فدوی، )احمدپور، احمد؛ و حسنعلی آق -5-105 ---6-810-♦

 .75-95 (، صص1)1، فصلنامه راهبرد مدیریت مالی، ‘‘ بهادار تهران

♦- 6.109. ---5. 511. Mayeli Rostami, Ghasemali & Hasssanali Aghajani & Mahmood Yahyazadehfar; (2015), “Application of Fuzzy 

Logic in Investigation of The Status of E-Commerce Websites of National Iranian Gas Company”, ArthPrabhand: A Journal of 

Economics and Management, 4(2), pp. 160-171. 

♦- 6.110. ---5. 512. Aghajani, Hasssanali & Seyed Kamal Tourang; (2014), “Sharp Raise Growth of Creating Science and 

Commercializing Knowledge and Technology”, Online International Interdisciplinary Research Journal, Volume-IV, Sept 2014 

Special Issue, pp. 35-53.   .نویسنده مسئول  

♦- 6.111. ---5. 523. Aghajani, Hasssanali & Mehrdad Madhooshi & Mona Isazad mashinchi, (2015), “Study of Inhabiting Internal 

Factors of  International Entrepreneurship Development (An Empirical Evidence: Dairy Industry of North of Iran- Guilan, 

Mazandaran)”, ArthPrabhand: A Journal of Economics and Management, 4(3), pp. 104-122. 

 -----(، صص 4)1، ماهنامه پایاشهر، ‘‘ بررسی اثرات توریسم بر كاربری اراضی شهری)مورد مطالعه: شهر بابلسر( ’’(، 1396نعلی. پازواری، محسن. )آقاجانی، حس -6-112

(https://civilica.com/doc/722712/). 

لات بررسی نوآوری تکنولوژی بر صنعت بيمارستان از منظر آثار محيط زیستی با رویکرد معاد ’’(، 1394قاجانی، حسنعلی؛ و ایوب شيخی؛ و رجب بسطامی، )آ -5-544---311-6-♦

 .228-219(، صص 11)6، پژوهشهای محيط زیست، ‘‘ ساختاری)مورد مطالعه: بيمارستانهای تأمين اجتماعی استان مازندران

♦- 6.114. ---5. 546. Aghajani, Hassanali. & Masoumeh Ebadattalab & Hossein Jafari & Halemieh Kahsaarib, (2015), “The reduced 

differential transformmethod for the Black-Scholes pricingmodel of European option valuation”, International Journal of Advances in 

Applied Mathematics and Mechanics, 3(1), pp. 135-138. 

♦- 6.115. ---5. 547. Aghajani, Hasssanali & Arash Halalkhor, (2015), “ Examining and explaining the factors affecting the independent 

entrepreneurship model among the entrepreneurs in the field of medical equipment in Mazandaran, Iran using the Decision Making Trial 

and Evaluation Laboratory (DEMATEL) ”, Technology Review, October, pp. 448-460. .نویسنده مسئول  

، ‘‘ بررسی رابطه ميان كارآفرینی سازمانی و ویژگيهای سازمان یادگيرنده ’’(، 1394قاجانی، حسنعلی؛ و حسين صمدی مياركلایی و حمزه صمدی مياركلایی، )آ -5-535---611-6-♦

 نویسنده مسئول .   .64-39(، صص 35، سال نهم، )وریمدیریت بهره
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مدیریت فرهنگ ، ‘‘ تبيين نقش سبك رهبری تحول آفرین در فرهنگ سازمانی ’’(، 1395صمدی مياركلایی، حسين و حمزه صمدی مياركلایی و حسنعلی آقاجانی، ) -5-554---6-711-♦
 ژیرو شد.ثبت ---.519-499(، صص 2، )14، دوره سازمانی

و  های توانمندسازی روانشناختی در محيط كارسایی و سنجش مؤلفهشنا ’’(، 1394مدی مياركلایی، حسين؛ و حسنعلی آقاجانی و حمزه صمدی مياركلایی، )ص -5-555---6-811-♦

 .142-117صص  (،2، )(26)7، فصلنامه علمی پژوهشی تحقيقات مدیریت آموزشی، ‘‘ بررسی ارتباط علی آن با فرهنگ سازمانی

مازندران،  گيری خوشه فناوری شركتهای مهندسی مشاور ساختمان)مورد مطالعه: استانهایتبيين عوامل مؤثر بر شکل ’’(، 1394ی؛ و  و جواهر واردی، )آقاجانی، حسنعل -5-556---6-911-♦

 نویسنده مسئول ..  30-13، صص 1، شماره پژوهش و فناوری، ‘‘ گيلان و گلستان

♦- 6.120. ---5. 557. Aghajani, Hasssanali & Kazem Ravansetan, (2016), “ Analysis of Tourist Cluster in Mazandaran Using SWOT ”, 

Journal of Industrial Strategic Management, 1(2), pp. 15-26.---Zhiroo 

 International Journal of، ‘‘ شناسی عوامل موثر بر موفقيت انتقال تکنولوژی در صنعت ایران نوع’’ (، 1395نعلی؛ و محمدحسن رجنی، )آقاجانی، حس -575-5 ---112-6-♦

Management & Progress Engineering، --- شد ژیروثبت  -----پذیرش دارد. 

نشناختی داخلی تنيدگی در محيط كار و برخی از متغيرهای روا ترسيم روابط ’’(، 1395مدی مياركلایی، حسين؛ و حسنعلی آقاجانی و حمزه صمدی مياركلایی، )ص -5-583---6-212-♦

 .28-21(، صص 4)4، فصلنامه نسيم تندرستی، ‘‘ در دانشگاه علوم پزشکی بابل

مطالعات ، ‘‘ ين صنعت خودرو سازییت راهبردی ریسك زنجيره تأمطراحی نظام مدیر ’’(، 1397فر، محمود؛ عادل آذر؛ حسنعلی آقاجانی و علی فرهادیان، )زادهیحيی -5-587---6-312-♦
 .ت ژیرو شدثب---برا استادی نرفت---.114-97، صص 33، شماره مدیریت راهبردی

مدیریت مطالعات ، ‘‘ زنجيره تأمين صنعت خودروسازی ایران شناسایی ریسکهای ’’(، 1396فر، محمود؛ عادل آذر؛ حسنعلی آقاجانی و علی فرهادیان، )زادهیحيی -5-588---6-412-♦
 .ثبت ژیرو شد---برا استادی نرفت---.56-37، صص (32)8، راهبردی

شگاه ترسيم روابط داخلی متغيرهای اثرگذار بر كيفيت زندگی كاری در دان ’’(، 1395قاجانی، حسنعلی؛ حسين صمدی مياركلایی، و حمزه صمدی مياركلایی، )آ -5-589---6-512-♦

 .34-25(، صص 1)1، دیریت و منابع سلامتفصلنامه توسعه م، ‘‘ علوم پزشکی بابل
♦- 6.126. ---5. 590. Khalili, Yassaman. Hossein Fakhkhari. Esfandiar Malekian. Hassanali Aghajani, (2017), “ Intellectual Capital 

Indicators Ranking In The Universities of Iran Using Delphi Fuzzy Technique ”, Journal of Risk Governance & Control: Financial 

Markets & Institutions, 7(2), pp. 147-157. -ثبت ژیرو شد   

♦- 6.127.----5. 591. Khalili, Yassaman. Hossein Fakhkhari. Esfandiar Malekian. Hassanali Aghajani, (2017), “ The Identification of 

Effective Factors on Intellectual Capital Reporting of The Universities of Iran ”, International Journal of Economics And Financial 

Issues, 7(5), pp. 345-350.    (https://www.econjournals.com/index.php/ijefi/article/view/5519)  ژیرو شد   

♦- 6.128. ---5. 592. Khakzadian, Seyed Mahdi. Maryam Rahmaty. Hassanali Aghajani, (2017), “Establishment of the Relation Between 

University and Industry and university- based Entrepreneurship in Public universities of Mazandaran Province”, Journal of Engineering 

Technology, 6(2), pp. 926-935. 

♦- 6.129. ---5. 606. Kavosi, Majid. Aghajani, Hassanali. yahyazadehfar, Mahmoud. Safaei Ghadikolaei Abdolhamid, (2017), “A 

framework of sustainable service supply chain management (Iranian National Tax Administra”, Journal of Engineering Technology, 

6(2), pp. 884-896.---ثبت ژیرو شد  

♦- 6.130. ---5. 607. Kavosi, Majid. AghaJani, Hassanali. yahyazadehfar, Mahmoud. Safaei Ghadikolaei, Abdolhamid, (2017), 

“Designing a Sustainable Supply Chain Model in the Service Sector (Case study: Iranian National Tax Administration (INTA))”, Journal 

of Administrative Management, Education & Training, 13(3), pp. 224-133. 

 به كشاورزی كارهای و كسب پيشبرد بر موثر عوامل شناسایی’’ (، 1396فر، محمود. صفایی قادیکلایی، عبدالحميد، )زادهحسنعلی. یحيیكاریزنوئی، امير. آقاجانی،  -5-608---6-131-♦

 ( :2018.58529ajcoop./10.22034doi)  .73-47، صص 24، شماره 6، سال تعاون و كشاورزی، ‘‘با استفاده از تکنيك نقشه های شناختی فازی   آنلاین  بازارهای سمت

♦- 6.132. ---5. 609. Kariznoee, Amir. Aghajani, Hassanali. yahyazadehfar, Mahmoud. Safaei Ghadikolaei, Abdolhamid. (2017), 

“Investigating Factors Affecting the Customers purchase Intention in Iranian Online Stores (Case study: customers of online stores in 

cyberspace)”, International Journal of Ecology & Development, Accept. 

♦- 6.133. ---5. 610. Kiakojouri, Mahmood. Aghajani, Hassanali. Safaei Ghadikolaei, Abdolhamid. Madhoushi, Mehrdad., (2017), 

“Presenting a framework for native variables consistent with Iranian selected small- and medium-sized businesses in medicinal plants 

industry using fuzzy Delphi technique”, Journal of Administrative Management, Education & Training, 13(3), pp.12-19. 

♦- 6.134.---5. 611. Kiakojouri, Mahmood. Safaei Ghadikolaei, Abdolhamid. Aghajani, Hassanali. Madhoushi, Mehrdad. (2017), 

“Application of Interpretive Structural Modeling (ISM) to rating factors of selected Iranian herbal medicine businesses”, Journal of 

Engineering Technology, 6(2), pp. 988-996. 

 دانشگاه عملکرد بر دانش تیریمد ريثأت یابیارز یبوم مدل ارائه’’ (، 1397تورنگ، سيدكمال. مدهوشی، مهرداد. آقاجانی، حسنعلی. صفایی قادیکلایی، عبدالحميد، ) -5-612---6-135-♦

 (. :1.6421i10pmt.v/10.22067doi)  . 38-21، صص (19)10، پژوهشنامه مدیریت تحول، ‘‘ی سازمان ندیفرا مندیتوانميانجی گری  با كشور منتخب یها

♦- 6.136. ---5. 613. Toorang, Seyed Kamal. Madhoushi, Mehrdad. Aghajani, Hassanali. Safaei Ghadikolaei, Abdolhamid. (2017), 

“Explaining the role of knowledge assets in knowledge process empowerment in selected Iranian universities”, Journal of Administrative 

Management, Education & Training, Accept. 

♦- 6.137. ---5. 614. Toorang, Seyed Kamal. Madhoushi, Mehrdad. Aghajani, Hassanali. Safaei Ghadikolaei, Abdolhamid. (2017), 

“Explaining the role of business process capabilities in performance of selected Iranian universities”, International Journal of 

Environmental Science and Technology, Accept. 

طراحی مدل بومی ارزیابی تأثير قابليتهای فناوری اطلاعات بر عملکرد  ’’(، 1396فر، محمود. )زادهزراعتی، پروانه. مدهوشی، مهرداد. آقاجانی، حسنعلی. یحيی -5-615----6-138-♦

 :DOI ---.850-828صص. (، 4)9، مدیریت فناوری اطلاعات، ‘‘گری رویکردهای زنجيره تأمين)مطالعه موردی: شركتهای دارویی(شركتها با ميانجی

jitm.2017.233908.2050/10.22059 

http://www.emeraldinsight.com/doi/pdf/10.1108/09600030810882816
http://www.emeraldinsight.com/doi/pdf/10.1108/09600030810882816
https://doi.org/10.22034/ajcoop.2018.58529
https://doi.org/10.22067/pmt.v10i1.64214
http://dx.doi.org/10.22059/jitm.2017.233908.2050
http://dx.doi.org/10.22059/jitm.2017.233908.2050
http://dx.doi.org/10.22059/jitm.2017.233908.2050
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♦- 6.139. ---5. 616. Zeraati, Parvaneh. Madhoushi, Mehrdad. Aghajani, Hassanali. yahyazadehfar, Mahmoud. (2017), “Investigating the 

impact of information technology capabilities through different supply chain approaches on financial performance”, Journal of 

Engineering Technology, 6(2), pp. 920-925. 

♦- 6.140. ---5. 617. Koohkan, Amir. Aghajani, Hassanali. yahyazadehfar, Mahmoud. Madhoushi, Mehrdad. (2017), “Resilience of 

supplement chain in Dairy Industry”, Journal of Administrative Management, Education & Training, Accept. 

♦- 6.141. ---5. 618. Mattaji Nimvar, Khezrollah. yahyazadehfar, Mahmoud. Aghajani, Hassanali. Madhoushi, Mehrdad. (2017), 

“Application of Fuzzy Delphi and DEMATEL methods to identify the challenges and solutions for joining Iran to the World Trade 

Organization”, Journal of Administrative Management, Education & Training, 13(3), pp. 20-26. 

♦- 6.142. ---5. 619. Mattaji Nimvar, Khezrollah. yahyazadehfar, Mahmoud. Aghajani, Hassanali. Madhoushi, Mehrdad. (2017), 

“Designing the framework for the requirements of Iran's accession to the World Trade Organization with the world-class manufacturing 

approach in the automotive industry of Iran”, International Journal of Applied Business & Economic Research, Accept. 

♦- 6.143. ---5. 620. Mattaji Nimvar, Khezrollah. yahyazadehfar, Mahmoud. Aghajani, Hassanali. Madhoushi, Mehrdad. (2017), “An 

Analysis of Importance-Performance of the Requirements of Iran's Accession to the World Trade Organization with the Global 

Production Approach in the Iranian Automotive Industry”, International Journal of Ecology & Development, Accept. 

أمين ایران آوری در زنجيره تدهی استراتژیهای تابتعيين و وزن’’ (، 1396فر، محمود. )زادهنی، حسنعلی. صفایی قادیکلایی، عبدالحميد. یحيیآقاجا روانستان، كاظم. -5-621---6-144-♦

 بت ژیرو شد.ث---نده مسئول. نویس (. _html87211https://jimp.sbu.ac.ir/article.) . 172-145، صص. (1)7، چشم انداز مدیریت صنعتی، ‘‘خودرو 

، ‘‘ خودرون ایرانآوری زنجيره تاميتعيين راهبردها و عدد تاب’’ (، 1396فر، محمود. )زادهاظم. آقاجانی، حسنعلی. صفایی قادیکلایی، عبدالحميد. یحيیروانستان، ك -5-622---6-145-♦

 (.https://sanad.iau.ir/Journal/smr/Article/1095296)  .56-35، صص (66)23، پژوهشهای مدیریت راهبردی

با رویکرد  خودروزنجيره تامين ایرانآوری در طراحی مدل تاب’’ (، 1396فر، محمود. )زادهاظم. آقاجانی، حسنعلی. صفایی قادیکلایی، عبدالحميد. یحيیروانستان، ك -5-623---6-146-♦

 (.https://sanad.iau.ir/Journal/imj/Article/923328)  .62-49(، صص 40)12، مجله مدیریت صنعتی، ‘‘ معادلات ساختاری و تکنيکهای كيفی

♦- 6.147.---5. 624. Alizadeh, Rahmat. yahyazadehfar, Mahmoud. Aghajani, Hassanali. Safaei Ghadikolaei, Abdolhamid. (2017), 

“Explaining the effect of green supply chain actions on competitive advantage of pharmaceutical companies listed in Tehran Stock 

Exchange”, Journal of Administrative Management, Education & Training, 13(3), pp. 27-36.---ثبت ژیرو شد 

♦- 6.148.---5. 625. Alizadeh, Rahmat. yahyazadehfar, Mahmoud. Aghajani, Hassanali. Safaei Ghadikolaei, Abdolhamid. (2017), “ 

Explaining the role of green supply chain actions on value of pharmaceutical companies listed in Tehran Stock Exchange ”, Journal of 

Engineering Technology, 6(2), pp. 980-987. ---ثبت ژیرو شد 
♦- 6.149. ---5. 626. Alizadeh, Rahmat. yahyazadehfar, Mahmoud. Aghajani, Hassanali. Safaei Ghadikolaei, Abdolhamid. (2017), “ 

Explaining the role of green supply chain practices on corporate value considering the mediating role of competitive 

advantage(Experimental study: pharmaceutical companies listed in Tehran Stock Exchange) ”, Asia Pacific Journal of Management, 

Accept. 

♦- 6.150. ---5. 627. Alizadeh, Rahmat. yahyazadehfar, Mahmoud. Aghajani, Hassanali. Safaei Ghadikolaei, Abdolhamid. (2017), “ 

Explaining the effect of green supply chain actions on competitive advantage of pharmaceutical companies listed in Tehran Stock 

Exchange ”, Pacific Business Review International, Accept. 

♦- 6.151.---5. 628. Rajabi, Batool. Aghajani, Hassanali. yahyazadehfar, Mahmoud. Safaei Ghadikolaei, Abdolhamid. (2017), “ 

Identification and leveling of the most important factors affecting the survival of newly established companies, using the fuzzy 

assumption method and ISM ”, International Review, Accept. 

♦- 6.152. ---5. 629. Rajabi, Batool. Aghajani, Hassanali. yahyazadehfar, Mahmoud. Safaei Ghadikolaei, Abdolhamid. (2017), “ 

Presenting sustainability model of Knowledge-Based Companies Using fuzzy DEMATEL Technique ”, International Journal of 

Ecology & Development, Accept. 

، مدیریت ‘‘ آور و سبزمطالعه تطبيقی استراتژیهای زنجيره تأمين ناب، چابك، تاب’’ (، 5139پور، سيدعلی. ). كاظمآقاجانی، حسنعلی. صفایی قادیکلایی، عبدالحميد -306-5---153-6-♦

 (.http://tadbir.imi.ir/article-1-3239-fa.html) . 32-28(، صص 283)26تدبير، 

رفيت انواع حوزه های گردشگری)شاهد تجربی: استانهای مازندران، ظبندی سنجش و اولویت ’’(، 1395تبار، فاطمه. )آقاجانی، حسنعلی. روانستان، كاظم. یحيی -633-5---154-6-♦

 . 154-135(، صص 1)1، مطالعات هتلداری و ميزبانی، ‘‘گيلان و گلستان(

دی، هوایی تبيين متغيرهای فردی اثرگذار بر فرآیند كارآفرینی مستقل در دفاتر مسافرتی)جهانگر ’’(، 1396تبار، فاطمه. )یحيیلکی، محمدمهدی. آقاجانی، حسنعلی. م -634-5---155-6-♦

 . 81-69(، صص 3)2، مطالعات هتلداری و ميزبانی، ‘‘ و زیارتی( منطقه شمال ایران

♦- 6.156. ---5. 637. Aghajani, Hassanali. Noori, Fatemeh. Khorasani, Mohammad. Motevalli, Seyed Hesamodin. (2018), “ Explanation 

of Organizational Culture (An Empirical Evidence: University of Mazandaran) ”, Journal of Engineering Technology, 6(1), pp. 271-282. 

شناسایی چالشها و راهکارهای الحاق ایران به سازمان تجارت جهانی با  ’’(، 3961فر، محمود. آقاجانی، حسنعلی. مدهوشی، مهرداد. متاجی، خضرالله. )زادهیحيی -5-646---6-157-♦

 ژیرو شد.پيش نویس ثبت  ---(. /496449https://sanad.iau.ir/Journal/jdem/Article)  .9-1(، صص 31)9، مدیریت توسعه و تحول، ‘‘ رویکرد توليد در كلاس جهانی

♦- 6.158.---5. 647. Khorasani, Mohammad. Noori, Fatemeh. Aghajani, Hassanali. Jafari, Sima. (2018), “ Role of universities to nurturing 

entrepreneurial students ”, Journal of Engineering Technology, 6(1), pp. 534-547.  (Has not doi:) 

♦- 6.159.---5. 649. Akbarzadeh, Abed. Madhoushi, Mehrdad. Aghajani, Hassanali. Safaei Ghadikolaei, Abdolhamid.  (2018), “ A hybrid 

FMCDM model based on fuzzy DEMATEL with fuzzy ANP and ISM for prioritizing LARG Supply Chain Practices ”, International 

Journal of Engineering, 31(9), pp. 413-423.  (https://www.ije.ir/article_85659.html). 

doi :) . 152-131(، صص 45)12، راهبرد فرهنگ، ‘‘ طراحی نظام پایش اثرات صنایع خلاق ایران’’ (، 1398شاملی، مهدی. مدهوشی، مهرداد. آقاجانی، حسنعلی؛ ) -5-655---6-160-♦

2019.95596jsfc./10.22034.) 

https://doi.org/10.22034/jsfc.2019.95596
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تبيين شدت اثر عوامل مؤثر بر پایش توسعه صنایع خلاق با استفاده از روش  ’’(، 1397فر، محمود؛ )زادهشاملی، مهدی. مدهوشی، مهرداد. آقاجانی، حسنعلی؛ یحيی -5-657---6-161-♦

 ثبت ژیرو شد. ---(. _html?lang=en68050https://www.behboodmodiriat.ir/article.) . 75-51، صص 39پی (، پيا1)12، نشریه علمی پژوهشی بهبود مدیریت، ‘‘ دیمتل

ذاری علم و فناوری مبتنی بر رویکرد پيچيدگی طراحی مدل سياستگ’’ (، 1397احمدیان، محمدمهدی. آقاجانی، حسنعلی. شيرخدایی، ميثم. طهرانچيان، اميرمنصور؛ ) -5-659---6-162-♦

 ثبت ژیرو شد. ---(. :2019.69715ppolicy./10.22059doi) . 27-9، صص (4)4، فصلنامه علمی پژوهشی سياستگذاری عمومی، ‘‘اقتصادی

ستر نظام مقایسه تطبيقی پيچيدگی اقتصادی كشورهای منتخب در ب ’’(، 1397حمدیان، محمدمهدی. آقاجانی، حسنعلی. شيرخدایی، ميثم. طهرانچيان، اميرمنصور؛ )ا -5-660---6-163-♦

 (.16.73197i25erd.v/10.22067: doi)  .123-87(، صص 51)25، ایپژوهشهای اقتصاد و توسعه منطقه، ‘‘ملی نوآوری

الگوسازی  : كاربردراهبردهای مؤثر در تحقق پيچيدگی اقتصادی’’ (، 1397احمدیان، محمدمهدی. آقاجانی، حسنعلی. شيرخدایی، ميثم. طهرانچيان، اميرمنصور؛ ) -5-662---6-164-♦

 (doi :20.1001.1.24765775.1397.9.4.5.6)  .146-121(، صص 4)9، فصلنامه اقتصاد و الگوسازی، ‘‘تفسيری -ساختاری

طراحی زنجيره تأمين پایدار: ریزی ریاضی فازی جهت مدل برنامه’’ (، 1397پور، محمد؛ )آقاجانی، مجتبی. صفایی قادیکلایی، عبدالحميد. آقاجانی، حسنعلی. ولی -665-5---165-6-♦

 (. :20.1001.1.22517286.2019.15.4.8.0doi ).  149-121، صص 59، پياپی 4، شماره 15، سال مجله تحقيق در عمليات و كاربردهای آن، ‘‘ یك مطالعه تطبيقی

سنجش ميزان پيچيدگی اقتصادی ایران در راستای تحقق اقتصاد ’’ (، 1397احمدیان، محمدمهدی. آقاجانی، حسنعلی. شيرخدایی، ميثم. طهرانچيان، اميرمنصور؛ ) -5-671---6-166-♦

 (. :20.1001.1.1735501.1397.21.81.6.7doi) . 169-190 (، صص81)21، فصلنامه مطالعات راهبردی بسيج، ‘‘ مقاومتی

های اقتصاد ارائه الگوی تجاری سازی محصولات دانش بنيان با تاكيد بر سياست’’ (، 9139صفرزاد، حسين. آزما، فریدون. سعيدی، پرویز. آقاجانی، حسنعلی. ) -675-5---167-6-♦

 (. :2020.102269jmsp./10.30507doi) . 22-3 صص (،29)8، فصلنامه سياستهای راهبردی و كلان، ‘‘ مقاومتی

( شاخصهای تجاری سازی محصولات IPMAعملکرد)-تحليل ماتریس اهميت’’ (، 9139سعيدی، پرویز. آقاجانی، حسنعلی. ) صفرزاد، حسين.آزما، فریدون.  -676-5---168-6-♦

 ( :20.1001.1.24234621.1399.10.39.8.0doi)  .238-207صص (، 39)10، ای دانش راهبردیرشتهمطالعات بين، ‘‘ سياستهای اقتصاد مقاومتیبنيان با تأكيد بر دانش

گيری استراتژیك وكار و جهتتبيين استراتژیهای كسب’’ (، 1398زاده اشرفی، علی. )تورج. آقاجانی، حسنعلی. طبری، مجتبی. مهدی ریحانی، محمدرضا. مجيبی، -677-5---169-6-♦

  .185-170(، صص 116)30، آینده پژوهی مدیریت، ‘‘ به منظور ترسيم آینده نظام مدیریت منابع انسانی مطالعه موردی: بانك توسعه صادرات ایران

(https://journals.srbiau.ac.ir/article_14191.html) 

بنيان در وكارهای دانشبندی عوامل مؤثر بر آموزش كارآفرینی برای ایجاد كسبرتبه’’ (، 1398ابوئی، طاهره. شجاعی، سامره. آزما، فریدون. آقاجانی، حسنعلی. ) -678-5---170-6-♦

   .213-199(، صص 41)11، سال تحقيقات مدیریت آموزشی، ‘‘ های مستقر در مراكز رشد دانشگاهیدهندهشتاب

(https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1856344) 

تأمين با استفاده  بندی تأمين كنندگان در زنجيرهارزیابی و رتبه’’ (، 1397آقاجانی، حسنعلی. صمدی مياركلایی، حسين. صمدی مياركلایی، حمزه. سوهانيان، مهدی. ) -679-5---171-6-♦

 (_html?lang=en545871https://journals.iau.ir/article..  )64-49(، صص 45)13 ،فصلنامه مدیریت صنعتی، ‘‘ ایگيری چندمعياره فازی ذوزنقهاز سيستمهای تصميم

ای در ارائه الگوی زنجيره ارزش كاربست مفهوم منظومه به عنوان استعاره’’ (، 8139محمدی، مهدی. مدهوشی، مهرداد. صفایی، عبدالحميد. آقاجانی، حسنعلی. ) -680-5---172-6-♦

 (/410560https://ensani.ir/fa/article).   253-215(، صص 25، )راهبردیمدیریت  اندیشه، ‘‘ صنایع خلاق ایران

راتحليل طراحی مدلی برای تحقق پيچيدگی اقتصادی، مبتنی بر ف ’’(، 1398حمدیان، محمدمهدی. آقاجانی، حسنعلی. شيرخدایی، ميثم. طهرانچيان، اميرمنصور؛ )ا -5-681---6-173-♦

 (/20749http://roshdefanavari.ir/Article) . 28-19صص (، 59)15 ،رشد فناوریفصلنامه ، ‘‘ پژوهشهای علمی

پيچيدگی اقتصادی، رویکردی نوین برای سنجش تجاریسازی ’’ (، 1398احمدیان، محمدمهدی. آقاجانی، حسنعلی. شيرخدایی، ميثم. طهرانچيان، اميرمنصور؛ ) -5-685---6-174-♦

 (2019.79477lis./10.30481: doi) . 161-124(، صص 4)21، رسانیكتابداری و اطلاع، ‘‘ توليدات علمی و فناورانه

مطالعات ، ‘‘ ARIMAبا استفاده از مدل  2030آینده پژوهی توليدات علمی ایران تا سال  ’’(، 9139زقی، نادر. آقاجانی، حسنعلی. )ااحمدیان، محمدمهدی. ر -5-686---6-175-♦

 (2018.21800.1334slis./10.22055 :oid) . ، صص سایت31، سریال 1، شماره 12جلد  ،اطلاعاتكتابداری و علم 
 (ندارد) . 76 -72(، صص 2)3 ،توسعه معادن، ‘‘ ت محيطیایمنی و سلامت شغلی و سيستمهای مدیری ’’(، 1390قاجانی، حسنعلی. عليخانی، محمد. نویدی، زهرا. )آ -5-687---6-176-♦

ریزی برنامه، ‘‘ تبيين عوامل محيطی اثرگذار بر دانشگاه كارآفرین در حوزه گردشگری’’ (، 1398علا، اسرافيل. حاتمی، جواد. احمدی، آمينه. آقاجانی، حسنعلی. ) -5-688---6-177-♦
 (. :2019.16561.3064jtpd./10.22080doi)  .179-163صص (، 31)8، توسعه گردشگری

تامين ایران استراتژیهای تاب آوری و تاثيرات متقابل آنها در زنجيره يين عت’’ (، 1398)صفایی قادیکلایی، عبدالحميد. یحيی زاده فر، محمود. آقاجانی، حسنعلی. روانستان، كاظم.  -6-178

 (.2019.665037qjopm./10.30495: : doi) . 142-105(، صص 48)12 ،مدیریت بهره وری ، ‘‘ خودرو

، ‘‘ های مؤثر بر ساختاردهی زنجيره ارزش صنایع خلاق در ایرانتبيين مؤلفه’’ (، 7139)محمدی، مهدی. مدهوشی، مهرداد. صفایی، عبدالحميد. آقاجانی، حسنعلی.  -5-690---6-179-♦

 (.doi :20.1001.1.22518991.1396.11.4.6.9)  .188-161، صص (4)11، بهبود مدیریت

، ‘‘ طراحی مدل اقتضایی راهبردهای مدیریت منابع انسانی ’’(، 1398ریحانی، محمدرضا. مجيبی، تورج. آقاجانی، حسنعلی. طبری، مجتبی. مهدیزاده اشرفی، علی. ) -5-691---6-180-♦

 (./en/255295https://www.sid.ir/paper)  .112-87(، صص 73)25 ،پژوهشهای مدیریت راهبردی

(، 110)29  ،سياست دفاعی، ‘‘ ارائه الگوی یادگيری فناورانه در صنایع دریایی حوزه دفاع ’’(، 9139) منطقی، منوچهر. عبدی، بهنام.آقاجانی، حسنعلی. ملکی كرم آباد، محمدمهدی.  -6-118

 (.doi :20.1001.1.10255087.1399.28.2.3.5)   .113-83 صص

https://doi.org/10.22059/ppolicy.2019.69715
https://dorl.net/dor/20.1001.1.24765775.1397.9.4.5.6
http://dorl.net/dor/20.1001.1.22517286.2019.15.4.8.0
https://dorl.net/dor/20.1001.1.1735501.1397.21.81.6.7
https://dorl.net/dor/20.1001.1.24234621.1399.10.39.8.0
https://doi.org/10.30481/lis.2019.79477
https://dx.doi.org/10.22055/slis.2018.21800.1334
https://doi.org/10.22080/jtpd.2019.16561.3064
https://www.doi.org/10.30495/qjopm.2019.665037
https://dorl.net/dor/20.1001.1.22518991.1396.11.4.6.9
https://www.sid.ir/paper/255295/en
https://dorl.net/dor/20.1001.1.10255087.1399.28.2.3.5
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حاشيه شهرها)مطالعه موردی: بررسی عوامل مؤثر بر ارتقاء فرهنگ شهروندی ساكنين سکونتگاههای  ’’(، 1398آقاجانی، حسنعلی. سنایی، مجيد. مختاری، شهره. ) -5-693---6-182-♦

  .204-179(، صص 20)2 ،فصلنامه پژوهشهای نوین در علوم جغرافيایی، معماری و شهرسازی، ‘‘ محله جعفرآباد كرمانشاه(

(https://pantajournals.ir/buy.aspx?id=89920&t=1) 

6.183.---5. 694. Samadi Miarkolaei, Hossein. Samadi Miarkolaei, Hamzeh. Aghajani, Hassanali. (2020), “ Developing organizational 

entrepreneurship to advance fisheries' economic and social goals ”, Iranian Journal of Fisheries Sciences, 19(4), pp. 1850-1863. (doi: 

10.22092/ijfs.2018.118041)(doi: 20.1001.1.15622916.2020.19.4.1.9). 

ستفاده از ر با ابندی ابعاد فرصتها و چالشهای مدیریت كيفيت در صنعت نسل چهاشناسایی و اولویتمطالعه تطبيقی  ’’(، 1398. )زهرا قاجانی، حسنعلی. رجبی كفشگر، فاطمهآ -6-184-♦

 (/922586https://sanad.iau.ir/fa/Article) . 147-132(، صص 50)14 ،مدیریت صنعتیفصلنامه ، ‘‘ BWMتکنيك 

فصلنامه مدیریت ، ‘‘ مفهوم پردازی همپایی فناورانه در صنایع دریایی بخش دفاع’’ (، 1398آباد، محمدمهدی. آقاجانی، حسنعلی. منطقی، منوچهر. عبدی، بهنام. )ملکی كرم -6-185-♦
 ( :2020.43078iamu./10.22034doi).  102-69(، صص 76)19، نظامی

 های ایرانیكارهای الکترونيکی در استارتاپهای موثر بر مدل كسب و تبيين روند تکاملی و شناسایی مولفه’’ (، 9139آقاجانی، حسنعلی. شریعتی، زینت. حسينی، ابوالحسن. ) -6-618-♦

 ( :2020.106794jmi./10.22034doi)  .147-127(، صص 1)14 ،مدیریتبهبود ، ‘‘

 ،ریزی توسعه گردشگریبرنامه، ‘‘صنعت گردشگریموثر بر مدل كسب و كارهای الکترونيکی در  عوامل ’’(، 1399شریعتی، زینت. آقاجانی، حسنعلی. حسينی، ابوالحسن. ) -718-6-♦

 2020.17941.3203jtpd./10.22080: doi. 41-27(، صص 43)9

های مستقر در مراكز بنيان در شتابدهندهوكارهای دانشآفرینی كسبعوامل مؤثر بر آموزش كار’’ (، 1399آقاجانی، حسنعلی. )شجاعی، سامره. آزما، فریدون. ابویی، طاهره.  -6-188-♦

 (https://www.jiera.ir/article_109732.html) . 110-95 (، صصنامه تابستانویژه)14 ،پژوهش در نظامهای آموزشیفصلنامه ، ‘‘ رشد دانشگاهی

6.189. Shahi, Tahereh. Farrokhseresht, Behzad. Taghipourian, Mohammad Javad. Aghajani, Hassanali. (2020), “Behavioral factors 

affecting Talent Management: Meta-Synthesis Technique”, Iranian Journal of Management Studies, 13(1), pp. 117-137. 

(doi:10.22059/ijms.2019.283845.673684).  

علمی فصلنامه ، ‘‘ تبيين نقش آموزش عالی در همپایی فناورانه صنایع بخش دفاع’’ (، 1399آباد، محمدمهدی. آقاجانی، حسنعلی. منطقی، منوچهر. عبدی، بهنام. )ملکی كرم -6-901-♦
 (/1013081https://civilica.com/doc) .  30-19(، صص 20، )آموزش علوم دریایی

، ریاقتصاد و مدیریت شه ،‘‘ سازی مدل ارزیابی عملکرد زنجيره تأمين خدمت سبز در مدیریت شهریشبيه’’ (، 1399عليزاده، مهدی. موحدی، محمدمهدی. آقاجانی، حسنعلی. ) -6-191-♦
 ( :20.1001.1.23452870.1399.9.33.6.8doi )  .103-83(، صص 33)9

 ،فصلنامه مطالعات مدیریت راهبردی ،‘‘ نوآور و وكارهای نوپاكسبای ایجاد منظومهمدل ’’ (، 1399فر، محمود. آقاجانی، حسنعلی. آذر، عادل. )زادهپور، مهين. یحيیرحيم -6-192-♦

 (doi :20.1001.1.22286853.1399.11.43.6.9)  .111-95(، صص 43)11

تارهای نابهنجار كاری در حوزه سلامت مبتنی بر واكاوی عوامل مؤثر بر كاهش رف’’ (، 1399آقاجانی، حسنعلی. )پوریان، محمدجواد. سرشت، بهزاد. تقیپور، شهپر. فرخزكی -6-931-♦

https://payavard.tums.ac.ir/article-1-0167-)  .240-228(، صص 3)14 ،مجله دانشکده پيراپزشکی دانشگاه علوم پزشکی تهران)پياورد سلامت( ،‘‘ تکنيك فراتركيب

fa.html) 

بانك جهانی  0172-2013و فساد ادراك شده با استناد به گزارشات سال وكار باط شاخصهای سهولت فضای كسببررسی ارت’’ (، 1399آقاجانی، حسنعلی. ميرانی، سيداحسان. ) -6-941-♦

 (/2242732https://elmnet.ir/doc-51721)  .12 -1 (، صص22)2، مطالعات كاربردی در علوم مدیریت و توسعه ،‘‘ المللیو سازمان شفافيت بين

 ،‘‘ طراحی و اعتبارسنجی الگوی تجاریسازی دانش برای دانشگاههای صنعتی كشور’’ (، 1399. )گلزاری، زینبآقاجانی، حسنعلی. . عصمتعابدینی، ایمان. مسعودی ندوشن،  -6-519-♦
 ( :20.1001.1.20088000.1399.12.1.6.3doi )  .112-85صص (، 1)12، فصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران

در حوزه گردشگری با رویکرد د از منظر رفتاری گسترش مدل مفهومی مدیریت استعدا’’ (، 1399) آقاجانی، حسنعلی.پوریان، محمدجواد. سرشت، بهزاد. تقیشاهی، طاهره. فرخ -6-961-♦

 (2019.199604.1807jtd./10.22034: doi)  .96-83(، صص 4)9 ،فصلنامه علمی پژوهشی گردشگری و توسعه ،‘‘ كيفی

پژوهشنامه مدیریت  ،‘‘ هاشتابدهندهمرور سيستماتيك عوامل فردی مؤثر بر عملکرد ’’ (، 1399پوریان، محمدجواد. )پور، ندا. آقاجانی، حسنعلی. كياكجوری، داود. تقیحسن -6-197-♦
 ( :2020.17909.3087jem./10.22080doi)  .40-13(، صص 23)12 ،اجرایی

فراتركيب)مرور سيستماتيك( متغيرهای مدل پيشرانهای هوش فرهنگی ’’ (، 1399) آقااحمدی، قربانعلی. گرجی پشتی، مرضيه.آقاجانی، حسنعلی. خان گرگانی، ابراهيم. علی -6-198-♦

 ( :2020.297019.1007985jomc./10.22059doi) .750-723(، صص 4)18 ،مدیریت فرهنگ سازمانی ،‘‘مدیران در جهت ارتقای كيفيت خدمات مدیریت شهری
 ،‘‘ بررسی نقش عوامل سازمانی و اثرات ميانجی توسعه محصول جدید سبز بر عمکرد مالی شركتهای صنعت نانو فناوری ایران’’ (، 1399مرادیان، محسن. آقاجانی، حسنعلی. ) -6-199-♦

 ( :2019.15346.2396jest./10.22034doi)  .187-175صص (، 6)22 ،علوم و تکنولوژی محيط زیست

نتخب دانشگاههای م ارائه الگوی دانشگاه كارآفرین با رویکرد ایجاد اشتغال دانش بنيان در قلمرو’’ (، 8139بدین. آقاجانی، حسنعلی. آزما، فریدون. اشرفی، مجيد. )علی پور، عا -6-200-♦

 ( :not hasdoi)  .150-125صص ، (26)6، انتظامی علوم  نشریه علمی آموزش در ،‘‘ منطقه شمال ایران
♦-6-200- 

 

6.202. Alizadeh, Mahdi. Movahedi, Mohammad Mehdi. Aghajani, Hassanali. (2020), Evaluation of green service supply chain 

performance in urban management of Tehran Municipality, using simulation, Journal of Industrial Strategic Management, 5(1), pp. 23-

43. https://mgmt.firuzkuh.iau.ir/article_679421.html. 

بررسی روابط تعاملی تکنولوژیهای صنعت نسل چهارم در صنایع غذایی منتخب با رویکرد ’’ (، 1399)صفایی قادیکلایی، عبدالحميد.  آقاجانی، حسنعلی.الله. پور، حجتشریف -6-203-♦

 (/2020.235154.1153dmor./10.22105https://doi.org)  .151-166(، صص 2)5 ،تصميم گيری و  تحقيق در عمليات نشریه ،‘‘دیمتل تجدیدنظر شده

http://dorl.net/dor/20.1001.1.15622916.2020.19.4.1.9
https://doi.org/10.22034/iamu.2020.43078
https://doi.org/10.22034/jmi.2020.106794
http://dx.doi.org/10.22080/jtpd.2020.17941.3203
https://civilica.com/doc/1013081
http://dorl.net/dor/20.1001.1.23452870.1399.9.33.6.8
https://dorl.net/dor/20.1001.1.22286853.1399.11.43.6.9
http://dorl.net/dor/20.1001.1.20088000.1399.12.1.6.3
https://doi.org/10.22080/jem.2020.17909.3087
https://doi.org/10.22059/jomc.2020.297019.1007985
https://doi.org/10.22034/jest.2019.15346.2396
https://mgmt.firuzkuh.iau.ir/article_679421.html
https://doi.org/10.22105/dmor.2020.235154.1153
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-مؤثر بر موفقيت برند محصولات كسب بندی مهمترین عواملشناسایی و سطح’’ (، 1399)شيرخدایی، ميثم. صفایی قادیکلایی، عبدالحميد.  آقاجانی، حسنعلی.واحدی، حسن.  -6-204-♦

صص (، 63)19 ،علمی پژوهشی مدیریت فردانشریه  ،‘‘)مطالعه موردی: واحدهای فناور مستقر در پارك علم و فناوری استان سمنانISMبنيان صنعتی با استفاده از تکنيك وكارهای دانش

19-32.  (http://modiriyatfarda.ir/Article/26482) 

انی فازی شبکه تأمين حلقه بسته سبز ریزی آرمطراحی مدل برنامه’’ (، 1399)موحدی، محمدمهدی.  آقاجانی، حسنعلی.زاده قدیم، محمدرضا. آبادی، شهرام. كابارانمخلص -6-205-♦

 (1077773u.ir/Journal/fej/Article/s://sanad.iahttp)  .422-389(، صص 45)11 ،فصلنامه مهندسی مالی و مدیریت اوراق بهادار ،‘‘جهت یکپارچه سازی جریان مالی و فيزیکی
♦-6-205- 

♦-6-206- 

♦-6-207- 

♦-6-208- 

♦-6-209- 

♦-6-210- 

تجاریسازی و ارائه الگوی دانشگاه كارآفرین با رویکرد بلوغ روانشناختی و آمادگی روانی برای ’’ (، 1400نی، حسنعلی. )علاء، اسرافيل. حاتمی، جواد. احمدی، امينه. آقاجا -6-211-♦

 (14.1.157MPES./10.52547: doi)  .184-157(، صص 1)14، ریزی در نظامهای آموزشیبرنامهمدیریت و  ،‘‘ كارآفرینی)شاهد تجربی: مراكز علمی كاربردی استان مازندران

♦- 6.212. Aghajani, Hassanali. Kariznoee, Amir. Aghajani, Ehsan. (2021), Prioritize target markets using combined method of Analytical 

Hierarchy Process/Monte Carlo simulation and Fuzzy AHP, Journal of International Marketing Modeling, 2(1), pp. 93-103.  (doi: 

10.22080/jimm.2021.22056.1021) 

♦- 6.213. Khamisabadi, Javad. Kabaranzad Ghadim, Mohamad Reza. Aghajani, Hassanali. Movahedi, Mohammad Mehdi.  Design and 

development of the trailers optimal allocation and schedule model in the supply chain system with considering cross dock with stochastic 

planning, Nexo, 34(1), pp. 43-60.  (doi: 10.5377/nexo.v34i01.11284) 

♦- 6.214. Vakilian Sayyah, Mehdi. Aghajani, Hassanali. Agha Ahmadi, Ghorbanali. (2021), Designing a Model of Organizational 

Citizenship Behavior from a Social Perspective in the Iranian Red Crescent Society, Journal of Rescue and Relief, 13(1), pp. 31-41.  

(doi: 10.32592/jorar.2021.13.1.4 ) 

ر بر بازاریابی، جذب مشتریان و تجاریسازی ارائه چهارچوب عوامل مؤث’’ (، 4001)صفایی قادیکلایی، عبدالحميد. فلاح لاجيمی، حميدرضا.  آقاجانی، حسنعلی.خراسانی، محمد.  -6-215-♦

 (2022.115.018J/10.34785: doi) .232-215(، صص 4)8 ،مطالعات رفتار مصرفکننده ،‘‘ فناوری آموزشی دانشگاه مازندران

واكاوی پيشرانهای شهروند فرهنگی در حوزه خدماتی با رویکرد ’’ (، 1400پوریان، محمدتقی. )غفاری لشکناری، اباذر. آقاجانی، حسنعلی. گرجی پشتی، مرضيه. تقی -6-216-♦

 (/2021.54491.2029qjsd./10.22054https://doi.org) .169-139(، صص 46)31 ،عیریزی رفاه توسعه اجتمافصلنامه علمی برنامه ،‘‘فراتركيب

(، صص 45)12 ،یت راهبردیمطالعات مدیر ،‘‘ وكارهای نوپاراهبردهای تأمين مالی كسب’’ (، 4001)آذر، عادل. آقاجانی، حسنعلی. فر، محمود. زادهرحيم پور، مهين. یحيی -6-217-♦

45-64.  (.html118619https://www.smsjournal.ir/article_ ) ثبت ژیرو 

در پاندمی كووید واكاوی پيشرانهای رفتار نابهنجار از دیدگاه مدیران بخش سلامت ’’ (، 1400پوریان، محمدجواد. آقاجانی، حسنعلی. )سرشت، بهزاد. تقیپور، شهپر. فرخزكی -6-218-♦

 ثبت ژیرو---(24.2.9jha./10.52547: doi ). 19-9(، صص 2)24، نشریه مدیریت سلامت ،‘‘ 19

♦- 6.219. Alipour, Abedin. Aghajani, Hassanali. Azma, Fereydoun. Ashrafi, Majid. (2021), DEMATEL-Based Interpretive Structural 

Modeling for the Entrepreneur University among the Top Universities in the North Iran, Curriculum Research, 2(1), pp. 1-13. (doi: 

 ثبت ژیرو  (20.1001.1.00000000.2021.2.1.1.6
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چالوس: ، 43-33صص همراه با سخنرانی(، )‘‘ صصی مدیریتسمينار علمی و پننژوهشی تخ’’ ، مجموعه مقالاتارزیابی عملکرد سازمانها (،1384.، )آقاجانی، حسنعلی -31 -5---6-7

 IAUC--- دانشگاه آزاد اسلامی واحد نوشهر و چالوس.

، متولی و مرتبط با صنعت توریسم در استان مازندران ازمانهایس ميان سازمانیبين ارائه مدلی بمنظور ایجاد همکاریهای (،1384.، )و عليزاده، رمضان آقاجانی، حسنعلی -41 -5---7-7

 شگاه مازندران.)همراه با سخنرانی(، بابلسر: دان، 60-39، صص ‘‘همایش نقش صنعت گردشگری در توسعه استان مازندران ’’  مجموعه مقالات

همایش انجمن تخصصی مراكز تحقيق و توسعه صنایع و ’’  لات، مجموعه مقاو مدیریت دانش سازمانیبين همکاریهای (،1384.، )و باتمانقليچی، ایثار آقاجانی، حسنعلی -51 -5---8-7
 انجمن تخصصی مراكز تحقيق و توسعه صنایع و معادن ایران.تهران: ، 11-1، صص ‘‘معادن ایران 

 مجموعه مقالات ،‘‘ تسازمانی ميان دولت، دانشگاه و صنعبيند همکاریهای ارائه مدلی بمنظور ایجا’’ (،1384.، )اكبرآقاجانی، علی؛ اسماعيلی، محمدعلی ؛آقاجانی، حسنعلی -71 -5---9-7

 نعتی ایران.تهران: سازمان پژوهشهای علمی و ص، 480-466صص  ،نهمين كنگره سراسری همکاریهای دولت، دانشگاه و صنعت برای توسعه ملی

 مجموعه مقالات ،‘‘ ای)مورد خاص شهرستانهای نوشهر و چالوس(گيری و سنجش توسعه منطقهاندازهمنظور ارائه مدلی به’’  (،1384.، )و موزانی، داود آقاجانی، حسنعلی -19 -5---10-7

 IAUC--- چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد نوشهر و چالوس.، 13-3صص )همراه با سخنرانی(، سمينار علمی و پننژوهشی توسعه اقتصادی و صنعتی

همایش ملی ’’ مجموعه مقالات، 32-13صص ، سازمانیكارآفرینی در توسعه همکاریهای بين (،1384.، )اميری، محمداكبر و حصيریو آقاجانی، علی آقاجانی، حسنعلی -02 -5---11-7
 .رودهن: دانشگاه آزاد اسلامی واحد همراه با سخنرانی(، رودهن)‘‘كارآفرینی 

http://dx.doi.org/10.32592/jorar.2021.13.1.4
http://dx.doi.org/10.32592/jorar.2021.13.1.4
https://www.inderscienceonline.com/journal/ijbir
https://doi.org/10.1504/IJBIR.2023.131436
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، مجموعه سازمانی ميان سازمانهای متولی و مرتبط با صنعت توریسمگيری هماهنگی بينارائه الگویی بمنظور اندازه(، 1384.، )و اسماعيلی، محمدعلی آقاجانی، حسنعلی -22-5---12-7

  فيروزكوه: دانشگاه آزاد اسلامی واحد فيروزكوه.، 384-365صص ، ‘‘ظرفيتهای اقتصاد ایران با تأكيد بر وضعيت گردشگری ایران در بستر جهانی شدن ’’ مقالات همایش

، ‘‘سمينار علمی و پننژوهشی توسعه انسانی و اجتماعی ’’ ، مجموعه مقالاتكارآفرینی و توسعه انسانی (،1385.، )و تسليمی، مسعود و عليخانی، محمد آقاجانی، حسنعلی -32-5---13-7
 IAUC--- چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد نوشهر و چالوس.، 88-75صص 

سمينار علمی و پننژوهشی توسعه انسانی و ’’ ، مجموعه مقالاتتوانمندسازی منابع انسانی راهی بسوی توسعه پایدار (،1385.، )اكبرو آقاجانی، علی آقاجانی، حسنعلی -42-5---14-7
 IAUC--- چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد نوشهر و چالوس.، 102-89صص ، ‘‘اجتماعی 

، تهران: دانشگاه ‘‘اولين همایش ملی مدیریت صنعتی ’’ ، مجموعه مقالات شناسی از پارادكسهای مدیریت كيفيت جامعیك نوع (،1385).، و تاری، غفار آقاجانی، حسنعلی -52-5---15-7

 .تهران، دانشکده مدیریت

اولين همایش ملی ’’ ، مجموعه مقالاتفرصتها در كارآفرینیارائه الگوی شناسایی، خلق و استفاده از  (،1385.، )و تسليمی، مسعود اكبرو آقاجانی، علی آقاجانی، حسنعلی -62-5---16-7
 .، )همراه با سخنرانی(، تهران: دانشگاه تهران، دانشکده مدیریت‘‘مدیریت صنعتی 

، مجموعه مقالات وری در بخش صنعتافزایش بهرهارائه مدلی بمنظور بررسی تاثير تکنولوژی اطلاعات بر (، 1385.، )اكبرو آقاجانی، علی آقاجانی، حسنعلیثریایی، علی و  -72-5---17-7

  فيروزكوه: دانشگاه آزاد اسلامی واحد فيروزكوه.، 140-123صص ، ‘‘مدیریت نوین و مباحث جدید در مدیریت’’ دومين سمينار

، مجموعه سازمانیوری همکاریهای بينرسی و سنجش عوامل مؤثر بر بهرهارائه مدلی مفهومی بمنظور بر(، 1385.، )اكبر و تسليمی، مسعودو آقاجانی، علی آقاجانی، حسنعلی -82-5---18-7

  فيروزكوه: دانشگاه آزاد اسلامی واحد فيروزكوه.، 180-157صص همراه با سخنرانی(، )‘‘مدیریت نوین و مباحث جدید در مدیریت’’ مقالات دومين سمينار

پنجمين كنفرانس ملی نظام پيشنهادها ’’ ، مجموعه مقالاتارائه الگویی از شرایط سازمانی مؤثر بر كاربرد موفق نظام پيشنهادها (،1385، ).و سودمند، روزبه آقاجانی، حسنعلی -29-5---19-7
 .، تهران: دانشگاه تهران، دانشکده مدیریت، جهاد دانشگاهی‘‘

 ، مجموعه مقالات سازمانی ميان دولت، دانشگاه و صنعتل مؤثر بر اثربخشی همکاریهای بينارائه الگویی مفهومی از عوام (،1385و كياكجوری، كریم.، ) آقاجانی، حسنعلی -03-5---20-7
: )و تهران(رشت ،58-40صص  همراه با سخنرانی(،)‘‘ همکاریهای دولت، دانشگاه و صنعت برای توسعه ملی از سلسله سمينارهای  المللیای و دهمين سمينار بينمنطقه هفتمين سمينار’’ 

 .)تهران(آزاد اسلامی واحد رشتدانشگاه 

 هفتمين سمينار’’  ، مجموعه مقالات سازمانی ميان دولتها و سازمانها)دانشگاه و صنعت(منطقه سينرژیك همکاریهای بين (،1385و عليخانی، محمد.، ) آقاجانی، حسنعلی -13-5---21-7
 .رشت: دانشگاه آزاد اسلامی واحد رشت، 39-24، صص‘‘  ملی همکاریهای دولت، دانشگاه و صنعت برای توسعهاز سلسله سمينارهای  ملی
 ، مجموعه مقالات ها در سازمانهابرنامهمراتب در سلسله ارائه الگویی در زمينه شناسایی اهميت و جایگاه استراتژی  (،1385، مرتضی.، )صالح و محمدی .آقاجانی، حسنعلی -33-5---22-7
 .سازشركت مشاورین كيفيت تهران:، ‘‘محور  دومين همایش ملی مدیریت استراتژیك در سازمانهای استراتژی’’ 

وری افزایش بهرهو تأثير آن بر ریزی استراتژیك ارائه مدلی بمنظور بررسی عوامل مؤثر بر برنامه (،1385.، ). و كياكجوری، داودحسنعلیاكبر. و آقاجانی، علی، آقاجانی -43-5---23-7

 .سازشركت مشاورین كيفيتتهران: ، ‘‘محور  دومين همایش ملی مدیریت استراتژیك در سازمانهای استراتژی’’  ، مجموعه مقالات سازمانها

سياستهای كلی همایش ملی ’’  ، مجموعه مقالات سازی بر اشتغالنقش تعاملی دولت، جو كارآفرینی و خصوصی (،1385.، )و محمدی صالح، مرتضی آقاجانی، حسنعلی -53-5---24-7

 دبيرخانه مجمع تشخيص مصلحت نظام.: تهران، 377-365صص  ‘‘قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران  44اصل 

ين همایش ملی مدیریت اول’’  ، مجموعه مقالات كارآفرینیمثلث جادویی كارآفرینان، فرصتها و  (،1385پور، محمد.، ). و اسماعيلی، محمدعلی. و كاویانآقاجانی، حسنعلی -63-5---25-7
 .دانشگاه تهران، مركز كارآفرینیتهران: همراه با سخنرانی(، )‘‘  كارآفرینی

همایش ’’  ، مجموعه مقالات نيروی انسانیارائه مدلی بمنظور بررسی عوامل مؤثر بر توانمندسازی  (،1385اكبر.، )زاده، ناصر. و آقاجانی، علی. و یداللهآقاجانی، حسنعلی -73-5---26-7
 .آستارادانشگاه آزاد اسلامی واحد  آستارا:همراه با سخنرانی(، )‘‘  های عرصه اقتصاد و مدیریتتازه

ستان مازندرانمقدمه (،5138، ).آقاجانی، حسنعلی -39 -5---27-7 ستفاده از فرصتهای كارآفرینانه در ورزش ا شناسایی، خلق و ا همایش تربيت بدنی و ورزش ’’  مجموعه مقالات، ای بر 

 ندران.زبابلسر: دانشگاه ما ،14 -2صص همراه با سخنرانی(، )‘‘ استان مازندران، چالشها و فرصتها 

همایش تربيت بدنی و ’’  ، مجموعه مقالاتمازندرانارائه الگوی كارآفرینی و اشتغال از طریق توریسم ورزشی در استان  (،1385تبار، زهرا.، ). و یحيیآقاجانی، حسنعلی -04 -5---28-7

 بابلسر: دانشگاه مازندران.، 33-21صص بصورت پوستری(، )‘‘ورزش استان مازندران، چالشها و فرصتها  

تهران: ، ‘‘ين همایش ملی مدیریت كارآفرینی  اول’’  ، مجموعه مقالات الگوی بومی و یکپارچه مدیریت كارآفرینی (،1385.، )اكبرآقاجانی، علی. و آقاجانی، حسنعلی -14-5 ---29-7

 دانشگاه تهران، مركز كارآفرینی.

’’  ، مجموعه مقالات جهت انجام فعاليتهای كارآفرینانه و اشتغالزاارائه الگویی بمنظور بررسی نقش مراكز كارآفرینی  (،1385اكبر.، ). و آقاجانی، علیآقاجانی، حسنعلی -24-5---30-7
 .آزاد اسلامی واحد مشهددانشگاه مشهد: ، ‘‘ التحصيلاناشتغال فارغ شناسایی توانمندیها، موانع و راهکارهایاولين همایش 

مركز تهران: دانشگاه تهران، ، ‘‘ن همایش ملی مدیریت كارآفرینی  اولي’’  ، مجموعه مقالات چرخه حيات كارآفرینی (،1385. و موزانی، داود.، )آقاجانی، حسنعلی -43-5---31-7

 كارآفرینی.

 ، مجموعه مقالات ارائه مدلی مفهومی از نقش جو سازمانی در خلق فرصتهای كارآفرینانه در سازمانها (،1385اكبر.، ). و سودمند، روزبه. و آقاجانی، علیآقاجانی، حسنعلی -44-5---32-7
 كارآفرینی.تهران: دانشگاه تهران، مركز ، ‘‘اولين همایش ملی مدیریت كارآفرینی  ’’ 

اولين همایش ’’  ، مجموعه مقالات مورد استفاده كارآفرینانتجاری یك نوعشناسی از مدلهای  (،1385.، )مهدیزاده، رمضان. و آقاجانی، حسنعلیاسماعيلی، محمدعلی. و  -54-5---33-7

 تهران: دانشگاه تهران، مركز كارآفرینی.، ‘‘ملی مدیریت كارآفرینی  
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 ، مجموعه مقالات گذاری، كارآفرینی و اشتغال از طریق شناسایی، خلق و استفاده از فرصتهای كارآفرینانهتوسعه سرمایه (،1385. و موزانی، داود.، )آقاجانی، حسنعلی -46-5---34-7
 .شمالی بجنورد: سازمان ميراث فرهنگی، صنایع دستی و گردشگری استان خراسان، ‘‘  كشور كارآفرینیميراث و همایش نخستين ’’

’’  موعه مقالات ، مجعالی سازمانی ميان سازمانهای متولی آموزشناصول دهگانه همکاریهای بي (،6138.، )و احمدی، پردیس .اكبرآقاجانی، علیو  .آقاجانی، حسنعلی -74-5---35-7
 .تربيت مدرستهران: دانشگاه ، ‘‘  سومين همایش دو سالانه اشتغال و نظام آموزش عالی كشور

، مجموعه آموختگان آموزش عالیارائه مدل نيازسنجی آموزشهای كارآفرینی و اشتغالزا برای دانش (،1386تبار، زهرا.، )اكبر. و آقاجانی، حسنعلی. و یحيیعلیآقاجانی،  -84-5---36-7

 درس.تهران: دانشگاه تربيت م، ‘‘سومين همایش دو سالانه اشتغال و نظام آموزش عالی كشور  ’’  مقالات 

، مجموعه سازی فعاليتهای مدیریت كيفيت با فرآیندهای خلق دانشارائه مدلی بمنظور یکپارچه (،1386زاده، محمود.، )اكبر. و دهقانی. و آقاجانی، علیآقاجانی، حسنعلی -49-5---37-7

 24/4/1386  .المللی رازیشهای بينیسالن هماتهران: ، 490-471صص همراه با سخنرانی(، )‘‘المللی مدیران كيفيت  هشتمين كنفرانس بين’’  مقالات 

، مجموعه ارائه مدلی از نقش یادگيری و خلق دانش در مدیریت كيفيت از دیدگاه روش و زمينه (،1386.، )احمدی، پردیس. و حسنعلی. و آقاجانی، اكبرعلیآقاجانی،  -50-5---38-7

 المللی رازی.تهران: سالن همایشهای بين، 505-491، صص‘‘المللی مدیران كيفيت  هشتمين كنفرانس بين’’  مقالات 

استراتژیك و مدیریت كيفيت جامع، سيستمهای كنترل ارائه مدلی مفهومی از مثلث معادله ساختاری ميان  (،1386پور، محمد. و ميزانی، ندا.، )حسنعلی. و كاویانآقاجانی،  -51-5---39-7

 المللی رازی.تهران: سالن همایشهای بين، 578 -562 ، صص‘‘المللی مدیران كيفيت  هشتمين كنفرانس بين’’  ، مجموعه مقالات عملکرد سازمانی

، فرآیند انجام كار و خروجيهای سيستم مدیریت كيفيت، برای تشریح ورودیهاارائه مدلی  (،1386.، )آبادی، فقيههمعين نجف. و آقاجانی، حسنعلی. و بياضی طهرابند، علی -52-5---40-7

 المللی رازی.تهران: سالن همایشهای بين، 618-602، صص‘‘المللی مدیران كيفيت  هشتمين كنفرانس بين’’  مجموعه مقالات 

ضا. و اليکایی، ميثم.، ) -54-5---41-7 سنعلی. و پاكدین، علير سری  اولين ’’، مجموعه مقالات سينرژیك شغل و كار وجودی ابعادرهبری، مركز ثقل (، 1386آقاجانی، ح سرا همایش 
  فيروزكوه: دانشگاه آزاد اسلامی واحد فيروزكوه.، 45-37صص همراه با سخنرانی(، )‘‘مدیریت و گرایشهای آنباشگاه پژوهشگران جوان در 

همایش سراسری باشگاه  اولين ’’، مجموعه مقالات ها SMEیادگيری بين سازمانی و نقش استراتژیك آن در تجدید حيات (، 1386.، )زهره، علاییآقاجانی، حسنعلی. و  -55-5---42-7
  فيروزكوه: دانشگاه آزاد اسلامی واحد فيروزكوه.، 81-72صص (، بصورت پوستری)‘‘پژوهشگران جوان در مدیریت و گرایشهای آن

مجموعه ، (SMEsریزی اسنننتراتژیك در بخش كارآفرینی ایران)ارائه مدلی مفهومی از برنامه(، 1386كریم و رودگرنژاد، فروغ.، ) آقاجانی، حسننننعلی و كياكجوری، -57-5---43-7

  .تهران: هتل المپيك، ‘‘المللی مدیریت استراتژیكدومين كنفرانس بين ’’مقالات 

: دانشگاه تهران، ‘‘  المللی مدیریتپنجمين كنفرانس بين’’ ، مجموعه مقالاتمدلی از مدیریت زنجيره تأمين چابكارائه  (،1386. و سوهانيان، مهدی.، )آقاجانی، حسنعلی -58 -5---44-7

 .صنعتی شریف

پنجمين كنفرانس ’’ لات، مجموعه مقاسازی دیدگاههای ارزیابی عملکرد بازاریابیبسوی یکپارچه (،1386اكبر.، ). و محمدی، مرتضی. و آقاجانی، علیآقاجانی، حسنعلی -59 -5---45-7

 .صنعتی شریف: دانشگاه تهران، ‘‘ یریتالمللی مدبين

اشتغال در و مرتبط با سازمانی ميان سازمانهای متولی هماهنگی بينمدل معادله ساختاری تبيين  (،1386.، )فر، محمودزادهبند، حسن. و یحيیپورنقش. و آقاجانی، حسنعلی -60 -5---46-7

 .صنعتی شریف: دانشگاه تهران، ‘‘  المللی مدیریتپنجمين كنفرانس بين’’ مجموعه مقالات، نااستان مازندر

 ، مجموعه مقالاتارائه یك نوعشناسی از معيارهای ارزیابی عملکرد سازمانها (،1386) زاده، ميثم.،كياكجوری، آتنا. قایخلو، سارا. فرامرزی، ركسانا. گل . آقاجانی، حسنعلی -61-5---47-7
 .دانشگاه آزاد اسلامی واحد چالوس چالوس:، 81-74صص ، بصورت پوستری()‘‘ همایش مدیریت در هزاره سوم’’

اولين كنفرانس بين المللی  ’’ ، مجموعه مقالات ( و مدیریت ترانزیت در ایرانMADMگيری چند شاخصه)تصميم (،1386اكبر.، ). و آقاجانی، علیآقاجانی، حسنعلی -62-5---48-7
 كيش: دانشگاه كيش.(، پوستری)‘‘  انجمن ایرانی تحقيق در عمليات

اولين كنفرانس ’’  ، مجموعه مقالات ها در دنيای واقعیشناسی از كاربردهای تحليل پوششی دادهارائه یك نوع (،1386رضا.، ). و پاكدین اميری، علیآقاجانی، حسنعلی -63-5---49-7
 همراه با سخنرانی(، كيش: دانشگاه كيش.)‘‘بين المللی انجمن ایرانی تحقيق در عمليات  

سنعلی.  -64-5---50-7 صول بنيادین همکاری بين(، 1386) ؛كریمی، محبوبه .اكبرآقاجانی، علیآقاجانی، ح ملی)با  سازمانی بعنوان گامی در جهت تحقق اتحادارائه الگویی یکپارچه از ا

های و نمایندگی ولی فقيه در دانشگاه شهرقائم: دانشگاه آزاد اسلامی واحد شهرقائم(، سخنرانیبصورت )‘‘همایش ملی اتحاد ملی و انسجام اسلامی ’’، مجموعه مقالات رویکرد مدیریتی(

 .آزاد اسلامی منطقه سه

چالوس: دانشگاه آزاد ، 98-91صص ، ‘‘همایش كارآفرینی و زنان ’’ ، مجموعه مقالاتمربع عوامل مؤثر بر كارآفرینی زنان (،1386.، )خور، زیباگنجه، و آقاجانی، حسنعلی -65-5---51-7

 اسلامی واحد چالوس.

اولين كنفرانس ’’ ، مجموعه مقالاتتطبيقی كارآفرینان زن و قومی در زندگی اقتصادی شهری مطالعه (،1386اكبر.، )و محمدی، مرتضی. و آقاجانی، علی .آقاجانی، حسنعلی -66-5---52-7
 .تهران: هتل المپيك، ‘‘ ملی كارآفرینی، خلاقيت و سازمانهای آینده

همایش مدیریت در هزاره ’’ ، مجموعه مقالاتآميخته بازاریابیبررسی سير تکاملی  (،1386) و كياكجوری، آتنا. و قایخلو، سارا. و فرامرزی، ركسانا.، .آقاجانی، حسنعلی -67-5---53-7
 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد چالوس، 304-291صص ، ‘‘سوم 

، ‘‘همایش مدیریت در هزاره سوم ’’ ، مجموعه مقالاتارائه یك نوعشناسی از توانمندسازهای مدیریت دانش (،1386.، )اكبرزاده، سيدعلیحسينو  .آقاجانی، حسنعلی -68-5---54-7
 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد چالوس، 231-222صص 

همایش ’’ ، مجموعه مقالاتمثلث فرآیند كارآفرینی و ایجاد اشتغال مولد ،كارآفرینان (،1386.، )كياكجوری، آتنا. و قایخلو، سارا. و فرامرزی، ركساناو  .آقاجانی، حسنعلی -69-5---55-7

 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد چالوس، 244 -232صص ، ‘‘مدیریت در هزاره سوم 
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همایش مدیریت ’’ ، مجموعه مقالاتعوامل مؤثر بر وفاداری مشتریان كالاهای صادراتییك مقایسه تئوریکی از  (،1386.، ). و پاكدین اميری، عليرضاآقاجانی، حسنعلی -70-5---56-7
 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد چالوس، 258-245صص ، ‘‘در هزاره سوم 

 ’’ ، مجموعه مقالاتقانون اساسی 44های مدیریتی در اجرای اصل ارائه یك مدل مفهومی از چالش (،7138، )یداللهی، جهانگير. و كياكجوری، كریم.. و آقاجانی، حسنعلی -17-5---57-7
 .تهران: سازمان بازرسی كل كشور، ‘‘ قانون اساسی 44نظارت بر اجرای سياست های كلی اصل همایش 

همایش ’’ ، مجموعه مقالات(SMEsبررسی موانع بانکداری الکترونيکی در بخش كارآفرینی ایران) (،7138)كياكجوری، كریم. و نوبتی، عليرضا.، . و آقاجانی، حسنعلی -72-5---58-7
 .ساری: دانشگاه آزاد اسلامی واحد ساری، ‘‘ اطلاعات و ارتباطاتآوری علوم و فن

، ردر سطح شركتهای تعاونی صنعتی شهرستان  بابلس بررسی عوامل مؤثر بر فرآیند كارآفرینی مستقل (،7138، )مظفری، فرزاد. و عليخانی، محمد.. و آقاجانی، حسنعلی -73-5---59-7

  دانشکده كارآفرینی و وزارت تعاون.تهران: ، 35-24صص ، سخنرانی()‘‘ كارآفرینیملی تعاون و همایش  ’’ مجموعه مقالات

، مجموعه و شناخت اصلاحات لازم در دانشگاهها برای حركت به سوی كارآفرینی دانشگاهی بررسی (،7138)رودگرنژاد، فروغ. و نوبتی، عليرضا.، . و آقاجانی، حسنعلی -74-5---60-7

 .رشت: دانشگاه آزاد اسلامی واحد رشت، سخنرانی()‘‘ وری: ميثاق راهبردی دولت، صنعت و دانشگاهبهرههمایش ’’ مقالات

ای سمينار منطقه ’’ ، مجموعه مقالاتMVAو  EVA مقایسه تئوریکی تجربی رابطه بين  (،7138) اكبر. و كيانی، محسن.،زاده، سيدعلیحسين. و آقاجانی، حسنعلی -75-5---61-7
 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد چالوس، 124-111صص ، سخنرانی()‘‘ رویکردهای نوین حسابداری مالی و حسابداری مدیریت

سمينار  ’’ ، مجموعه مقالاتمستقلمقایسه تئوریکی تجربی روشهای تأمين مالی كارآفرینان  (،7138) .،رمضان، غلامی. و مرتضی، محمدی صالح. و آقاجانی، حسنعلی -76-5---62-7

 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد چالوس، 82-67صص ، پوستری()‘‘ ای رویکردهای نوین حسابداری مالی و حسابداری مدیریتمنطقه

شناسی، اولين كنفرانس ملی خلاقيت’’ ، مجموعه مقالاتدر دانشگاه ینیاز نظام آموزش كارآفر کپارچهی یارائه الگوئ (،7138. و پاكدین اميری، عليرضا.، )آقاجانی، حسنعلی -77-5---63-7
TRIZ ،المللی هتل المپيكتهران: مركز همایشهای بين، ‘‘ و مهندسی و مدیریت نوآوری ایران. 

7.64.---5.78. Aghajani. H. & Hosseinzadeh, S. A. & Kiakojoory, K., (2008), The Effects of Knowledge Creation Processes on 

Organizational Creativity: An Empirical Examination of SMEs in Mazandaran Province of Iran, Proceedings of 8th International 

Entrepreneurship Forum, Indian: Mudra Institute of Communication Ahmedabad, Indian. 

7.65.---5.79. Aghajani, H. & Alikhani, M. & Allai, Z., (2008), Performance appraisal of RAJA Passenger Trains Operating Co. using 

EFQM Organizational Excellence Model, Proceedings of the 3rd World Conference on Production and Operations Management - POM 

TOKYO 2008, August 5 – 8, Gakushuin University, Tokyo, Japan, pp. 541-552.  

مدیریت كنفرانس بين المللی  ششمين’’  ، مجموعه مقالات SWOTمربع نگاه سيستماتيك به  (،1386)اكبر.، زاده، سيدعلیاكبر. و حسينرجبی، علی. و آقاجانی، حسنعلی -80-5---66-7
 .سازشركت مشاورین كيفيت تهران:، ‘‘  استراتژیك

، مجموعه گيری استراتژیكی مدلی جامع از عوامل محيطی مؤثر بر فرآیند تصميمارائه (،1386)اكبر.، زاده، سيدعلیو حسينكلاسنگيانی، ابوالحسن. . و آقاجانی، حسنعلی -81-5---67-7

 .سازشركت مشاورین كيفيت تهران:‘‘  مدیریت استراتژیككنفرانس بين المللی  مينشش’’  مقالات 

: دانشگاه تهران)سخنرانی(‘‘  المللی مدیریتكنفرانس بين ششمين’’ ، مجموعه مقالاتعوامل مؤثر بر موفقيت بازآفرینی دولت (،7138) صادقی، مریم.،. و آقاجانی، حسنعلی -82 -5---68-7

 .صنعتی شریف

كنفرانس  ششمين’’ ، مجموعه مقالاتهاای بسوی مکانيزم های خلق، كشف و استفاده از فرصتدریچه (،7138) .،ی، حسن. و رحيمی، یحيیابخشخد. و آقاجانی، حسنعلی -83 -5---69-7
 .صنعتی شریف: دانشگاه تهران‘‘  المللی مدیریتبين

 ، مجموعه مقالاتمبانی و شاخصهای مطالعه تطبيقی آموزشهای كارآفرینی شناسینوع (،7138) .،اكبرزاده، سيدعلیاكبر. و حسينعليزاده، علی. و آقاجانی، حسنعلی -84 -5---70-7

 .صنعتی شریف: دانشگاه تهران‘‘  المللی مدیریتكنفرانس بين ششمين’’

‘‘  المللی مدیریتكنفرانس بين ششمين’’ ، مجموعه مقالاتارائه یك مدل مدیریت دانش موفق (،7138) .،اكبرزاده، سيدعلیقارویی، رضا. و حسين. و آقاجانی، حسنعلی -85 -5---71-7

 .صنعتی شریف: دانشگاه تهران

، مجموعه هادر ارزیابی عملکرد سازمان EFQMتجربی از كاربرد  -ای تئوریکیمطالعه (،7138) .،غلامی، رمضان. و آقاجانی، حسنعلی اكبر. وزاده، سيدعلیحسين -86 -5---72-7

 .صنعتی شریف: دانشگاه تهران‘‘  المللی مدیریتكنفرانس بين ششمين’’ مقالات

 ششمين’’ ، مجموعه مقالاتهای بازار و محيط فرهنگی بر انتقال تکنولوژیتأثير شاخصه (،7138) ،.آقاجانی، حسنعلیسوهانيان، مهدی. و كرامتی كریمی، محمدعلی. و  -87 -5---73-7
 .صنعتی شریف: دانشگاه تهران ،سخنرانی()‘‘ المللی مدیریتكنفرانس بين

ملی طرح همایش اولين ’’ ، مجموعه مقالاتعلل شکست طرح كسب و كار بررسیشناسی و آسيب (،7138)رودگرنژاد، فروغ.، . و آقاجانی، حسنعلیكياكجوری، كریم. و  -88-5---74-7
 .مشهد: جهاد دانشگاهی مشهد، ‘‘ گذاریوكار و سرمایهكسب

، ‘‘ ملی نوآوری و شکوفایی، راهکارها و چالشهاهمایش ’’ ، مجموعه مقالاتعوامل مؤثر بر نوآوری بررسی (،1387. و نوبتی، علی. و نوبتی، عليرضا.، )آقاجانی، حسنعلی -89-5---75-7
 مقاله---رشت.: دانشگاه آزاد اسلامی واحد رشت

سراسری تالاسمی: همایش ’’ ، مجموعه مقالاتی كارآفرینی و ایجاد اشتغال مولدآورانهرشد شركتها: راهکار فنمركز پيش (،8138)نژاد، عاطفه.، طالب. و آقاجانی، حسنعلی -90-5---76-7
 (.)سخنرانیشهر: مؤسسه جوانان تالاسمیقائم، ‘‘ فرصتها و چالشها

، ‘‘ همایش سراسری تالاسمی: فرصتها و چالشها’’ ، مجموعه مقالاتایجاد اشتغال مولدای بر فرآیند كارآفرینی و مقدمه (،8138).، جمشيدی، رضا. و آقاجانی، حسنعلی -91-5---77-7
 شهر: مؤسسه جوانان تالاسمی.قائم

سنعلی. و  -92-5---78-7 ضایی، ولیآقاجانی، ح سازمانی با رویکرد بهينه(، 8138.، )اللهیزدانی، اميرعباس. و ر سری  ’’، مجموعه مقالات سازی مدیریت زنجيره تأمينتحول  سرا همایش 
 ، فيروزكوه: دانشگاه آزاد اسلامی واحد فيروزكوه.‘‘مدیریت و گرایشهای آنرشته باشگاه پژوهشگران جوان در 
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همایش سنننراسنننری باشنننگاه  ’’، مجموعه مقالات كارآفرینی و مدیریت اسنننتراتژیك، مزیت رقابتی(، 8138.، )زاده، مهدی. و متان، مجتبیحسننننآقاجانی، حسننننعلی. و  -93-5---79-7
 نشگاه آزاد اسلامی واحد فيروزكوه. )سخنرانی(.، فيروزكوه: دا‘‘مدیریت و گرایشهای آنرشته پژوهشگران جوان در 

همایش سننراسننری باشننگاه  ’’، مجموعه مقالات بيين مدلی جامع از عوامل مؤثر در مدیریت دانشت(، 8138.، )نتاج، نقیاكبر. و ولیزاده، علیحسننينآقاجانی، حسنننعلی. و  -94-5---80-7
  ، فيروزكوه: دانشگاه آزاد اسلامی واحد فيروزكوه.‘‘مدیریت و گرایشهای آنرشته پژوهشگران جوان در 

همایش سننراسننری  ’’، مجموعه مقالات تحولآوری اطلاعات در مدیریت أثير فنت(، 8138.، )اكبر. و متان، مجتبیزاده، مهدی. و رجبی، علیحسنننآقاجانی، حسنننعلی. و  -95-5---81-7
  ، فيروزكوه: دانشگاه آزاد اسلامی واحد فيروزكوه.‘‘مدیریت و گرایشهای آنرشته باشگاه پژوهشگران جوان در 

با رویکرد فازی)مطالعه موردی:  شنناخص قيمت سننهامارائه مدل عوامل بازاریابی مؤثر بر (، 1388.، )پاكدین اميری، عليرضنناآقاجانی، حسنننعلی. و فر، محمود. و زادهیحيی -96-5---82-7

  ، فيروزكوه: دانشگاه آزاد اسلامی واحد فيروزكوه.‘‘همایش سراسری باشگاه پژوهشگران جوان در رشته مدیریت و گرایشهای آن ’’، مجموعه مقالات (بورس اوراق بهادار تهران

همایش سنننراسنننری باشنننگاه  ’’، مجموعه مقالات ميزان كارآفرینی اجتماعی و ابعاد آن در جامعه(، 8138.، )مجتبیزاده، مهدی. و متان، حسننننآقاجانی، حسننننعلی. و  -97-5---83-7
  ، فيروزكوه: دانشگاه آزاد اسلامی واحد فيروزكوه.‘‘مدیریت و گرایشهای آنرشته پژوهشگران جوان در 

همایش  ’’، مجموعه مقالات مقایسه تئوریکی تجربی رابطه بين سنجش سرمایه فکری با بازدهی مالی(، 8138.، )مجتبیزاده بابایی، علی. و متان، نجفآقاجانی، حسنعلی. و  -98-5---84-7
 ، فيروزكوه: دانشگاه آزاد اسلامی واحد فيروزكوه.‘‘مدیریت و گرایشهای آنرشته سراسری باشگاه پژوهشگران جوان در 

 نظام پذیرش و بررسی پيشنهادهاهمایش  ’’، مجموعه مقالات فرهنگ سازمانی و مدیریت مشاركتی(، 8138، )مهدی. و غلامی، رمضان.زاده، حسنآقاجانی، حسنعلی. و  -99-5 ---85-7

 .)سخنرانی(ای مازندرانساری: شركت برق منطقه، ‘‘

شاهد تجربی: صنایع چوب  -سازمانهای صنعتی از طریق جلب مشاركت كاركنانوری در توسعه بهره(، 8138، ).یزدانی، اميرعباس. و فتاحی، مجيدآقاجانی، حسنعلی. و  -100-5---86-7

 .ای مازندرانساری: شركت برق منطقه، ‘‘ نظام پذیرش و بررسی پيشنهادهاهمایش  ’’، مجموعه مقالات و كاغذ مازندران

، 1386عملکرد نظام پيشنهادات مدیریت درمان سازمان تامين اجتماعی استان مازندران در سالبررسی (، 8138، ).جمشيدی، رضا. و خوشکار، آتوساآقاجانی، حسنعلی. و  -101-5---87-7

 .ای مازندرانساری: شركت برق منطقه، ‘‘ نظام پذیرش و بررسی پيشنهادهاهمایش  ’’مجموعه مقالات 

و مدیریت  (كيفيت جامعمشاركتی)مدیریت مدیریت  مطالعات مقایسه تئوریکی تجربی’’ (،8138، ).اكبر، و آذرفر، حميدرضاسيدعلیزاده، نيحسآقاجانی، حسنعلی. و  -102-5---88-7

 .ای مازندرانساری: شركت برق منطقه، ‘‘ نظام پذیرش و بررسی پيشنهادهاهمایش  ’’، مجموعه مقالات دانش

سين -103-5---89-7 سنعلی. و ح سيدعلیآقاجانی، ح سم.، )اكبر. و زاده،  سباجزای قابل(، 1388احمدی، قا شتغال مولدفروش ك مجموعه ، وكارها در تطور فرآیند كارآفرینی و ایجاد ا

 .)پوستری(بوشهر: دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی بوشهر، ‘‘ اولين همایش سراسری جوان سالم، سرمایه ملی’’  مقالات

سنعلی. و  -104-5---90-7 ضان. و طالبآقاجانی، ح شتغال مولد(، 1388)نژاد، عاطفه.، غلامی، رم شد، جوان و ا سرمایه ’’  مجموعه مقالات، مركز ر سالم،  سری جوان  سرا اولين همایش 
 .)پوستری(بوشهر: دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی بوشهر، ‘‘ ملی

اولين همایش سراسری جوان سالم، سرمایه ’’  مجموعه مقالات، جوان و مثلث اشتغال(، 1388، )الياسی و علی ميرزایی بابلیینب زابوطالب شفقت و آقاجانی، حسنعلی. و  -105-5---91-7

 .)سخنرانی(بوشهر: دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی بوشهر، ‘‘ ملی

المللی تحقيق در دومين كنفرانس بين’’  مجموعه مقالات، پيچيدگی و اهميت تصنننميم خرید در سنننازمانهاعوامل مؤثر بر (، 1388، )آقاجانی، حسننننعلی. و محبوبه بابلی -106-5---92-7
  .)سخنرانی(بابلسر: دانشگاه مازندران، ‘‘ عمليات ایران

، DEAارزیابی كارایی شننركتهای توزیع برق در ایران با اسننتفاده از روش (، 1388، )زاده و محمدرضننا حبيبیفر و مهدی حسنننزادهمحمود یحيیآقاجانی، حسنننعلی. و  -107-5---93-7

 . )سخنرانی(بابلسر: دانشگاه مازندران، ‘‘ المللی تحقيق در عمليات ایراندومين كنفرانس بين’’  مجموعه مقالات

ضایی -108-5---94-7 سيدآقایی ر سيد نقی  سنعلی آقاجانی و  سعيد. و ح شگاههاسازی برنامهارائه مدل بهينه(، 1388، )راحتی قوچانی،  ستراتژیك دان دومين ’’  مجموعه مقالات، ریزی ا
 . )سخنرانی(بابلسر: دانشگاه مازندران، ‘‘ المللی تحقيق در عمليات ایرانكنفرانس بين

سنعلی. و  -109-5---95-7 سه تئوریکی(، 1388، )الله جانبازیمينا احمدی و روحآقاجانی، ح سازمانها DEAتجربی از كاربردهای  -مقای دومين ’’  مجموعه مقالات، در ارزیابی عملکرد 
 . )پوستری(بابلسر: دانشگاه مازندران، ‘‘ المللی تحقيق در عمليات ایرانكنفرانس بين

سازی ها)مطالعه موردی: صنعت كاشیسراميك ایران با استفاده از تحليل پوششی دادهارزیابی عملکرد صنعت كاشی و (، 1388، )شاهیآقاجانی، حسنعلی. و علی زارع -110-5---96-7

 . )پوستری(بابلسر: دانشگاه مازندران، ‘‘ المللی تحقيق در عمليات ایراندومين كنفرانس بين’’  مجموعه مقالات، ميبد(

المللی تحقيق دومين كنفرانس بين’’  مجموعه مقالات، سازی خط مونتاژتجربی بهينه -مقایسه تئوریکی(، 1388، )آقاجانی، حسنعلی. و عبدالحميد صفایی و حسين لطفی -111-5---97-7
 . )پوستری(بابلسر: دانشگاه مازندران، ‘‘ در عمليات ایران

سنعلی. و  -112-5---98-7 سماعيلیآقاجانی، ح شركت تاژ AHPكاریها به كمك آناليز كاهش دوباره(، 1388، )اميرعباس یزدانی و جاوید ا صابون    مجموعه مقالات، در فرآیند توليد 

 . )پوستری(بابلسر: دانشگاه مازندران، ‘‘ المللی تحقيق در عمليات ایراندومين كنفرانس بين’’

،  QFDهای مهندسننی در بندی مشننخصننهگروه فازی برای رتبه MADMاسننتفاده از (، 1388، )زاده و رمضننان غلامی و فائزه تقویآقاجانی، حسنننعلی. و مهدی حسننن -113-5---99-7

 . )پوستری(بابلسر: دانشگاه مازندران، ‘‘ المللی تحقيق در عمليات ایراندومين كنفرانس بين’’  مجموعه مقالات

مجموعه ، هااجتماعی استان مازندران با استفاده از تحليل پوششی دادهارزیابی عملکرد سازمان تأمين (، 1388، )آقاجانی، حسنعلی. و محمدعلی نصيری و سعيد جعفری -114-5---100-7

 . )پوستری(بابلسر: دانشگاه مازندران، ‘‘ المللی تحقيق در عمليات ایراندومين كنفرانس بين’’  مقالات
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7.101.---5.115. Yazdani, Amir Abbas. & Hassanali Aghajani & Yaser Fallah Makrani, (2009), Office automation & it’s role in 

development of organizations information asset, Proceeding of International Conference on Intellectual Capital Management(IICM), 

Zanjan: Zanjan Science & Technology Park.   

دومين همایش ملی تحول اداری و توسعه پایدار استان ’’ مجموعه مقالات، م بر اقتصادمطالعه تئوریکی تجربی اثرات تور(، 1388) عبدی، آرش.آقاجانی، حسنعلی.  -116-5---102-7
 IAUC--- . .بابلسر: دانشگاه مازندران‘‘ مازندران

المللی كنفرانس بين مينهفت’’ ، مجموعه مقالاتكارآفرین با رویکردی جامعدل كسب و كار م (،1388) .،نتاجزاده و نقی ولیاكبر حسينسيدعلی. و آقاجانی، حسنعلی -119-5---103-7
 .)پوستری(صنعتی شریف: دانشگاه تهران‘‘  مدیریت

 كارآفرینی و ایجاد اشتغالالحسنه، ضلع سوم مثلث الگوی بومی مدیریت صندوقهای قر  ،(1388)چاپ (1386) .،تبار و رمضان غلامیفاطمه یحيی. و آقاجانی، حسنعلی -120-5---104-7

 .ساری: دانشگاه پيام نور استان مازندران‘‘  الحسنهدومين همایش ملی پولی و بانکی صندوقهای قر ’’ ، مجموعه مقالات

 ، مجموعه مقالاتبورس اوراق بهادار تهرانتبيين مدل معادله ساختاری عوامل مؤثر بر شاخص قيمت سهام در  (،1388) .،رضا پاكدین اميریعلی. و آقاجانی، حسنعلی -121-5---105-7
 .)سخنرانی(صنعتی شریف: دانشگاه تهران‘‘  المللی مدیریتكنفرانس بين هفتمين’’

المللی كنفرانس بين هفتمين’’ ، مجموعه مقالاتتکميل مدل مأموریت اشریج و ارتباط متقابل بين عناصر اصلی (،1388) .،امير رضا احمدیان یزدی. و آقاجانی، حسنعلی -122-5---106-7
 .)پوستری(صنعتی شریف: دانشگاه تهران‘‘  مدیریت

، گيریهای مالی( در تصميمMCDMگيری چندمعياره)شناسی كاربردهای تصميمنوع (،1388) .،دوستعباس نامدار و عيسی نيازی و رامين ميهن. و آقاجانی، حسنعلی -123-5---107-7

 .)سخنرانی(صنعتی شریف: دانشگاه تهران‘‘  المللی مدیریتكنفرانس بين هفتمين’’ مجموعه مقالات

، مجموعه (اثر فرهنگ سازمانی بر ميزان استرس اساتيد دانشگاه)مطالعه موردی دانشگاه مازندران (،1388) .،انی روشنجو علی علی آقاجانیقارویی، رضا و حسنعلی  -124-5---108-7

 .)پوستری(صنعتی شریف: دانشگاه تهران‘‘  المللی مدیریتكنفرانس بين هفتمين’’ مقالات

ملی كنفرانس  دومين’’ ، مجموعه مقالاتنوآوری و رابطه آن با دانش ضمنی سازمانفرایند  (،1388) ،زاده و رمضان غلامیو مهدی حسن ، حسنعلی.آقاجانی -125-5---109-7
 .المللی آكادمی ملی فوتبالمجموعه همایشهای هتل بين: تهران‘‘ و مهندسی و مدیریت نوآوری ایران TRIZشناسی، خلاقيت

، مازندران(اتوماسيون اداری و نقش آن در توسعه سرمایه اطلاعاتی سازمانها)مطالعه موردی: صنایع چوب و كاغذ  (،1389، حسنعلی. فلاح ماكرانی، یاسر. )آقاجانییزدانی، اميرعباس.  -110-7

 انگليسی نشده----.آوری دانشگاه تحصيلات تکميلی علوم پایهپارك علم و فن :زنجان‘‘نخستين كنفرانس بين المللی مدیریت سرمایه فکری  ’’ مجموعه مقالات 

كنفرانس  دومين’’ ، مجموعه مقالاتخلاقيت و نوآوری در سازمانهامطالعه نظری نتایج تحقيقات تجربی  (،1388) زاده، مهدی. توكلی، عفت.حسن ، حسنعلی.آقاجانی -126-5---110-7

 .المللی آكادمی ملی فوتبالمجموعه همایشهای هتل بين: تهران‘‘ و مهندسی و مدیریت نوآوری ایران TRIZشناسی، ملی خلاقيت

شناسی، ملی خلاقيتكنفرانس  دومين’’ ، مجموعه مقالاتها و سبکهای مدیریتدیدگاه نظریهنوآوری از  (،1388) ،زاده و رمضان غلامیو مهدی حسن ، حسنعلی.آقاجانی -127-5---111-7
TRIZ المللی آكادمی ملی فوتبالمجموعه همایشهای هتل بين: تهران‘‘ و مهندسی و مدیریت نوآوری ایران. 

، العه نظری نتایج تحقيقات تجربی سبکهای تفکر نوآوری در مدارس و سازمانهای آموزشیمط (،1388) ،زادهو محمد ابراهيم قدیری و مهدی حسن ، حسنعلی.آقاجانی -128-5---112-7

 .المللی آكادمی ملی فوتبالمجموعه همایشهای هتل بين: تهران‘‘ و مهندسی و مدیریت نوآوری ایران TRIZشناسی، ملی خلاقيتكنفرانس  دومين’’ مجموعه مقالات

كنفرانس  دومين’’ ، مجموعه مقالاتمزیت رقابتی نوآوری: حلقه اتصال كارآفرینی و مدیریت استراتژیك (،1388) ،زاده و تحفه قبادیو مهدی حسن ، حسنعلی.آقاجانی -129-5---113-7
 .المللی آكادمی ملی فوتبالمجموعه همایشهای هتل بين: تهران‘‘ و مهندسی و مدیریت نوآوری ایران TRIZشناسی، ملی خلاقيت

 ، مجموعه مقالاتارائه چارچوبی از چالشهای آموزش كارآفرینی در نظام آموزش عالی (،1388) زاده و سيروس منصوری،اكبر حسين، حسنعلی. و سيدعلیآقاجانی -133-5---114-7
 .)سخنرانی(شگاه سيستان و بلوچستانانزاهدان: د‘‘ ایاولين همایش ملی مدیریت كارآفرینی و توسعه منطقه’’

زاهدان: ‘‘ ایاولين همایش ملی مدیریت كارآفرینی و توسعه منطقه’’ ، مجموعه مقالاتشناسی كالبدی از مراكز رشدنوع (،1388) نژاد،، حسنعلی. و عاطفه طالبآقاجانی -134-5---115-7

 (.)پوستریدانشگاه سيستان و بلوچستان

چهارمين ’’ ، مجموعه مقالاتتبيين نيازهای آموزشی كارآفرینانه در آموزش عالی و ارائه الگوی تأمين آنها (،1388) ،آقاجانیرودگرنژاد، فروغ. و كریم كيا و حسنعلی  -135-5---116-7
 .تهران: دانشگاه تربيت مدرس‘‘ همایش دوسالانه اشتغال و نظام آموزش عالی كشور

ای توسعه همایش منطقه’’ ، مجموعه مقالاتمؤثر بر فعاليتهای كارآفرینانه)رویکرد بازاریابی( تبيين عوامل (،1388)حسنعلی. و مریم رشيدی و مریم حسينی،  ،آقاجانی -136-5---117-7

 .)سخنرانی((113)صفحه گاه آزاد اسلامی واحد انزلی: دانشانزلی‘‘ كارآفرینی

‘‘ ای توسعه كارآفرینیهمایش منطقه’’ ، مجموعه مقالاتكارآفرینی سازمانیمروری جامع بر مدلهای  (،1388)حسنعلی. و مونا رسولی و اميرعباس یزدانی،  ،آقاجانی -137-5---118-7

 .)پوستری((1)صفحه انزلی: دانشگاه آزاد اسلامی واحد انزلی

ای همایش منطقه’’ مجموعه مقالات، تبيين نظری و ارائه چهارچوبی برای ارزیابی عملکرد مراكز رشد (،1388)نژاد و فرهاد اسدی، حسنعلی. و عاطفه طالب ،آقاجانی -138-5---119-7
 .)پوستری( (232)صفحه انزلی: دانشگاه آزاد اسلامی واحد انزلی‘‘ توسعه كارآفرینی

انزلی: دانشگاه ‘‘ ای توسعه كارآفرینیهمایش منطقه’’ ، مجموعه مقالاتشناسی انواع كارآفرینینوع (،1388)، زادهمریم اصغرزاده و یزدان جمالحسنعلی. و  ،آقاجانی -139-5---120-7

 .)پوستری( (312)صفحه آزاد اسلامی واحد انزلی

ای همایش منطقه’’ ، مجموعه مقالاتبعد فرهنگی -ابعاد كارآفرینی و ایجاد اشتغال مولد در جامعه (،1388)، سکينه رسوم جلالی و رمضان غلامیحسنعلی. و  ،آقاجانی -140-5---121-7
 .(67صفحه )آزاد اسلامی واحد انزلی انزلی: دانشگاه‘‘ توسعه كارآفرینی

انزلی: ‘‘ ای توسعه كارآفرینیهمایش منطقه’’ ، مجموعه مقالاتبعد اجتماعی -ابعاد كارآفرینی و ایجاد اشتغال مولد در جامعه (،1388، )فاطمه چمن، حسنعلی. و آقاجانی -141-5---122-7

 .(75صفحه )دانشگاه آزاد اسلامی واحد انزلی
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مجموعه مقالات همایش ملی انسان، ، ‘‘ بعد اقتصادی -نگرشی نوین به ابعاد توسعه پایدار’’ (، 1388خسروی، هاجر. آقاجانی، حسنعلی. مهيمنی، مرجان؛ ) -5-692---5-142---7-123
 گواهی--. 19/12/1388: دانشگاه آزاد اسلامی، باشگاه پژوهشگران جوان.  محيط زیست و توسعه پایدار، همدان

 ، مجموعه مقالاتبمنظور توسعه كسب و كارهای كارآفرینانهارائه مدلی از نقشهای حمایتی دولت  (،1388)حسنعلی. و علی اكبر آقاجانی و حميده مقدری،  ،آقاجانی -143-5---124-7

 .(134انزلی: دانشگاه آزاد اسلامی واحد انزلی)صفحه ‘‘ ای توسعه كارآفرینیهمایش منطقه’’

ای توسعه همایش منطقه’’ ، مجموعه مقالاتهای پژوهشی دانشگاههامدلهای تجاری سازی یافته (،1388)، ییآیت الله حسن زاده و عباس ميرزاحسنعلی. و  ،آقاجانی -144-5---125-7
 .(162انزلی: دانشگاه آزاد اسلامی واحد انزلی)صفحه ‘‘ كارآفرینی

ای توسعه همایش منطقه’’ ، مجموعه مقالاتبعد سياسی كارآفرینی -ابعاد كارآفرینی در جامعه (،1388)، و محسن عباسقلی پور كاوه آذین فرحسنعلی. و  ،آقاجانی -145-5---126-7
 .(204انزلی: دانشگاه آزاد اسلامی واحد انزلی)صفحه ‘‘ كارآفرینی

ای توسعه همایش منطقه’’ ، مجموعه مقالاتیاقتصادبعد  -ابعاد كارآفرینی و ایجاد اشتغال مواد در جامعه (،1388)، فاطمه شعبانی و مجيد فتاحیحسنعلی. و  ،آقاجانی -146-5---127-7
 .(215انزلی: دانشگاه آزاد اسلامی واحد انزلی)صفحه ‘‘ كارآفرینی

ای توسعه همایش منطقه’’ ، مجموعه مقالاتزنجيره توسعه پایدار، حلقه گمشده در كارآفرینی (،1388)، محمدرضا سليمیصادق ولی نژاد و حسنعلی. و  ،آقاجانی -147-5---128-7
 .(269انزلی: دانشگاه آزاد اسلامی واحد انزلی)صفحه ‘‘ كارآفرینی

همایش ’’ مجموعه مقالات، كارآفرینی، كارآفرین و مدیریت كارآفرینانه در خدمت توسعه پایدار (،1388)حسنعلی. و صادق ولی نژاد و محمدرضا سليمی،  ،آقاجانی -148-5---129-7
 .(282انزلی: دانشگاه آزاد اسلامی واحد انزلی)صفحه ‘‘ ای توسعه كارآفرینیمنطقه

انزلی: دانشگاه آزاد اسلامی  ،ای توسعه كارآفرینیهمایش منطقه مجموعه مقالات، ‘‘توسعه پایدار و كارآفرینی در دولت ’’ (،1388)، سعيد جعفریحسنعلی. و  ،آقاجانی -149-5---130-7

 .(396واحد انزلی)صفحه 

مجموعه مقالات همایش ملی انسان، ، ‘‘ بعد فرهنگی -نگرشی نوین به ابعاد توسعه پایدار’’ (، 1388مهيمنی، مرجان. آقاجانی، حسنعلی. خسروی، هاجر؛ ) -5-691----5-150---7-131
 گواهی--. 19/12/1388اسلامی، باشگاه پژوهشگران جوان.  : دانشگاه آزاد محيط زیست و توسعه پایدار، همدان

وری و تعالی مدیریت كيفيت، بهره همایش’’ ، مجموعه مقالاتمؤثر در اجرای موفق آنهای  CSFو بررسی  CRMشناسی استراتژی نوع (،1388، حسنعلی.، )آقاجانی -151-5---132-7
 مقاله---.فيروزكوه: دانشگاه آزاد اسلامی واحد فيروزكوه‘‘ سازمانی

7.133.---5.152. Aghajani. H. & M. Abbasgholipour & F. Asadi, (2009), Investigating the Relationship between Biographical Characters 

and Entrepreneurship Spirit of Mazandaran University Students, 9th International Entrepreneurship Forum, Turkey: University of Essex 

& Sabansi University. 

دومين همایش ملی تحول اداری و ’’ مجموعه مقالات، نوع شناسی مراكز رشدی چارچوبی برای ارائه (، 1388، )عاطفه طالب نژاد و راحله عمادی آقاجانی، حسنعلی. و -153-5---134-7

 .مازندران بابلسر: دانشگاه‘‘ توسعه پایدار استان مازندران

دومين همایش ملی ’’ مجموعه مقالات، های آموزش كارآفرینی در قرن بيست و یکمشناسی از چالشیك نوع(، 1388، )زادهاكبر حسينسيدعلی آقاجانی، حسنعلی. و -154-5---135-7
 IAUC--- . .بابلسر: دانشگاه مازندران‘‘ تحول اداری و توسعه پایدار استان مازندران

دومين همایش ملی تحول اداری و ’’ مجموعه مقالات، مقایسه تئوریکی تجربی آموزش در توسعه پایدار(، 1388، )عليرضا سپهر و جمال خيری آقاجانی، حسنعلی. و -155-5---136-7
 IAUC--- . .بابلسر: دانشگاه مازندران‘‘ توسعه پایدار استان مازندران

مطالعه تئوریکی از نتایج تجربی ارزیابی كارائی سازمانها و واحدهای تجاری به روش تحليل پوششی (، 1388، )زادهزاده و عباس صالححسنمهدی  آقاجانی، حسنعلی. و -156-5---137-7

 IAUC--- . .بابلسر: دانشگاه مازندران‘‘ دومين همایش ملی تحول اداری و توسعه پایدار استان مازندران’’ مجموعه مقالات، داده ها

دومين همایش ملی ’’ مجموعه مقالات، سازمانی و روستاییها: كارآفرینان درونمدیران دهياری(، 1388، )و عباس نامدار زادهاكبر حسينسيدعلی آقاجانی، حسنعلی. و -157-5---138-7
 IAUC--- . .بابلسر: دانشگاه مازندران‘‘ تحول اداری و توسعه پایدار استان مازندران

دومين همایش ’’ مجموعه مقالات، پشتيبانی از فرآیندهای كسب و كار در مراكز رشد دانشگاهی(، 1388، )زادهنژاد و مهدی حسنمعصومه موسی حسنعلی. و آقاجانی، -158-5---139-7
 .بابلسر: دانشگاه مازندران‘‘ ملی تحول اداری و توسعه پایدار استان مازندران

دومين همایش ملی ’’ مجموعه مقالات، ساختار ها و كاركردها -مطالعه تطبيقی سازمانهای نظام علمی(، 1388، )زادهمهدی حسنرضا جمشيدی و  آقاجانی، حسنعلی. و -159-5---140-7
 .)پوستری(بابلسر: دانشگاه مازندران‘‘ تحول اداری و توسعه پایدار استان مازندران

اولين مدرسه تابستانی همایش ’’، آمایش فرصت های كارآفرینانه و اشتغال زا برای بيماران تالاسمی (،1388)شيرمحمدی، نژاد و محمد عاطفه طالب. و آقاجانی، حسنعلی -160-5---141-7
 (.)سخنرانیرود: هتل آزادی خزرآبنمك، ‘‘ ایران تالاسمی

7.142.---5.161. Kiakojori, Karim. Aghajani, Hassanali. Esmaeilpoor, Mozhgan. (2009), A Typology of Utilized Business Model 

by Entrepreneurs, Seventh AIMS International Conference on Management, Indian: Bangalore. 

7.143.---5.162. Kiakojori, Karim. Aghajani, Hassanali. (2009), The Magical Triangle of Entrepreneurs, Opportunities and 

Entrepreneurship, Seventh AIMS International Conference on Management, Indian: Bangalore. 

 چهارمين’’  ، مجموعه مقالات ریزی استراتژیكی تئوریکی رویکردهای برنامهبررسی و مقایسه (،1388).، نتاجو نقی ولی زادهحسين اكبرعلیسيد. و آقاجانی، حسنعلی -163-5---144-7
 .المللی رازیسالن همایشهای بين تهران:‘‘  مدیریت استراتژیككنفرانس بين المللی 

 قالات ، مجموعه مها و مراكز رشد علم و فناوریارائه یك مدل مفهومی از چگونگی تعيين موضوع فعاليت پارك (،3881).، زادهمهدی حسن. و آقاجانی، حسنعلی -164-5---145-7

 .)پوستری(مركز همایشهای برج ميلاد تهران:‘‘ پایدار شهریآوری مجازی در توسعه همایش ملی پارك فن’’
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همایش ملی ’’ قالات ، مجموعه مهوشياری كارآفرینانهدل مفهومی از مارائه  (،3881)منش.، نتاج و سحر جلوداری و ترانه فرخنقی ولی. و آقاجانی، حسنعلی -165-5---146-7
 .)سخنرانی(---كاشان: دانشگاه كاشان‘‘كارآفرینی

های آموزشی طرحهای زودبازده و كارآفرین در استان مازندران)مطالعه موردی: ارزیابی اثربخشی دوره (،3881)دمندی.، تبار و زهرا خرفاطمه یحيی. و آقاجانی، حسنعلی -166-5---147-7

 .انی()سخنركاشان: دانشگاه كاشان‘‘همایش ملی كارآفرینی’’ قالات ، مجموعه ماداره كار و امور اجتماعی(
همایش ملی ’’ قالات ، مجموعه مهای كوچك و متوسط در اقتصاد جوامع قضایایی از نقش بنگاه (،3881)نژاد.، رمضان غلامی و عاطفه طالب. و آقاجانی، حسنعلی -167-5---148-7

 .(كاشان: دانشگاه كاشان)پوستر‘‘كارآفرینی
  مدیریت استراتژیككنفرانس بين المللی  چهارمين’’  ، مجموعه مقالات ریزی استراتژیك بيمارستان حکمت ساریبرنامه (،1388).، آقاجانیجمشيدی، رضا. و حسنعلی  -168-5---149-7

 .المللی رازیسالن همایشهای بين تهران:‘‘

فرهنگی همایش ملی حركت ملی’’ ، مجموعه مقالات شناسی راهکارهای اصلاح الگوی مصرفنوع (،1388)زاده.، و مهدی حسن آقاجانیغلامی، رمضان و حسنعلی  -169-5---150-7
 .اسلامشهر: دانشگاه آزاد اسلامی واحد اسلامشهر‘‘  اصلاح الگوی مصرف

فرهنگی ملیهمایش ملی حركت ’’ ، مجموعه مقالات اصلاح الگوی مصرفعوامل مؤثر بر شناسی نوع (،1388).، زاده و زینب عباسیآقاجانی، حسنعلی. و مهدی حسن -170-5---151-7
 .اسلامشهر: دانشگاه آزاد اسلامی واحد اسلامشهر‘‘  اصلاح الگوی مصرف

فرهنگی اصلاح الگوی همایش ملی حركت ملی’’ ، مجموعه مقالات اصلاح الگوی مصرف تبيين (،1388).، رضا اجتهادیو  زادهو مهدی حسن. حسنعلیآقاجانی،  -171-5---152-7

 .آزاد اسلامی واحد اسلامشهراسلامشهر: دانشگاه ‘‘  مصرف

مدیریت كنفرانس بين المللی  چهارمين’’  ، مجموعه مقالات ریسكاستراتژیك  مدیریت (،1388)زاده و مجتبی متان، و مهدی حسن آقاجانیغلامی، رمضان. و حسنعلی  -172-5---153-7
 .المللی رازیسالن همایشهای بين تهران:‘‘  استراتژیك

ماهنامه ، وریکی از نتایج تحقيقات تجربی تأثير تفکر استراتژیك بر بهبود عملکرد سازمانهائمطالعه ت (،1388)زاده و مجتبی متان، ، حسنعلی، و مهدی حسنآقاجانی -173-5---154-7
 .45-51صص ‘‘  مدیریت استراتژیككنفرانس بين المللی  چهارمين’’  نامه ویژه، رسانه افق ترویجیعلمی

، مجموعه مدیریت استراتژیك دانش از طریق چرخه زندگی سازمان در شركت های كوچك و متوسط (،1389)نژاد و محمد فرمانزاده، ، حسنعلی. و صادق ولیآقاجانی -181-5---155-7

 .اصفهان دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم تحقيقات :اصفهان‘‘  همایش چالشهای مدیریت و رهبری در سازمان های ایرانی’’  مقالات 

انجمن ایرانی  المللیومين كنفرانس بينس‘‘  مجموعه مقالات، بمنظور انتخاب كاركنانفازی  AHPش رو(، 9138، )نتاج و مریم رشيدیآقاجانی، حسنعلی. و نقی ولی -182-5---156-7
 )پوستری(.صنعتی اميركبير: دانشگاه تهران، ’’ تحقيق در عمليات

سننومين ‘‘ مجموعه مقالات ، تحليلی فازی برای انتخاب شننراكت در شننکل گيری شننركت مجازی روش(، 1389نتاج و مریم رشننيدی، )حسنننعلی. و نقی ولیآقاجانی،  -318-5---157-7
 .)سخنرانی(، تهران: دانشگاه صنعتی اميركبير’’ المللی انجمن ایرانی تحقيق در عملياتكنفرانس بين

كنفرانس  پنجمين’’  ، مجموعه مقالات كستراتژیریزی اقضایایی از نقش مدیریت در موفقيت و شکست برنامه (،1389).، اميررضا احمدیان یزدی، حسنعلی و آقاجانی -184-5---158-7
 .المللی رازیسالن همایشهای بين تهران:‘‘  مدیریت استراتژیكبين المللی 

 Explanation of factors affecting on effectiveness’’(، 1389دوست، )تبار و حسنعلی آقاجانی و رامين ميهنآبادی، عباس. و حسين نازكنامدار علی -185-5---159-7

of entrepreneurship course(case study: Mazandaran Province of Iran)‘‘ ،شيراز: دانشگاه  آوری و كارآفرینی،المللی مدیریت نومجموعه مقالات اولين كنفرانس بين

  مقاله --- .27/11/1389شيراز.  

7.160.---5-186- Aghajani. H. & Mehdi Sohanian & Ramzan Gholami., (2010), Evaluation and ranking suppliers in supply chain using 

fuzzy topics (case study: automobile manufacturing companies of Iran), ICOVACS 2010 (International Conference on Value Chain 

Sustainability), Volencia, Spanish. 

( شركت های داروسازی βكاربرد منطق فازی در بررسی نقش سرمایه فکری بر ریسك سيستماتيك) (،1389)و محمدجواد زارع.،  آقاجانیاحمدپور، احمد. و حسنعلی  -187-5---161-7

 .آوری دانشگاه تحصيلات تکميلی علوم پایهپارك علم و فن :زنجان‘‘  مدیریت سرمایه فکریكنفرانس بين المللی دومين ’’  ، مجموعه مقالات پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

 ملی مدیریت فرآیند در سازمانهای جدیدكنفرانس  ’’ مجموعه مقالات ، در سازمانهانوع شناسی فرآیندها  (،1389)نتاج.، ، حسنعلی. و مریم رشيدی و نقی ولیآقاجانی -189-5 ---162-7
 .دانشکده مدیریت دانشگاه تهران تهران:‘‘

ملی كنفرانس  ’’  مجموعه مقالات ، تبيين مدل معادله ساختاری فرآیند توانمند سازی كاركنان در سازمانها (،1389)نتاج.، ، حسنعلی. و مریم رشيدی و نقی ولیآقاجانی -190-5---163-7

 .دانشکده مدیریت دانشگاه تهران تهران:‘‘ مدیریت فرآیند در سازمانهای جدید

چالشهای همایش ملی بررسی فرصتها و ’’ مجموعه مقالات ، رابطه تعاملی گردشگری و توسعه پایدار (،1389)نتاج.، ، حسنعلی. و مریم رشيدی و نقی ولیآقاجانی -119-5---164-7
 .بابلسر: دانشگاه مازندران، معاونت پژوهشی، دانشکده علوم انسانی و اجتماعی‘‘ امنيتی در سواحل دریای خزر-اجتماعی

همایش ’’ مجموعه مقالات ، )شاهد تجربی: استان مازندران(بررسی چالشهای مدیریتی توسعه صنعت توریسم (،1389)نتاج.، ، حسنعلی. و مریم رشيدی و نقی ولیآقاجانی -219-5---165-7
 .بابلسر: دانشگاه مازندران، معاونت پژوهشی، دانشکده علوم انسانی و اجتماعی‘‘ امنيتی در سواحل دریای خزر-ملی بررسی فرصتها و چالشهای اجتماعی

همایش ملی بررسی فرصتها و چالشهای ’’ مجموعه مقالات ، مند تأمين امنيتهای زیستی نيازنوعشناسی حوزه (،1389)نتاج.، ، حسنعلی. و مریم رشيدی و نقی ولیآقاجانی -319-5---166-7
 .بابلسر: دانشگاه مازندران، معاونت پژوهشی، دانشکده علوم انسانی و اجتماعی‘‘ امنيتی در سواحل دریای خزر-اجتماعی

همایش ’’ مجموعه مقالات ، مفهومی از چالشهای توسعه صنعت گردشگری در استان مازندران ارائه مدلی (،1389).، خورزیبا گنجه، حسنعلی. و مریم رشيدی و آقاجانی -419-5---167-7
 .بابلسر: دانشگاه مازندران، معاونت پژوهشی، دانشکده علوم انسانی و اجتماعی‘‘ امنيتی در سواحل دریای خزر-ملی بررسی فرصتها و چالشهای اجتماعی
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 كارآفرینی و توسعههمایش ملی ’’ مجموعه مقالات ، سرمایه فکری دریچه تعالی سازمانهای كارآفرین (،1389)نتاج.، يدی و نقی ولی، حسنعلی. و مریم رشآقاجانی -195-5---168-7
 .33شماره  پوستری---.معاونت پژوهشیایلام: دانشگاه ایلام، ‘‘

ای معادله ساختاری رابطه بين ساختار و كارآفرینی سازمانی)مورد مطالعه: شركت برق منطقهمدل  تبيين (،1389)نتاج.، ، حسنعلی. و مریم رشيدی و نقی ولیآقاجانی -196-5---169-7

 چاپ چکيده.---.ایلام: دانشگاه ایلام، معاونت پژوهشی‘‘ همایش ملی كارآفرینی و توسعه’’ مجموعه مقالات ، مازندران(

همایش ملی ’’ مجموعه مقالات ، مطالعه تئوریکی از نتایج تحقيقات تجربی كارآفرینی زنان (،1389)نتاج.، زاده و نقی ولیاكبر حسين، حسنعلی. و سيدعلیآقاجانی -197-5---170-7

 چاپ چکيده.---.ایلام: دانشگاه ایلام، معاونت پژوهشی‘‘ كارآفرینی و توسعه

همایش ملی ’’ مجموعه مقالات ، كارآفرینانه: تشخيص فرصت، نوآوری و تعهد كارآفرینانههوشياری  (،1389).، تبارو فاطمه یحيی نتاج، حسنعلی. و نقی ولیآقاجانی -819-5---171-7
 چاپ چکيده ---.ایلام: دانشگاه ایلام، معاونت پژوهشی‘‘ كارآفرینی و توسعه

پنجمين كنفرانس بين المللی ’’  ، مجموعه مقالات خارجی در ایرانگذاران تببين استراتژیهای ورود سرمایه (،1389، حسنعلی و محسن كليچ و پدرام داودی.، )آقاجانی -199-5---172-7
 فقط چاپ.---.المللی رازیسالن همایشهای بين تهران:‘‘مدیریت استراتژیك  

مجموعه مقالات همایش ملی دانشگاه  ،‘‘ با رویکرد خلق ثروت یارائه نوعشناسی از نسلهای دانشگاه ’’(، 1392، )آقاجانی، حسنعلی. آقاجانی، احسان. علا، اسرافيل -200-5---173-7
 . 25/2/1392بابلسر: دانشگاه مازندران، مركز كارآفرینی و ارتباط با صنعت،  محور،كارآفرین، صنعت دانش

7.174.---5.201. Aghajani. H. & M. Abbasgholipour & R. Gholami, (2011), "Explanation of Entrepreneurs Psychological specifications 

Role on Independent Entrepreneurship Process(Case Study: Entrepreneurs in Mazandaran Province)", 10th International 

Entrepreneurship Forum, Bahrain: University of Essex & Tamkeen Co.--- Winner best paper award---Present 

7.175.---5.202. Abbasgholipour, M. & H. Aghajani, & R. Gholami, (2011), "Studying the Methods of Financing in the Entrepreneurial 

Projects (Empirical Study: Mazandaran Province)", 10th International Entrepreneurship Forum, Bahrain: University of Essex & 

Tamkeen Co.---Present 

7.176.---5.203. Aghajani, H. & D. Kiakojoori, & R. Gholami, (2011), "Explanation of Effectiveness in Entrepreneurship Didactic Terms 

(Case Study: Job and Social Office of Mazandaran Province in Iran) ", 10th International Entrepreneurship Forum, Bahrain: University 

of Essex & Tamkeen Co.---Present 

 مجموعه مقالات "، برای كارآفرینان نقش مراكز رشنند در شننکل گيری سننرمایه ی اجتماعی" (،1389)زاده.، ژاد و صنندیقه تقین، حسنننعلی. و عاطفه طالبآقاجانی -204-5---177-7
 .37شماره  پوستری---.ایلام، معاونت پژوهشیایلام: دانشگاه ‘‘ همایش ملی كارآفرینی و توسعه’’

سقلیآقاجانی -205-5---178-7 سن عبا سنعلی. و مح شقایق الطافی.، )، ح شهای تأمين مالی در طرح های كارآفرینانه " (،1389پور و  سی رو سومين كنفرانس ’’ ، مجموعه مقالات " برر
 .سخنرانی ---221-238، صص و بانك توسعه اسلامی نشگاه صنعتی شریفتکنولوژی داتهران: مركز مطالعات ‘‘ در ایران توسعه نظام تأمين مالی

همایش ملی روز ’’ ، مجموعه مقالات "مزیت های اجرای تجارت الکترونيك در گمرك" (،1389.، )مصنننفاو رحمانقلی حسنننن آنه محمدگل، حسننننعلی. و آقاجانی -206-5---179-7
 .كامل چاپ ---اقتصادی و داراییوزارت امور تهران: ‘‘ جهانی گمرك

سی.، )آقاجانی -207-5---180-7 صطفی قدو سنعلی. و محمدم سازی كاركنان " (،1389، ح سانی’’ ، مجموعه مقالات "مطالعه تطبيقی مدلهای توانمند سعه منابع ان شمين كنفرانس تو  ش
 .پوستری ---منابع انسانیوری و سازمان گسترش و نوسازی صنایع ایران، مؤسسه مطالعات بهرهتهران: ‘‘

شناسایی مشتریان هدف برای بکارگيری استراتژی بازاریابی مستقيم در بانك با استفاده  " (،1389.، )و رمضان غلامی و سوده نامدار آقاجانی، عباس. و حسنعلی رنامدا -209-5---181-7

 .CDدر چاپ  ---المللی صدا و سيمامركز همایشهای بينتهران: ‘‘ خدمات بانکیالمللی بازاریابی دومين كنفرانس بين’’ ، مجموعه مقالات "كاویاز داده

سنعلی و محسن كليچ و زهرا خردمندیآقاجانی -210-5---182-7 شبکه های كارآفرینانه تبيين’’ (،1389.، )، ح سيج در ایجاد  ، مجموعه ‘‘ شبکه ها دركارآفرینی و نقش و جایگاه نهاد ب

 .CDچاپ در  ---پژوهشکده مطالعات و تحقيقات بسيجتهران: ‘‘ توسعه اشتغال و كارآفرینیهمایش بسيج، ’’ مقالات 

سنعلی و فاطمه یحيیآقاجانی -211-5---183-7 سيجيان’’ (،1389.، )تبار، ح سه تطبيقی ویژگيهای كارآفرینان و ب شتغال و كارآفرینی’’ ، مجموعه مقالات ‘‘ مقای سعه ا سيج، تو  همایش ب
 .CDچاپ كامل در  ---پژوهشکده مطالعات و تحقيقات بسيجتهران: ‘‘

و  نوآوری ، مدیریت سالانهاولين كنفرانس ’’ ، مجموعه مقالات ‘‘ صنعت انتظارات متقابل دانشگاه و’’  (،1389.، )تبار، حسنعلی و حمزه صمدی و فاطمه یحيیآقاجانی -212-5---184-7
 CD.  .html721_01MIEAC-01MIEAC-http://www.civilica.com/Paperچاپ در  --- شيراز: دانشگاه شيراز ‘‘ كارآفرینی

پنجمين كنفرانس بين المللی مدیریت ’’  ، مجموعه مقالات ‘‘نوعشناسی ارتباط كارآفرینی سازمانی و فرصت’’  (،1389.، )معصومه جواهریان، حسنعلی و آقاجانی -213-5---185-7

 فقط چاپ.---.المللی رازیسالن همایشهای بين تهران:‘‘استراتژیك  

مدیریت، نوآوری  سالانهاولين كنفرانس ’’  ، مجموعه مقالات ‘‘ های علمی مختلفمطالعه تطبيقی كارآفرینی در رشته’’  (،1389.، )اكبریفهيمه علی، حسنعلی و آقاجانی -214-5---186-7
 .CDچاپ در  ---.شيراز: دانشگاه شيراز، ‘‘  89بهمن  28و  27، و كارآفرینی

مدیریت،  سالانهاولين كنفرانس ’’  ، مجموعه مقالات ‘‘ یصنعت یخوشه ها یريعوامل موثر بر شکل گ یارائه مدل مفهوم’’ (، 1389، حسنعلی و بهزاد صفایی.، )آقاجانی -215-5---187-7
 .CDچاپ در  ---، شيراز: دانشگاه شيراز.‘‘  89بهمن  28و  27، نوآوری و كارآفرینی

مدیریت،  سالانهاولين كنفرانس ’’  ، مجموعه مقالات ‘‘ ی كسب و كار بين كشورهاهاخوشهمطالعه تطبيقی توسعه ’’  (،1389.، )جواهر واردی، حسنعلی و آقاجانی -216-5---188-7

 .CDچاپ در  ---، شيراز: دانشگاه شيراز.‘‘  89بهمن  28و  27، نوآوری و كارآفرینی

، ‘‘ نانه دانشجویان دانشگاه مازندرانهای آموزشی در پرورش ویژگيهای كارآفریتبيين برنامه’’  (،1389.، )فروغ رودگرنژاد و كریم كياكجوری، حسنعلی و آقاجانی -217-5---189-7

 .CDچاپ در سخنرانی و  ---، شيراز: دانشگاه شيراز.‘‘  89بهمن  28و  27، مدیریت، نوآوری و كارآفرینی سالانهاولين كنفرانس ’’  مجموعه مقالات 

http://www.civilica.com/Paper-MIEAC01-MIEAC01_721.html
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مدیریت، نوآوری  سالانهاولين كنفرانس ’’  ، مجموعه مقالات ‘‘ دانشگاههای نسل سوم)دانشگاه كارآفرین(’’  (،1389.، )ليلا قربانی و سهيلا قربانی، حسنعلی و آقاجانی -218-5---190-7
 گواهی---.CDچاپ در پوستری و  ---، شيراز: دانشگاه شيراز.‘‘  89بهمن  28و  27، و كارآفرینی

 یتهايبمنظور توسعه فعال یمفهوم ی: چارچوبینیكارآفر یريادگی ندیآفر ‘‘(، 1389.، )پورده و نگين اشرفو محمد فرمانزا آقاجانینژاد، صادق و حسنعلی ولی -219-5---191-7

 .CDپ در چا ---، شيراز: دانشگاه شيراز. ’’ 89بهمن  28و  27، مدیریت، نوآوری و كارآفرینی سالانهاولين كنفرانس  ‘‘   ، مجموعه مقالات’’نانهیكارآفر

 ، ’’ گيری شركتهای كوچك و متوسط در استان مازندراننقش ویژگيهای فردی كارآفرینان بر شکل‘‘ (،1389).، خانی و قربانعلی خزاییمحمد علی، حسنعلی و آقاجانی -220-5---192-7
 .CDچاپ در سخنرانی و  ---، شيراز: دانشگاه شيراز.’’   89بهمن  28و  27، مدیریت، نوآوری و كارآفرینی سالانهاولين كنفرانس  مجموعه مقالات ‘‘

، مدیریت، نوآوری و كارآفرینی سالانهاولين كنفرانس ’’  ، مجموعه مقالات مقایسه تئوریکی تجربی سنجش نوآوری (،1389.، )امير رضا روحانی، حسنعلی و آقاجانی -221-5---193-7

 .CDچاپ در  ---، شيراز: دانشگاه شيراز.‘‘  89بهمن  28و  27

مدیریت،  سالانهاولين كنفرانس ’’  ، مجموعه مقالات ‘‘ كسب و كار یهاشناسایی عوامل موثر بر شکل گيری خوشه’’  (،1389.، )جواهر واردی، حسنعلی و آقاجانی -422-5 ---194-7
 .CDچاپ در  ---، شيراز: دانشگاه شيراز.‘‘  89بهمن  28و  27، نوآوری و كارآفرینی

كلاردشت: مركز ، ‘‘اولين همایش سراسری كارآفرینی  ’’ ، مجموعه مقالات ایجاد اشتغال مولدتوریسم، كارآفرینی و  (،1390، حسنعلی. و ندا حسن پور.، )آقاجانی -228-5---195-7

 سخنرانی.---كاربردی گلدشت كلاردشت -آموزش عالی علمی

اولين همایش سراسری كارآفرینی  ’’ مقالات  ، مجموعهالگویی یکپارچه و بومی از فرآیند كارآفرینی (،1390، حسنعلی. و قربانعلی خزایی و مهران خزایی.، )آقاجانی -229-5---196-7

 كاربردی گلدشت كلاردشت. -كلاردشت: مركز آموزش عالی علمی، ‘‘

، مجموعه سازی  و نقش آن بر كارآفرینی و ایجاد اشتغال مولدمثلث دولت، جو كارآفرینانه، خصوصی (،1390.، )ژاد و صادق پيلستهسلمان طاهرن، حسنعلی. و آقاجانی -230-5---197-7

 كاربردی گلدشت كلاردشت. -كلاردشت: مركز آموزش عالی علمی، ‘‘اولين همایش سراسری كارآفرینی  ’’ مقالات 

ين اول مجموعه مقالات ،‘‘  برای كارآفرینان نوپاالکترونيکی نوعشناسی چالشهای استفاده از بانکداری ’’ (،1390.، )زادهميثم اليکایی و سيما حسين، حسنعلی. و آقاجانی -231-5---198-7
 كاربردی گلدشت كلاردشت. -كلاردشت: مركز آموزش عالی علمیهمایش سراسری كارآفرینی، 

آموزش كلاردشت: مركز ، مجموعه مقالات اولين همایش سراسری كارآفرینی، ‘‘ ژگيهای دانشگاههای نسل سومتبيين وی’’ (،1390.، )كيوانفر جوادو  ، حسنعلی.آقاجانی -232-5---199-7

 كاربردی گلدشت كلاردشت. -عالی علمی

پنجمين كنفرانس ملی و اولين كنفرانس مجموعه مقالات ، ‘‘نوعشناسی عوامل موثر بر اثربخشی انتقال تکنولوژی’’ (،1390اكبری.، )، حسنعلی. و فهيمه علیآقاجانی -238-5---200-7
 .ی ایرانژتهران: انجمن مدیریت تکنولو ،المللی مدیریت تکنولوژیبين

مجموعه مقالات همایش ملی جهاد اقتصادی و ، ‘‘الگوی بومی و یکپارچه فرآیند كارآفرینی و ایجاد اشتغال مولد’’(، 1390كن مؤخر.، )، حسنعلی. و امير كوهآقاجانی -239-5---201-7

 30/11/1390 ---رشت: دانشگاه گيلان.  توليد ثروت،

توسعه اشتغال و همایش ملی اولين مجموعه مقالات ، ‘‘در دانشگاهها و ارتباط آن با فضای كسب و كاركارآفرینی بررسی توسعه ’’(، 1390)، حسنعلی.، آقاجانی -240-5---202-7

 .29/8/1390بيرجند: اداره كل ميراث فرهنگی، صنایع دستی و گردشگری خراسان جنوبی.   ،كارآفرینی در صنایع دستی

مجموعه مقالات  ،‘‘ژیك)توسعه تناسب سازمانی(یادگيری سازمانی رویکردی نوین از مدیریت استرات’’(، 1390)و مارال زال زر،  آقاجانیخانی، محمد. و حسنعلی علی -124-5---203-7
 .10/10/1390شيراز: مركز استراتژی و توسعه علوم.  ،كنفرانس ملی رویکرد سيستمی در ایران اولين

همایش سراسری ایمنی در مجموعه مقالات ، ‘‘ایمنی و سلامت شغلی و سيستمهای مدیریت محيطی’’(، 1390خانی و زهرا نویدی، )یلآقاجانی، حسنعلی. و محمد ع -243-5---204-7
  .19/10/1390سالن همایشهای رازی. تهران:  ،كار

كنندگان زنجيره تامين: مطالعه موردی شركت ایران برای حل مسائل موجود در تامين FVIKORبکارگيری تکنيك ’’(، 1390، )هادی درگاهیآقاجانی، حسنعلی. و  -244-5---205-7

 . 3/12/1390. دانشگاه علم و صنعت ایرانتهران:  ،دومين كنفرانس استراتژیها و تکنيکهای كشف و حل مسالهمجموعه مقالات ، ‘‘خودرو

ملی دین و مجموعه مقالات همایش ، ‘‘سازسوم نظامهای آموزشی: دانشگاههای تمدن نسل’’(، 3901، )السادات طاهریعصمتتبار و فاطمه یحيیآقاجانی، حسنعلی. و  -245-5---206-7
 . 17/12/1390. بابلسر: دانشگاه مازندران ،دانشگاه و علوم انسانی

مجموعه مقالات همایش ملی دین ، ‘‘فرهنگی: مهمترین خروجی دانشگاه كارآفرینروت ث’’(، 1390، )تبارو فاطمه یحيی السادات طاهریآقاجانی، حسنعلی. و عصمت -624-5---207-7
  .17/12/1390بابلسر: دانشگاه مازندران.  و دانشگاه و علوم انسانی،

مجموعه ، ‘‘ با استفاده از رویکرد فازی(گيری خوشه صنعتی جویبار بر اساس مدل پورتر)بررسی عوامل مؤثر بر شکل’’(، 1390صفایی، بهزاد. و حسنعلی آقاجانی، ) -724-5---208-7
 . 1390اسفند  بابلسر: دانشگاه مازندران.  ،دانشجویی جهاد اقتصادیمقالات همایش ملی 

 .22/2/1390.  دانشگاه پيام نورنهاوند:  ،طرح توسعه نهاوندمجموعه مقالات همایش ملی ، ‘‘نقش كارآفرینی در جذب و توسعه گردشگری’’(، 1390آقاجانی، حسنعلی، ) -824-5---209-7

 مقاله ---

مجموعه مقالات همایش ملی راهکارهای تحقق ، ‘‘وری معلمان شهرستان بابلبندی عوامل مؤثر بر افزایش بهرهاولویت’’(، 1390امير كوه كن، ) و آقاجانی، حسنعلی. -924-5------210-7
 . 18/12/1390بابل: دانشگاه پيام نور بابل.   جهاد اقتصادی با نگرش بر الگوهای دفاع مقدس،

مجموعه مقالات همایش ملی راهکارهای تحقق جهاد اقتصادی با ، ‘‘ارائه الگویی مفهومی از نقش كارآفرینی در توسعه’’(، 1390آقاجانی، حسنعلی. امير كوه كن، ) -502-5---121-7
  .18/12/1390بابل: دانشگاه پيام نور بابل.   نگرش بر الگوهای دفاع مقدس،

ارزیابی مشتریان برای پذیرش سفارش در زنجيره تأمين با استفاده از تکنيك تاپسيس ’’(، 1390آقاجانی، حسنعلی. و عباس نامدار و رمضان غلامی و سهراب بيگ زاده، ) -125-5---221-7

  . 1/9/1390. انجمن لجستيك ایران: تهران ،چهارمين كنفرانس ملی لجستيك و زنجيره تأمين المللی ودومين كنفرانس بينمجموعه مقالات ، ‘‘فازی
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7.213.---5.254. Aghajani. H. & M. Abbasgholipour, (2012), " Comparative Evaluation of Financing Strategies for Entrepreneurs (Case 

Study: Entrepreneurs in the Tourism)", 11th International Entrepreneurship Forum, MAlAYSIA: University of Essex & University of 

Kuala lumpur.--- Winner best paper award---Present---Best Paper. 

 ،اولين همایش ملی مدیریت و كارآفرینیمجموعه مقالات ، ‘‘سازییابی تا صنعتارتباط دانشگاه و صنعت: پيوستار صنعت’’(، 1139)آقاجانی، حسنعلی. و نسيم طبرسا،  -255-5---421-7
 .27/2/1391 . دانشگاه پيام نور: خوانسار

دانشگاه پيام خوانسار:  ،اولين همایش ملی مدیریت و كارآفرینیمجموعه مقالات ، ‘‘ائه مدل مفهومی اخلاق كارآفرینانهار’’(، 1139)، رقيه سياحآقاجانی، حسنعلی. و  -625-5---521-7

 .27/2/1391نور.  

خوانسار:  ،اولين همایش ملی مدیریت و كارآفرینیمجموعه مقالات ، ‘‘نقش مركز رشد در بسترسازی دانشگاه كارآفرین’’(، 1139)، مریم قائدیآقاجانی، حسنعلی. و  -725-5---621-7

 .27/2/1391دانشگاه پيام نور.  

اولين مجموعه مقالات ، ‘‘تبيين عوامل مؤثر بر فرآیند كارآفرینی)مطالعه موردی: كارآفرینان بخش صنعتی استان مازندران’’(، 1139)، كنامير كوهآقاجانی، حسنعلی. و  -825-5---721-7
 .27/2/1391خوانسار: دانشگاه پيام نور.   ،همایش ملی مدیریت و كارآفرینی

اولين همایش مجموعه مقالات ، ‘‘وكاربررسی توسعه كارآفرینی در دانشگاهها و ارتباط آن با فضای كسب’’(، 1139)، نژادلیكن و مریم عامير كوهآقاجانی، حسنعلی. و  -925-5---821-7
 .27/2/1391خوانسار: دانشگاه پيام نور.   ،ملی مدیریت و كارآفرینی

سراسری اولين همایش مجموعه مقالات ، ‘‘مطالعه تئوریکی تجربی نقش زنان در كارآفرینی’’(، 0139)حسينی و محبوبه بالی لاشك، آقاجانی، حسنعلی. و پریسا شاه -260-5---921-7

 . سازمان سما: دزفول ،مدیریت، نوآوری و كارآفرینی

گيری چندمعياره در محيطی تکنيکهای تصميمكنندگان زنجيره تأمين با استفاده از رویکردی تركيبی از تأمين ارزیابی’’(، 1390آقاجانی، )درگاهی، هادی. و حسنعلی  -261-5---202-7

 مقاله---. تهران: دانشگاه آزاد اسلامی واحد جنوب ،سومين همایش ملی مهندسی صنایع و سيستم مجموعه مقالات، ‘‘فازی

مين چهار مجموعه مقالات، ‘‘خلق فرصتهای كارآفرینانه ارائه مدلی مفهومی از نقش جو سازمانی در’’(، 1139)، نژاد. و امير كوهکن و مریم علیحسنعلیآقاجانی،  -226-5---122-7
  .7/3/1391 .شهيد بهشتیتهران: دانشگاه  ،كنفرانس ملی مهندسی و مدیریت نوآوری

چهارمين كنفرانس  مجموعه مقالات، ‘‘سازی فناوری در دانشگاه و صنعتای فرآیند تجاریبررسی مقایسه’’(، 1139)نژاد، آقاجانی، حسنعلی. و امير كوهکن و مریم علی -326-5---222-7
 . 7/3/1391تهران: دانشگاه شهيد بهشتی.  ،ملی مهندسی و مدیریت نوآوری

اولين مقالات مجموعه ، ‘‘نقش فرآیند توسعه كارآفرینی فردی در ایجاد اشتغال، نظم و امنيت برای جوانان’’(، 1391نژاد، )آقاجانی، حسنعلی. و امير كوهکن و مریم علی -426-5---322-7
 مقاله---. 4/3/1391. گيلان: معاونت تحقيقات نيروی انتظامی ،همایش ملی اشتغال، نظم و امنيت

مجموعه مقالات اولين همایش ملی اشتغال، نظم و ، ‘‘آفرینیوكار و اشتغالهای كسبنقش دولت در توسعه خوشه’’(، 1391آقاجانی، حسنعلی. و هادی درگاهی، ) -526-5---422-7
  .4/3/1391گيلان: معاونت تحقيقات نيروی انتظامی.  امنيت،

همایش مين سومجموعه مقالات ، ‘‘اصلاح سيستم گرمایش، راهکاری در راستای مصرف بهينه انرژی’’(، 1391نژاد، )آقاجانی، حسنعلی. و امير كوهکن و مریم علی -266-5---522-7
  .26/2/1391. مازندران: دانشگاه بابلسر ،دانشجویی اقتصاد ایران

و رویکردهای نوین در  مدیریت بازاریابیملی همایش  مجموعه مقالات، ‘‘وریکی تجربی تبيين اخلاق كارآفرینانهئمقایسه ت’’(، 1391آقاجانی، حسنعلی. و رقيه سياح، ) -267-5---622-7
 مقاله--- .1/3/1391شهر، دانشگاه پيام نور. قائم ،بازار

ای همایش منطقه مجموعه مقالات، ‘‘شناسی مدلهای سنجش سرمایه فکری در سازمانهانوع’’(، 0139)السادات طاهری، تبار و عصمتآقاجانی، حسنعلی. و فاطمه یحيی -268-5---722-7
 . 21/2/1390. گنبد كاووس: دانشگاه آزاد اسلامی ،حسابداری سرمایه فکری

دومين مجموعه مقالات ، ‘‘و صنعت مقایسه تئوریکی فرآیند تجاری سازی تکنولوژی در دانشگاهها’’(، 1391نژاد، )و مریم علی آقاجانی، حسنعلی. و امير كوهکن -269-5---822-7
 مقاله---. 9/3/1391. آزاد اسلامی واحد سنندج: دانشگاه سنندج ،همایش ملی راهکارهای توسعه اقتصادی با محوریت برنامه ریزی منطقه ای

مجموعه مقالات دومين همایش ملی ، ‘‘ارائه الگویی مفهومی از ابعاد برنامه های مدیریت تکنولوژی’’(، 1391، )شيما افضلیآقاجانی، حسنعلی. و امير كوهکن و  -270-5---922-7
 مقاله---. 9/3/1391سنندج: دانشگاه آزاد اسلامی واحد سنندج.  راهکارهای توسعه اقتصادی با محوریت برنامه ریزی منطقه ای،

نور:  ،حسابداری و مدیریتهمایش ملی  اولينمجموعه مقالات ، ‘‘وری در سازمانهانقش جو سازمانی بر بهره’’(، 1391، )هدی دیلمی و آمنه دیلمیآقاجانی، حسنعلی. و  -127-5---302-7

 . 27/2/1391. نوردانشگاه آزاد اسلامی واحد 

 اولينمجموعه مقالات ، ‘‘یادگيری( در عصر تکنولوژی اطلاعات و ارتباطات -مطالعه تطبيقی سيستمهای هوشمند)یاددهی’’(، 1391، )پورندا حسنآقاجانی، حسنعلی. و  -227-5---123-7
 . 27/2/1391. نوردانشگاه آزاد اسلامی واحد نور:  ،حسابداری و مدیریتهمایش ملی 

مجموعه مقالات اولين همایش ملی حسابداری و ، ‘‘C2Bاندازی یك تجارت الکترونيك شناسی مراحل راهنوع’’(، 1391، )ادی درگاهیآقاجانی، حسنعلی. و ه -273-5---223-7
 . 27/2/1391نور: دانشگاه آزاد اسلامی واحد نور.  مدیریت،

نور:  مجموعه مقالات اولين همایش ملی حسابداری و مدیریت،، ‘‘آوریسازی دانش و فنبازار در تجاریقش فنن’’(، 1391آقاجانی، حسنعلی. و هادی درگاهی، ) -427-5---323-7

 . 27/2/1391دانشگاه آزاد اسلامی واحد نور. 

مجموعه مقالات اولين همایش ملی حسابداری ، ‘‘سازی در گيرنده تکنولوژیعوامل مؤثر بر موفقيت تجاریشناسی نوع’’(، 1391آقاجانی، حسنعلی. و هادی درگاهی، ) -275-5---423-7
 . 27/2/1391نور: دانشگاه آزاد اسلامی واحد نور.  و مدیریت،
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دانشگاه آزاد اسلامی نور:  ،حسابداری و مدیریتهمایش ملی  اولينمجموعه مقالات ، ‘‘بنياندانشگاههای نسل سوم: بسترساز اقتصاد دانش’’(، 1391آقاجانی، حسنعلی، ) -627-5---523-7

 . 27/2/1391. نورواحد 

مجموعه مقالات ، ‘‘سازمانی ميان سازمانهای متولی و مرتبط با ترانزیت در ایرانبررسی و تبيين عوامل مؤثر بر هماهنگی بين’’(، 1391، )گلناز رسولیآقاجانی، حسنعلی. و  -727-5---623-7
 . 27/2/1391. نوردانشگاه آزاد اسلامی واحد نور:  ،حسابداری و مدیریتهمایش ملی  اولين

، ‘‘در ارزیابی عملکرد كاركنان و محاسبه آكورد در صنایع خدمات پس از فروش خودرو AHPمطالعه تطبيقی كاربرد ’’(، 1391آقاجانی، حسنعلی. و ظهير اميری، ) -278-5---723-7

 مقاله---. 27/2/1391نور: دانشگاه آزاد اسلامی واحد نور.  مجموعه مقالات اولين همایش ملی حسابداری و مدیریت،

مجموعه ، ‘‘آموختگان آموزش عالیارائه مدل نيازسنجی آموزشهای كارآفرینی و اشتغالزا برای دانش’’(، 1391، )شيما افضلیآقاجانی، حسنعلی. و امير كوهکن و  -280-5---823-7
   .23/6/1391. پيام نورقم: دانشگاه  ،المللی مدیریت، نوآوری و توليد ملیاولين كنفرانس بينمقالات 

مجموعه مقالات اولين كنفرانس ، ‘‘الگویی یکپارچه از مسئوليتهای قانونی مدیران در نظام اداریارائه ’’(، 1391آقاجانی، حسنعلی. و امير كوهکن و شيما افضلی، ) -128-5---923-7
   .23/6/1391. پيام نورقم: دانشگاه  المللی مدیریت، نوآوری و توليد ملی،بين

 دومين مجموعه مقالات ، ‘‘تحليل سينوپتيکی خشکساليهای پائيزه و زمستانه سواحل جنوبی دریای خزر’’(، 1391، )؛ و امير كوهکن و مریم علی نژادآقاجانی، حسنعلی -282-5---402-7
 مقاله---   .26/2/1391تهران: دانشگاه تهران، دانشکده محيط زیست.  ،ریزی و مدیریت محيط زیستملی برنامهكنفرانس 

 ،همایش منطقه ای گمرك شاهراه توسعه مجموعه مقالات، ‘‘نقش تئوریکی تجربی گمرك بر توسعه اقتصاد ایران’’(، 0139، )سيده الهام موسویآقاجانی، حسنعلی. و  -328-5---124-7

 مقاله---  . 10/10/90نوشهر: دانشگاه آزاد اسلامی نوشهر. 

اولين كنفرانس مجموعه مقالات ، ‘‘نقش مراكز رشد بر كارآفرینی و ایجاد اشتغال مولدتئوریکی تجربی مطالعه ’’(، 1390، )و آمنه دیلمی امریم متکآقاجانی، حسنعلی. و  -284-5---224-7
    . 28/9/1390واحد نائين. : دانشگاه آزاد اسلامی ائينن ،ملی كارآفرینی، تعاون و جهاد اقتصادی

مجموعه مقالات اولين كنفرانس ملی ، ‘‘سازی تکنولوژی در دانشگاههامطالعه تئوریکی تجربی نقش تجاری’’(، 1390و آمنه دیلمی، ) امتکآقاجانی، حسنعلی. و مریم  -285-5---324-7
   .  28/9/1390نائين: دانشگاه آزاد اسلامی واحد نائين.  كارآفرینی، تعاون و جهاد اقتصادی،

مجموعه مقالات اولين كنفرانس ملی ، ‘‘رضایت شغلی بر كارآفرینی سازمانیمطالعه تئوریکی تجربی نقش ’’(، 1390، )امریم متک آرزو صنوبری وآقاجانی، حسنعلی. و  -286-5---424-7
   .  28/9/1390نائين: دانشگاه آزاد اسلامی واحد نائين.  كارآفرینی، تعاون و جهاد اقتصادی،

دانشگاه چالوس:  ،همایش ملی سازه، راه و معماریمجموعه مقالات ، ‘‘شناسی وظایف مدیریت بحران در زلزلهنوع’’(، 1390رضا شریفی، )آقاجانی، حسنعلی. و علی -287-5---524-7

 مقاله---    . 3/12/1390چالوس.  آزاد اسلامی واحد

الگوهای همایش ملی اولين مجموعه مقالات ، ‘‘مازندران با آموزشهای مورد نياز كارآفرینانههای آموزشی دانشگاه ای دورهارزیابی مقایسه’’(، 1390آقاجانی، حسنعلی.، ) -288-5---624-7
 مقاله---17/12/1390 تهران جنوب. : دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران ،انسانی در دانشگاه عآموزش مناب

آموزی و اشتغال در همایش مهارتمجموعه مقالات ، ‘‘ارائه آموزشهای كارآفرینی و اشتغالزاچارچوب ’’(، 1391آقاجانی، حسنعلی. و امير كوهکن و شيما افضلی، ) -289-5---724-7

 مقاله---  .  31/3/1391تهران: سازمان آموزش فنی و حرفه ای كشور.  ،ایران

 آموزی و اشتغال در ایران،مجموعه مقالات همایش مهارت، ‘‘جامعه كارآفرینی اجتماعی و ابعاد آن در’’(، 1391نژاد، )آقاجانی، حسنعلی. و امير كوهکن و مریم علی -902-5---824-7

 مقاله---.    31/3/1391تهران: سازمان آموزش فنی و حرفه ای كشور. 

مجموعه مقالات ، ‘‘در استان مازندرانگذاری، كارآفرینی و اشتغال الگوی بومی و یکپارچه توسعه سرمایه’’(، 1391نژاد، )آقاجانی، حسنعلی. و امير كوهکن و مریم علی -912-5---924-7
   .  31/3/1391تهران: سازمان آموزش فنی و حرفه ای كشور.  آموزی و اشتغال در ایران،همایش مهارت

 پنجمينمجموعه مقالات ، ‘‘گيریكنندگان با فنون تصميمطراحی مدل تعيين ساعات فروش توریع’’(، 1390، )سيد فاضل موسوی و هادی درگاهیآقاجانی، حسنعلی. و  -922-5---502-7
     . 27/2/1391. تربيت معلم آذربایجان: دانشگاه تبریز ،المللی انجمن ایرانی تحقيق در عملياتبينكنفرانس 

چهارمين مجموعه مقالات ، ‘‘هادادهانتخاب شاخصهای ورودی و خروجی برای ارزیابی كارایی مدل تحليل پوششی ’’(، 1391، )مجيد كوشکباغیآقاجانی، حسنعلی. و  -329-5---125-7
     . 24/3/1391دانشگاه مازندران. : بابلسر ،هاكنفرانس ملی تحليل پوششی داده

مجموعه ، ‘‘عملکردها و منطق فازی برای ارزیابی از تحليل پوششی دادهرائه رویکردی تركيبی ا’’(، 1391، )سيد فاضل موسوی و هادی درگاهیآقاجانی، حسنعلی. و  -429-5---225-7

     . 24/3/1391دانشگاه مازندران. : بابلسر ،هاچهارمين كنفرانس ملی تحليل پوششی دادهمقالات 

پوششی چهارمين كنفرانس ملی تحليل مجموعه مقالات ، ‘‘وری مالم كوئيستبررسی تئوریك و تجربی شاخص بهره’’(، 1391، )هادی درگاهیآقاجانی، حسنعلی. و  -529-5---325-7
     . 24/3/1391دانشگاه مازندران. : بابلسر ،هاداده

مجموعه ، ‘‘مقایسه تئوریکی تجربی نتایج ارزیابی عملکرد سازمانها با استفاده از مدل تحليل پوششی داده ها’’(، 1391، )نژادكن و مریم علیامير كوهآقاجانی، حسنعلی. و  -629-5---425-7
 .24/3/1391دانشگاه مازندران. : بابلسر ،هاتحليل پوششی دادهچهارمين كنفرانس ملی مقالات 

مجموعه مقالات ، ‘‘هامطالعه تطبيقی ارزیابی عملکرد مؤسسات آموزش عالی با استفاده از تحليل پوششی داده’’(، 1391، )سيد مرتضی آصفیآقاجانی، حسنعلی. و  -929-5---525-7
     . 24/3/1391دانشگاه مازندران. : بابلسر ،هاچهارمين كنفرانس ملی تحليل پوششی داده

همایش ملی  اولينمجموعه مقالات ، ‘‘مطالعه تطبيقی یادگيری سازمانی در دانشگاههای علوم پزشکی و خدمات بهداشتی’’(، 1391، )رضا صلاحیآقاجانی، حسنعلی. و  -300-5---625-7
 . 27/2/1391. نوردانشگاه آزاد اسلامی واحد نور:  ،حسابداری و مدیریت
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همایش  اولينمجموعه مقالات ، ‘‘ای رابطه فرهنگ سازمانی با مدیریت دانشارائه مدل، شناسایی و تبيين عوامل زمينه’’(، 1391، )فرشاد بزرگیآقاجانی، حسنعلی. و  -130-5---725-7
 . 27/2/1391. نوردانشگاه آزاد اسلامی واحد نور:  ،حسابداری و مدیریتملی 

حسابداری و همایش ملی  اولينمجموعه مقالات ، ‘‘سازمانها نقش مدیریت استراتژیك در توسعه سرمایه انسانی’’(، 1391، )رضا شریفیعلیآقاجانی، حسنعلی. و  -302-5---825-7
 . 27/2/1391. نوردانشگاه آزاد اسلامی واحد نور:  ،مدیریت

دومين كنفرانس آموزش مهندسی با  مجموعه مقالات، ‘‘ نسل سوم نظامهای آموزشی آكادميك در علوم مهندسی’’(، 0139، )احسان آقاجانیآقاجانی، حسنعلی. و  -303-5---925-7

 .10/8/1390 .اصفهان: دانشگاه صنعتی اصفهان ،نگرش آینده

همایش ملی  اولينمجموعه مقالات ، ‘‘بر عملکرد سازمانهارائه مدل زنجيره حيات مدیریت دانش و نقش آن ا’’(، 1391آقاجانی، )پور، محمد. و حسنعلی كاویان -430-5---602-7
 . 27/2/1391. نوردانشگاه آزاد اسلامی واحد نور:  ،حسابداری و مدیریت

گيری مدلهای تصميمبيمه بر مبنای رویکردی تلفيقی از تحليلی بر كيفيت خدمات در شركتهای دولتی و خصوصی  ’’(، 1391آقاجانی، )درگاهی، هادی و حسنعلی  -307-5---126-7

 در مجله هم چاپ شده---.14/9/1391و  13تهران: هتل المپيك،  ،المللی مدیریت كيفيتكنفرانس بين اولينمجموعه مقالات ، ‘‘ چندمعياره و سروكوال

وكارهای مستقر در مركز رشد واحدهای )شاهد تجربی: كسب بنيانوكارهای دانشیك نوعشناسی از ابعاد وجودی كسب ’’(، 1391) حسنعلی. و ناصر بابایی، آقاجانی، -308-5---226-7

 .2/12/1391و1دانشگاه شهيد بهشتی، تهران:  ،ملی مدیریت دانشكنفرانس  پنجمينمجموعه مقالات ، ‘‘بنيان دانشگاه مازندران(آوری دانشفن

، ‘‘كننده رفتار شهروندی سازمانی بر فعاليتهای منابع انسانی و كارآفرینی شركتنقش تعدیل ’’(، 1391، )و شهربانو اسحق نيموری آقاجانیحسنعلی كياكجوری، داود. و  -310-5---326-7

 . 1/3/1391، 480/1/4024 ،همایش ملی مدیریت دانشگاه پيام نور قائمشهرمجموعه مقالات 

، همایش ملی مدیریتمجموعه مقالات ، ‘‘فشارعلم و كشش بازار )تجاری سازی دانش ( در توسعه تکنولوژیك تعامل ’’(، 1391) حسنعلی. و هادی درگاهی، آقاجانی، -314-5---426-7

 .1/3/1391---قائمشهر، دانشگاه پيام نور.

، ‘‘محوریت توسعه بازاریابی بنگاهها ( باSMEنقش خوشه های صنعتی درایجاد مزیت رقابتی برای بنگاههای كوچك) ’’(، 1391) حسنعلی. و هادی درگاهی، آقاجانی، -531-5---526-7

 .1/3/1391---، قائمشهر، دانشگاه پيام نور.همایش ملی مدیریتمجموعه مقالات 

همایش  مقالاتمجموعه ، ‘‘ مطالعه تئوریکی تجربی سيستم هوش تجاری از سيستمهای هوشمند سازمانی ’’(، 1391) حسنعلی. و اسدالله مهرآرا و ندا حسن پور، آقاجانی، -316-5---626-7
 .1391خرداد ---.كاشمر: دانشگاه آزاد اسلامی، منطقه ای مهندسی كامپيوتر، دانش و فناوری اطلاعات

7.267.---5.317. Aghajani. H. & A. Namdar, (2011), “ Environmental Performance Evaluation Based on Fuzzy Logic ”, International 
Conference on Social Science and Humanity, IPEDR vol.5 (2011) © (2011) IACSIT Press, Singapore. International Economics 

Development and Research Center (IEDRC) 

مجموعه ، ‘‘ ر نظام شایسته سالاری در سازمانهامقایسه تئوریکی تجربی استقرا ’’(، 1391، )نرگس رحمتی پور و علی مهرعليزادهآقاجانی، حسنعلی. و  -1-307-5---5-318-----826-7
 مقاله --- .29/2/1391دانشگاه مازندران. : بابلسر ،همایش ملی دولت شایسته و توسعه پایدار در نظام جمهوری اسلامی ایران، حاكميت شایسته، نظام اداری مطلوبمقالات 

المللی مجموعه مقالات اولين كنفرانس بين، ‘‘ مطالعه تطبيقی خانواده و كارآفرینی در كشورهای مختلف ’’(، 1391نژاد، )آقاجانی، حسنعلی. و امير كوهکن و مریم علی -319-5---926-7
 مقاله--- .23/6/1391قم: دانشگاه پيام نور.  مدیریت، نوآوری و توليد ملی،

مجموعه مقالات اولين كنفرانس ، ‘‘ شناسی روشهای ارزیابی عملکرد انفرادی كاركنان در نظام ادارینوع ’’(، 1391نژاد، )آقاجانی، حسنعلی. و امير كوهکن و مریم علی -203-5---702-7
 مقاله--- .23/6/1391قم: دانشگاه پيام نور.  المللی مدیریت، نوآوری و توليد ملی،بين

( در اداره با استفاده از روش كارت امتيازی متوازنرابطه بين سرمایه فکری و ارزیابی عملکرد)بررسی  ’’(، 2139آقاجانی، حسنعلی؛ داود كياكجوری و آرزو صنوبری، ) -325-5---127-7

 مقاله ---.1392گرگان: مؤسسه آموزش عالی غيرانتفاعی حکيم جرجانی، شهریور  ،دومين همایش ملی علوم مدیریت نوین مجموعه مقالات، ‘‘ كل امور اقتصادی و دارایی استان مازندران

المللی مجموعه مقالات دومين كنفرانس بين ،‘‘ بوك()شاهد تجربی: فيسوكارهای جدید تبيين نوآوری در  ’’(، 1392آقاجانی، حسنعلی؛ و شيوا مجدد، ) -326-5---227-7
 مقاله---   .22/6/1392نورباران اندیشه، تحقيقاتی ی : مؤسسه آموزشقم ،مدیریت،كارآفرینی و توسعه اقتصادی

محور، محور، دانشمحور، منبعوكارهای صنعتوكارها: كسبشناسی سير جریانهای فکری در كسبنوع ’’(، 1392پور و مجيد فتاحی، )آقاجانی، حسنعلی؛ و نيما نوری -732-5---327-7

 . 25/2/1392بابلسر: دانشگاه مازندران، مركز كارآفرینی و ارتباط با صنعت،  ،محورهمایش ملی دانشگاه كارآفرین، صنعت دانشمجموعه مقالات ،‘‘ محورو سرمایه فکری

مجموعه مقالات همایش ملی دانشگاه كارآفرین، ،‘‘ بنيان و توليد پایداروكارهای دانشكسب ’’(، 1392صفایی، عبدالحميد؛ حسنعلی آقاجانی، و مجيد كوشکباغی، ) -328-5---427-7

 مقاله ---   . 25/2/1392بابلسر: دانشگاه مازندران، مركز كارآفرینی و ارتباط با صنعت،  محور،صنعت دانش

نخستين كنفرانس ملی حسابداری، مدیریت مجموعه مقالات ،‘‘ مطالعه تطبيقی كارآفرینی در روستاها ’’(، 1392آقاجانی، حسنعلی؛ زهرا محمدپور و مرتضی محمدپور، ) -329-5---527-7
 مقاله ---. 26/11/1392،  581جامع علمی كاربردی، شماره : دانشگاه گرگان ،گذاریسرمایهمالی و 

المللی مجموعه مقالات دومين كنفرانس بين ،‘‘ رابطه مراكز رشد با شکل گيری سرمایه اجتماعی در سازمانها ’’(، 1392، )پورندا حسنآقاجانی، حسنعلی؛ و  -303-5---627-7
 ISC --- .22/6/1392نورباران اندیشه، تحقيقاتی قم: مؤسسه آموزشی  توسعه اقتصادی، مدیریت،كارآفرینی و

المللی مدیریت،كارآفرینی و مجموعه مقالات دومين كنفرانس بين ،‘‘ منابع تأمين مالی شركتهای كوچك و متوسط ’’(، 1392پور، )آقاجانی، حسنعلی؛ و ندا حسن -133-5---727-7
 ISC --- .22/6/1392نورباران اندیشه،  تحقيقاتیقم: مؤسسه آموزشی  توسعه اقتصادی،

ملی كارآفرینی و مدیریت كنفرانس  مجموعه مقالات ،‘‘ بنياندانششركتهای ارائه مدلی مفهومی از  ’’(، 1139آقاجانی، حسنعلی؛ و زهرا سروری و رمضان عليزاده، ) -233-5---827-7
 ISC ---. 23/8/1391 بنيان،آوری دانشبابلسر: دانشگاه مازندران، مركز رشد واحدهای فن ،بنيانوكارهای دانشكسب
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مجموعه مقالات همایش ملی  ،‘‘ بنيانسازی محصولات شركتهای دانشمطالعه تئوریکی تجربی عوامل مؤثر بر تجاری ’’(، 1392، )، حسنعلی. و زهرا سروریآقاجانی -333-5---927-7
 . 25/2/1392بابلسر: دانشگاه مازندران، مركز كارآفرینی و ارتباط با صنعت،  محور،كارآفرین، صنعت دانشدانشگاه 

-مجموعه مقالات همایش ملی دانشگاه كارآفرین، صنعت دانش ،‘‘ بنيانشركتهای دانشیژگی پذیری مهمترین ورقابت ’’(، 1392آقاجانی، حسنعلی؛ و زهرا سروری، ) -433-5---802-7

 . 25/2/1392بابلسر: دانشگاه مازندران، مركز كارآفرینی و ارتباط با صنعت،  محور،

نقش مجموعه مقالات همایش منطقه ای ، ‘‘ مندی مشتریاندر رضایتتطبيقی نقش بانکداری الکترونيکی مطالعه  ’’(، 1391آقاجانی، حسنعلی. و سيد سجاد حسينی، ) -337-5---128-7

 مقاله---.1391اسفند  ---.واحد چالوس : دانشگاه آزاد اسلامیچالوس، تعالی سازمانها و حل بحرانهای مالیمدیریت و حسابداری در 

ای مجموعه مقالات اولين همایش منطقه ، ‘‘ خانواده و تاثير آن بر كاركنان-مطالعه تئوریکی تجربی تعار  كار’ ’(، 1391آقاجانی، حسنعلی. و آلاله صفری گرجی، ) -383-5---228-7
 .23/9/1391 ، تنکابن: مؤسسه آموزش عالی شفق.‘‘پژوهشها و راهکارهای نوین در حسابداری و مدیریت

كنفرانس ملی كارآفرینی و مدیریت كسب و كارهای دانش  مقالات مجموعه، ‘‘ صنعت: برد یا باخت وارتباط دانشگاه  ’’(، 1391آقاجانی، حسنعلی. و نسيم طبرسا، ) -341-5---328-7
 ISC ---. 23/8/1391بابلسر: دانشگاه مازندران. ، ‘‘ بنيان

مجموعه مقالات كنفرانس ، ‘‘ احداث مراكز رشد:انقلاب علمی و ساختاری تجاری سازی دانش و تکنولوژی دانشگاهها ’’(، 1391، )مریم قادریآقاجانی، حسنعلی. و  -234-5---428-7

 ISC ---. 23/8/1391بابلسر: دانشگاه مازندران. ، ‘‘ بنيانملی كارآفرینی و مدیریت كسب و كارهای دانش 

، ‘‘ ها بر ارزیابی عملکرد بانکهامقایسه تئوریکی تجربی تأثير تحليل پوششی داده ’’(، 1391، )نرگس رحمتی پور و فاطمه پاكنهادآقاجانی، حسنعلی. و  -471-5 ----343-5-----528-7

 مقاله --- .24/3/1391دانشگاه مازندران. : بابلسر ،هاتحليل پوششی دادهچهارمين كنفرانس ملی مجموعه مقالات 

 مدیریت دانشكنفرانس ملی ششمين  مجموعه مقالات، ‘‘مطالعه تطبيقی تاثير مدیریت دانش بر روی مدیریت كيفيت  ’’(، 2139، )احمد جماليانآقاجانی، حسنعلی. و  -503-5---628-7

 ISC---.  1392تهران: دانشگاه شهيد بهشتی، اسفند ، ‘‘

، ‘‘ (NGOبررسی ميزان تاثير آموزش ضمن خدمت بر بهبود عملکرد كاركنان سازمانهای غير دولتی) ’’(، 2139، )و مهران مختاری آقاجانیحسينی، سجاد. و حسنعلی  -513-5---728-7

 ISC---.  5/10/1392همایش نگار، گروه : شيراز، ‘‘ چالشها و راهکارها مدیریتالمللی بينكنفرانس  مجموعه مقالات

: قم، ‘‘ المللی علوم رفتاریبينكنفرانس سومين مجموعه مقالات ، ‘‘مطالعه تطبيقی مدلهای منتخب مدیریت دانش  ’’(، 1392آقاجانی، حسنعلی. و عاطفه مهدیزاده، ) -352-5---828-7

 ISC---. 9/12/1392مؤسسه آموزشی تحقيقاتی نورباران اندیشه. 

مين دهمجموعه مقالات ، ‘‘ های اجتماعی مجازیفيسبوك، ابزاری استراتژیك در خدمت خلق شبکه ’’(، 1392آقاجانی، حسنعلی. و شيوا مجدد و محمود كياكجوری، ) -335-5---928-7
 ISC---   .3/9/1392المللی سازمان صدا و سيما، مركز همایشهای بين، تهران: ‘‘ استراتژیكی مدیریت المللبينكنفرانس 

مجموعه مقالات همایش ملی دانشگاه كارآفرین، صنعت ،‘‘ وكاریك نوآوری در كسبمطالعه تطبيقی فيس بوك بعنوان  ’’(، 1392، )شيوا مجددآقاجانی، حسنعلی؛ و  -613-5---902-7
 . 25/2/1392بابلسر: دانشگاه مازندران، مركز كارآفرینی و ارتباط با صنعت،  محور،دانش

مجموعه مقالات همایش ملی دانشگاه ،‘‘ بررسی و تبيين رابطه بين سيستم های مدیریت منابع انسانی و كارآفرینی سازمانی’ ’(، 1392آقاجانی، )مهرابی، فاطمه. و حسنعلی  -236-5---129-7
 . 25/2/1392بابلسر: دانشگاه مازندران، مركز كارآفرینی و ارتباط با صنعت،  محور،دانشكارآفرین، صنعت 

7.292.---5. 365. Aghajani, Hassanali & Ali Farhadian, (2014), “The role of zakat in development of rural regions in Iran in comparison 

with Pakistan, Proceeding 5th ISDEV International Islamic Development Management Conference, Malaysia: University sains 

Malaysia. 

توسعه اقتصادی شركتهای كوچك و  و رشد های استراتژی تدوین در توسعه و مطالعه تطبيقی تحقيق’ ’(، 1392پور و شيوا مجدد، )آقاجانی، حسنعلی؛ و عادل هاشم -366-5---329-7

 .ISC---.  5/10/1392تهران: همایش نگار،  المللی مدیریت: چالشها و راهکارها،مجموعه مقالات كنفرانس بين ،‘‘ ایران متوسط در

جدید)شاهدتجربی:  وكارهایبنيان در كسبگذاری دانشتبيين عوامل موثر بر تحقيق و توسعه و سرمایه’ ’(، 1392پور، )آقاجانی، حسنعلی؛ و شيوا مجدد و عادل هاشم -367-5---429-7

رودهن: دانشگاه  ،المللی حماسه سياسی )با رویکردی بر تحولات خاورميانه( و حماسه اقتصادی)با رویکردی بر مدیریت و حسابداری(اولين كنفرانس بينمجموعه مقالات ، ‘‘ فيس بوك(

 .www.icpccc.com. 14/11/1392. ---ISC آزاد اسلامی رودهن. 

مجموعه ، ‘‘ RFIDآوری مؤثر بر ميزان آمادگی سازمانها در بکارگيری فن یارائه مدلی مفهومی از عوامل مدیریت’ ’(، 1391آقاجانی، حسنعلی؛ و صابر خليلی اسبوئی، ) -368-5---529-7
 . 26/11/1391 .دانشگاه جامع علمی و كاربردی ، گرگان:گذارینخستين كنفرانس ملی حسابداری، مدیریت مالی و سرمایهمقالات 

مجموعه مقالات اولين همایش  ،‘‘ مقایسه تئوریکی تجربی عوامل مؤثر بر رفتارهای شهروندی سازمانی’’ ، (1139)، زادهو مهدی لطفیآقاجانی، حسنعلی؛  -5-470 ---5-369-----7-629
 و گواهی مقاله ---. 23/9/1391 ،تنکابن: مؤسسه آموزش عالی شفق، مدیریتای پژوهشها و راهکارهای نوین در حسابداری و منطقه

مجموعه  ،‘‘ بسترساز پيشبرد استراتژی و فن آوری نوین بانکداری الکترونيکی در ایران مطالعه تطبيقی اقتصاد توسعه،’’ ، (1393)، و شيوا مجددآقاجانی، حسنعلی؛  -5-370---7-297
 . 22/2/1393 شركت پژوهشی طرود شمال،: دانشگاه مازندران، ، بابلسرو آنلاین اقتصاد سبزكنفرانس بين المللی مقالات 

مجموعه مقالات ، ‘‘ بررسی كشسانی زنجيره تأمين و عوامل تأثيرگذار بر آن’ ’(، 1392، )منصوررضا هادیسامان علياری و محمد فرمانزاده و علیآقاجانی، حسنعلی؛ و  -371-5---829-7
-مقاله---. www.icpccc.com. 24/11/1391، المللی حماسه سياسی )با رویکردی بر تحولات خاورميانه( و حماسه اقتصادی)با رویکردی بر مدیریت و حسابداری(كنفرانس بيناولين 

--ISC. 

اولين كنفرانس مجموعه مقالات ، ‘‘مطالعه تطبيقی عوامل موفقيت برند در شركتهای خدماتی’ ’(، 1392امان علياری، )منصور  و سرضا هادیعلیآقاجانی، حسنعلی؛ و  -237-5---929-7

 .ISC---مقاله ---. www.icpccc.com .24/11/1391، المللی حماسه سياسی )با رویکردی بر تحولات خاورميانه( و حماسه اقتصادی)با رویکردی بر مدیریت و حسابداری(بين

http://www.icpccc.com/
http://www.icpccc.com/
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المللی مدیریت: چالشها و مجموعه مقالات كنفرانس بين ،‘‘ تئوریك تجربی عوامل مؤثر بر موفقيت تجاری سازی تکنولوژیمطالعه ’ ’(، 1392) ،آقاجانی، حسنعلی -373-5---300-7
 مقاله ---.ISC---.  5/10/1392تهران: همایش نگار،  راهکارها،

 MDFوكارهای كوچك بر فرآیند كارآفرینی مستقل)مورد مطالعه: كسب بندی عوامل محيطی مؤثرشناسایی و اولویت’ ’(، 1392، )محمدیميلاد آقاجانی، حسنعلی؛ و  -437-5---130-7

 مقاله---..SCI---.  5/10/1392تهران: همایش نگار،  المللی مدیریت: چالشها و راهکارها،مجموعه مقالات كنفرانس بين،‘‘ در غرب استان مازندران(

مدیریت  مجموعه مقالات همایش ملی ،‘‘ سازی تکنولوژیمثلث آموزش، پژوهش و بازار، بسترساز موفقيت تجاری’ ’(، 1392، )محمود كياكجوریآقاجانی، حسنعلی؛ و  -537-5---230-7

 ISC--- .6/12/1392، ساری: دانشگاه پيام نور استان مازندران. بنيانوكارهای كارآفرینانه و اقتصاد دانشكسببازرگانی با محوریت  

مجموعه مقالات  ،‘‘بنيانسازی در شركتهای كوچك و متوسط دانشیابی و فرصتشناسی، فرصتمطالعه تطبيقی فرصت’ ’(، 1392، )شيوا مجددآقاجانی، حسنعلی؛ و  -637-5----330-7
 ISC---.6/12/1392، ساری: دانشگاه پيام نور استان مازندران. بنيانوكارهای كارآفرینانه و اقتصاد دانشكسب مدیریت بازرگانی با محوریت  همایش ملی

مدیریت بازرگانی با محوریت   مجموعه مقالات همایش ملی ،‘‘نقش تجارت الکترونيك بر كارآفرینیمطالعه تطبيقی ’ ’(، 1392، )نيما سرشارآقاجانی، حسنعلی؛ و  -737-5---430-7
 ISC---مقاله -------. 6/12/1392، ساری: دانشگاه پيام نور استان مازندران. بنيانوكارهای كارآفرینانه و اقتصاد دانشكسب

-كسبمدیریت بازرگانی با محوریت   مجموعه مقالات همایش ملی ،‘‘خانگی هایحمایتهای بيرونی در كسب و كار’ ’(، 1392آقاجانی، حسنعلی؛ و فاطمه تقوی، ) -837-5---530-7

 ISC--- .6/12/1392، ساری: دانشگاه پيام نور استان مازندران. بنيانوكارهای كارآفرینانه و اقتصاد دانش

 بنيان كشاورزیارتقای نوآوری شركتهای دانشبررسی ارتباط بين یادگيری فناورانه و قابليتهای نوآوری تکنولوژیك در ’ ’(، 4139). رحمانی، سوما. آقاجانی، حسنعلی -937-5---630-7

 (https://www.sid.ir/paper/854822/fa)  مؤسسه سرآمد همایش كارین.: تهران، 21المللی مدیریت و اقتصاد در قرن كنفرانس بينمجموعه مقالات  ،‘‘

مدیریت بازرگانی با محوریت   مجموعه مقالات همایش ملی ،‘‘عملکرد كسب و كارهای خانگینقش مشاوره در بهبود ’ ’(، 1392آقاجانی، حسنعلی؛ و فاطمه ذاكری، ) -380-5---730-7
 ISC---مقاله -------. 6/12/1392، ساری: دانشگاه پيام نور استان مازندران. بنيانوكارهای كارآفرینانه و اقتصاد دانشكسب

دومين مجموعه مقالات  ،‘‘ وری سازمانهادیریت دانش در توسعه بهرهنقش مبررسی ’ ’(، 1392، )شعبانزاده و هاجر آزادمصطفی آزاد و راضيه آقاجانی، حسنعلی؛ و  -381-5---830-7
02CMMS-http://www.civilica.com/Paper- ---قالهم -. 14/6/1392. مؤسسه آموزش عالی حکيم جرجانی: گرگان، علوم مدیریت نوینهمایش ملی 

CMMS02_515.html 
المللی مدیریت،كارآفرینی و توسعه مجموعه مقالات دومين كنفرانس بين ،‘‘نقش دانشگاه در توسعه كارآفرینی و اشتغال ’’(، 1392آقاجانی، حسنعلی؛ و مجيد كاوسی، ) -823-5---930-7

 ISC---كامل مقالهفایل  ----.22/6/1392قم: مؤسسه آموزشی تحقيقاتی نورباران اندیشه،  اقتصادی،

 المللی مدیریت سرمایه فکری،مجموعه مقالات پنجمين كنفرانس بين، ‘‘نقش دانشگاه در توسعه سرمایه انسانی كارآفرین’ ’(، 1392آقاجانی، حسنعلی؛ و مجيد كاوسی، ) -383-5---103-7

 فایل مقاله ---.12/9/2013---آوری زنجانزنجان: پارك علم و فن

اولين مجموعه مقالات  ،‘‘ نیتأثير مدیریت سرمایه فکری بر بهبود عملکرد سازمانی با تأكيد بر شاخص سرمایه انسا’ ’(، 1392آقاجانی، حسنعلی؛ و ساعده شایقی، ) -384-5---131-7

 ISC--- .25/6/1392 .المللی آموزشی و پژوهشی خوارزمیبين: مؤسسه شيراز)صفاشهر(، كنفرانس ملی حسابداری و مدیریت

كنفرانس بين المللی اقتصاد در مجموعه مقالات  ،‘‘نوع شناسی ابعاد تحریم های اقتصادی’ ’، (1392)نيما نوری پور و مونا عيسی زاد ماشين چی، و آقاجانی، حسنعلی؛  -5-386---7-231
 و گواهی مقاله---. 31/6/1392. شركت پژوهشی طرود شمال: دانشگاه مازندران، ، بابلسرشرایط تحریم

ای پژوهشها مجموعه مقالات اولين همایش منطقه ،‘‘ مطالعه تطبيقی مدیریت ارتباط با مشتری در نظام بانکی’’ ، (1139)، و زینب پورحسنیآقاجانی، حسنعلی؛  -5-469---5-387---7-331
 مقاله و گواهی--- ---. 23/9/1391 ،تنکابن: مؤسسه آموزش عالی شفق، و راهکارهای نوین در حسابداری و مدیریت

( در ارزیابی و انتخاب تامين MCDMگيری چند معياره )مطالعه تطبيقی )مقایسه ای( كاربرد روش های تصميم ’’ ، (1392)، پورمحمدجواد علیو آقاجانی، حسنعلی؛  -5-838---7-431

انجمن علمی و : گرگان، گذاریملی حسابداری، مدیریت مالی و سرمایهكنفرانس دومين مجموعه مقالات  ،‘‘ كننده در زنجيره ی تامين مطالعه یی موردی:شركت های توليدی صنعتی

 ISC--- مقاله و گواهی--- ---1/12/1392،ای مدیران و حسابداران گلستانحرفه

كنفرانس مجموعه مقالات دومين  ،‘‘ های فرهنگ سازمانیت دانش و مؤلفهیرابطه بين مدیرمطالعه تطبيقی ’’ ، (1392)، فاطمه مهرابی و سپيده مهرابیو آقاجانی، حسنعلی؛  -5-938---7-531
 ISC--- مقاله و گواهی --- .1/12/1392 ،ای مدیران و حسابداران گلستانحرفهگرگان: انجمن علمی و ، گذاریملی حسابداری، مدیریت مالی و سرمایه

ملی حسابداری، كنفرانس مجموعه مقالات دومين  ،‘‘ نقش عدالت سازمانی بر عملکرد كاركنان در سازمانهامطالعه تطبيقی ’’ ، (1392)، و فاطمه مهرابیآقاجانی، حسنعلی؛  -5-390---7-631
 ISC--- مقاله و گواهی ---. 1/12/1392 ،ای مدیران و حسابداران گلستانگرگان: انجمن علمی و حرفه، گذاریسرمایهمدیریت مالی و 

مجموعه مقالات  ،‘‘ رابطه بين یادگيری سازمانی و عملکرد شركتهای دانش بنيان: نقش واسطهای نوآوری سازمانی’’ ، (1392)، سيده نفيسه جعفریو آقاجانی، حسنعلی؛  -5-139---7-731
 ISC--- مقاله و گواهی ---. 1/12/1392 ،ای مدیران و حسابداران گلستانگرگان: انجمن علمی و حرفه، گذاریملی حسابداری، مدیریت مالی و سرمایهكنفرانس دومين 

، ‘‘ بنيانپذیری بعنوان اهرمهای اصلی توسعه در سازمانهای دانشكارآفرینی و رقابتمطالعه تطبيقی ’ ’(، 1393، )شيوا مجدد و محمود كياكجوریآقاجانی، حسنعلی؛ و  -392-5---831-7

 مقاله و گواهی ---. 30/2/1393بابلسر: دانشگاه مازندران، مركز كارآفرینی و ارتباط با صنعت،  پذیری،مجموعه مقالات همایش ملی كارآفرینی و رقابت

اولين همایش ملی مجموعه مقالات  ،‘‘ مطالعه تطبيقی نقش مدیریت كيفيت جامع و تأثير آن بر یادگيری سازمانی’’ ، (3139)، ذاكریو فاطمه آقاجانی، حسنعلی؛  -5-393---7-931
 مقاله و گواهی ---. 18/2/1393 ،مؤسسه آموزش عالی جامی: اصفهان، حسابداری، حسابرسی و مدیریت

ای پژوهشها و راهکارهای نوین در منطقهمجموعه مقالات اولين همایش  ،‘‘مطالعه تئوریکی تجربی بازاریابی سبز ’’ ، (1391)، و سمانه باقریآقاجانی، حسنعلی؛  -5-394---7-320

 .23/9/1391 ،شفق: مؤسسه آموزش عالی تنکابن، حسابداری و مدیریت

كارآفرینی و مجموعه مقالات همایش ملی  ،‘‘ مدرن ارزیابی مدیریت ریسك بازارهای مالیتکنيکهای مطالعه تطبيقی ’ ’(، 3139، )نسترن داوریآقاجانی، حسنعلی؛ و  -973-5---132-7
  مقاله---. 30/2/1393بابلسر: دانشگاه مازندران، مركز كارآفرینی و ارتباط با صنعت،  ،پذیریرقابت

http://www.civilica.com/Paper-CMMS02-CMMS02_515=%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D9%86%D9%82%D8%B4-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D8%AF%D8%B1-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D8%A8%D9%87%D8%B1%D9%87-%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86.html
http://www.civilica.com/Paper-CMMS02-CMMS02_515=%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D9%86%D9%82%D8%B4-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D8%AF%D8%B1-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D8%A8%D9%87%D8%B1%D9%87-%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86.html
http://www.civilica.com/Paper-CMMS02-CMMS02_515=%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D9%86%D9%82%D8%B4-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D8%AF%D8%B1-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%D8%A8%D9%87%D8%B1%D9%87-%D9%88%D8%B1%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86.html
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مجموعه مقالات  ،‘‘ ترافيك شهری با استفاده از سيستمهای پویا؛ مورد مطالعه: شهر شيرازدلسازی م’ ’(، 3139، )ميلاد هادیزاده و علی احسانیآقاجانی، حسنعلی؛ و  -398-5---232-7
  مقاله---. 18/2/1393و  17دانشکده مهندسی عمران. ، صنعتی نوشيروانیبابل: دانشگاه  ،شتمين كنگره ملی مهندسی عمرانه

اولين مجموعه مقالات ، ‘‘ شناسی مدیریت منابع انسانی در شركتهاقایسه تئوریکی تجربی آسيبم’ ’(، 3139) ،مجيد فتاحی و سيده مرضيه موسویآقاجانی، حسنعلی؛ و  -399-5---332-7
 ---مقاله---. 29/5/1393. آزاد اسلامی و انجمن مدیریت راهبردی ایران: دانشگاه آباد كتولعلی ،ملی جایگاه مدیریت و حسابداری در دنيای كسب و كار، اقتصاد و فرهنگكنفرانس 

ISC 

تهران: مركز  مجموعه مقالات اولين كنگره سراسری فناوریهای نوین،، ‘‘ ظام ملی نوآوری، رشد و پایدارین’’ (، 1393آقاجانی، )ثوم؛ و حسنعلی لباران چشمه، ك -406-5---432-7

 .23/11/1393راهکارهای دستيابی به توسعه پایدار، 

مجموعه مقالات همایش ، ‘‘ وكاراز رفتارهای اخلاقی در كسب ارائه چهارچوب مفهومی  ’’(، 1391كياكجوری، داود. و حسنعلی آقاجانی و شهربانو اسحق نيموری، ) -407-5---532-7
  گواهی ----. 20/2/1391 ،مؤسسه آموزش عالی دیلمان: لاهيجان ،اخلاق و تجارتملی 

دهمين مجموعه مقالات ، ‘‘ تطبيقی نوآوری بعنوان ابزار كسب مزیت رقابتی در كسب و كارهای فيس بوكمطالعه ’ ’(، 1391آقاجانی، حسنعلی؛ و شيوا مجدد، ) -408-5---632-7
 ISC--- گواهی ----. 3/9/1392، انجمن مدیریت راهبردی ایران: تهران ،المللی مدیریت استراتژیككنفرانس بين

 المللیبين مجموعه مقالات  كنفرانس، ‘‘ )مطالعه ژاپن و امریکا(نگاری علم و فناوری در حوزه نانوتحليلی بر آینده’ ’(، 1392آقاجانی، حسنعلی؛ و زهره رحيمی راد، ) -409-5---732-7
 ISC---گواهی ---.5/10/1392، مركز همایشهای علمی همایش نگار شيراز: چالشها و راهکارها، :مدیریت

، نوآوری المللی مدیریتكنفرانس بين اولينمجموعه مقالات ، ‘‘ وری منابع انسانیعوامل مؤثر بر بهره’ ’(، 1139آقاجانی، )صمدی، حمزه؛ و حسين صمدی و حسنعلی  -410-5---832-7
 مقاله----.22/6/1392قم: مؤسسه آموزشی تحقيقاتی نورباران اندیشه،  ،و توليد ملی

، ‘‘ بررسی رابطه جنسيت و وضعيت تأهل با رضایت شغلی كاركنان اداره كل شيلات استان مازندران’ ’(، 1391صمدی، حمزه؛ و حسين صمدی و حسنعلی آقاجانی، ) -141-5---932-7

 مقاله----.22/6/1391قم: مؤسسه آموزشی تحقيقاتی نورباران اندیشه،  المللی مدیریت، نوآوری و توليد ملی،مجموعه مقالات اولين كنفرانس بين

استرس شغلی و تعهد سازمانی: مطالعه موردی)اداره امور مالياتی استان بررسی رابطه ’ ’(، 1391حسين صمدی و حسنعلی آقاجانی، )مدی و حسين محصمدی، حمزه؛ و  -241-5---303-7

 مقاله----.22/6/1391قم: مؤسسه آموزشی تحقيقاتی نورباران اندیشه،  المللی مدیریت، نوآوری و توليد ملی،مجموعه مقالات اولين كنفرانس بين، ‘‘ مازندران(

 Organizational citizenship behaviors: A critical review of’ ’(، 1391مدی و حسين صمدی و حسنعلی آقاجانی، )صمدی، حمزه؛ و حسين مح -341-5---133-7

suggestions for future reseaerchthe theoretical and empirical literature and  ‘‘ ،قم:  المللی مدیریت، نوآوری و توليد ملی،مجموعه مقالات اولين كنفرانس بين

 مقاله----.22/6/1391مؤسسه آموزشی تحقيقاتی نورباران اندیشه، 

، ‘‘ ادبيات نظری و تجربی رفتار شهروندی سازمانی: دیدگاهی توصيفیبازبينی ’ ’(، 1391مدی و حسين صمدی و حسنعلی آقاجانی، )و حسين مح صمدی، حمزه؛ -441-5---233-7

 مقاله----.22/6/1391قم: مؤسسه آموزشی تحقيقاتی نورباران اندیشه،  المللی مدیریت، نوآوری و توليد ملی،مجموعه مقالات اولين كنفرانس بين

مدیریت و المللی بين كنفرانس چهارمين مجموعه مقالات، ‘‘ نقش حقوق مالکيت فکری بر نوآوری فناورانه’ ’(، 4139) زاده، مرضيه؛. اسماعيلآقاجانی، حسنعلی -641-5---333-7

 مقاله---17/2/1393ای كشور. تهران: سازمان آموزش فنی و حرفهحسابداری و اولين كنفرانس كارآفرینی و نوآوریهای باز، 

، بسترساز موفقيت در شركتهای كوچك و متوسط مطالعه تطبيقی بازارشناسی، بازارسازی و بازارداری’ ’(، 1393، حسنعلی؛ و شيوا مجدد و محمود كياكجوری، )آقاجانی -417-5---433-7

 مقاله----. 10/2/1393---مشهد: دانشگاه فردوسی مشهد. همایش ملی بازاریابی؛ فرصتها و چالشها، مجموعه مقالات اولين ، ‘‘ بنياندانش

های نوآوری و رقابت در سازمانهای آموزش مهارتی بعنوان كليد توسعه چرخهمطالعه تطبيقی ’ ’(، 1393آقاجانی، حسنعلی؛ و محمود كياكجوری و شيوا مجدد، ) -418-5---533-7

 مقاله---17/2/1393 ای كشور.تهران: سازمان آموزش فنی و حرفه، آموزی و اشتغالالمللی مهارتسومين همایش ملی و دومين همایش بينمجموعه مقالات ، ‘‘ بنياندانش

مجموعه مقالات همایش ملی كارآفرینی ، ‘‘ های مدیریت ارتباط با مشتریتحليل ریسك پذیری پروژهمطالعه تطبيقی ’ ’(، 1393آقاجانی، حسنعلی؛ و عطيه ميرشفيعی، ) -419-5---633-7
 . 30/2/1393بابلسر: دانشگاه مازندران، مركز كارآفرینی و ارتباط با صنعت،  پذیری،و رقابت

مجموعه مقالات ، ‘‘ بنيانمثلث اقتصاد مقاومتی، گرایش كارآفرینانه و مدیریت دانش، بسترساز موفقيت در اقتصاد دانش’ ’(، 1393، )شيوا مجددآقاجانی، حسنعلی؛ و  -204-5---733-7
  مقاله---. 13/3/1393 : شركت پژوهشی طرود شمال. بابلسر: دانشگاه مازندران ،و مدیریت كاربردی با رویکرد ملی اولين كنفرانس اقتصاد

مجموعه ، ‘‘ اینقش مشاركت عمومی در سياستگذاری علم و فناوری با تبيين رویکرد سه مرحله’ ’(، 1393، )سعيده لرستانی و زهره رحيمی رادآقاجانی، حسنعلی؛ و  -421-5---833-7

  مقاله---. 13/3/1393بابلسر: دانشگاه مازندران: شركت پژوهشی طرود شمال.   مقالات اولين كنفرانس اقتصاد و مدیریت كاربردی با رویکرد ملی،

مجموعه مقالات اولين كنفرانس اقتصاد ، ‘‘ چابكو ناب مطالعه تطبيقی استراتژیهای زنجيره تأمين ناب، چابك’ ’(، 1393، )العابدین اكبرزادهزینآقاجانی، حسنعلی؛ و  -422-5---933-7
 .31/3/1393بابلسر: دانشگاه مازندران: شركت پژوهشی طرود شمال.   و مدیریت كاربردی با رویکرد ملی،

مجموعه مقالات اولين ، ‘‘ وری در سازمانهافرهنگ سازمانی و بهرههای رابطه بين مؤلفه مطالعه تطبيقی’ ’(، 1393، )سپيده مهرابی و فاطمه مهرابی، حسنعلی؛ و آقاجانی -342-5---403-7
 مقاله---. 13/3/1393بابلسر: دانشگاه مازندران: شركت پژوهشی طرود شمال.   كنفرانس اقتصاد و مدیریت كاربردی با رویکرد ملی،

المللی ،مجموعه مقالات كنفرانس بين‘‘ مدار در بانکهامدیریت دانش و ایجاد كاركنان دانشمطالعه چرخه ’ ’(، 1392احمدی؛ مينا؛ و حسنعلی آقاجانی، ) -468-5---424-5---134-7
 ISC---مقاله---.ir2013www.icm ،5/10/1392.شيراز:  مدیریت: چالشها و راهکارها،

-كنفرانس ملی كارآفرینی و مدیریت كسب اولينمجموعه مقالات ، ‘‘ مطالعه تئوریکی تجربی انتقال تکنولوژی’’ (، 1139. )كوشکباغی، مجيدآقاجانی، حسنعلی.  -294-5---234-7

 گواهی---.مركز رشد واحدهای فناوری دانشگاه مازندرانبابلسر:  بنيان،وكارهای دانش

http://www.icm2013.ir/
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،  ‘‘الگویی مفهومی از نقش مدیریت دانش در موفقيت مالکيت و ادغام سازمانهای هزاره سومارائه ’’  (،1389، )آراریم صفنژاد و م، حسنعلی. و صادق ولیآقاجانی -430-5---334-7

 مقاله ----، 24/4/1389، اصفهان دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم تحقيقات اصفهان:‘‘  همایش چالشهای مدیریت و رهبری در سازمان های ایرانی’’  مجموعه مقالات 

ی مجموعه مقالات همایش مل،‘‘ ( صادراتیSMEsارائه چارچوبی برای رقابت پذیری بنگاه های كوچك و متوسط )’ ’(، 1392مين؛ و حسنعلی آقاجانی، )فرزادفر، را -431-5---434-7

 مقاله ----. 25/2/1392بابلسر: دانشگاه مازندران، مركز كارآفرینی و ارتباط با صنعت،  محور،دانشگاه كارآفرین، صنعت دانش

 یکپارچه نواحی جهت تجزیه و تحليل مشننکلات مدیریت MCDMرائه رویکردی فازی ازا’ ’(، 1391درگاهی، هادی؛ و حسنننعلی آقاجانی و سننيدفاضننل موسننوی، ) -432-5---534-7

 .29/8/1391، تهران: سازمان بنادر و دریانوردی های دریایی،سازهالمللی سواحل، بنادر و مجموعه مقالات دهمين همایش بين،‘‘ شهر ساحلی استان مازندران( 4ساحلی)مورد مطالعه: 

كنفرانس بين مجموعه مقالات  ،‘‘ بنيانارائه مدل مفهومی مسير نوآوری در راستای اقتصاد دانش’ ’، (3139)، شيوا مجدد و محمود كياكجوریو آقاجانی، حسنعلی؛  -5-433---7-634
 .22/2/1393 شركت پژوهشی طرود شمال،: دانشگاه مازندران، ، بابلسرو آنلاین اقتصاد سبزالمللی 

 ،‘‘ رائه یك مدل مفهومی از چگونگی تعيين موضوع فعاليت پاركها و مراكز رشد علم و فناوریا’’ ، (8813)، زادهو مهدی حسن آقاجانیغلامی، رمضان؛ و حسنعلی  -5-434---7-734
 مقاله ---. 4/12/1388 ،تهران: دانشگاه شهيد بهشتی مجازی در توسعه پایدار،مجموعه مقالات همایش ملی پاركهای فناوری 

مجموعه  ،‘‘  ارایه الگویی بمنظور بررسی نقش اصول اخلاقی درپيشبرد اهداف تحقيق درعمليات’’ ، (8613)، اكبر آقاجانی و كریم كياكجوریآقاجانی، حسنعلی؛ و علی -5-435---7-834

 مقاله ---. 8/12/1386 ،جزیره كيش: دانشگاه كيش ،المللی تحقيق در عمليات ایرانبيناولين كنفرانس مقالات 

مجموعه مقالات  ،‘‘ BSCو  FMCDMای شاخصهای كارآفرینی سازمانی با رویکردی تركيبی از زیابی مقایسهار’’ ، (9113)، درگاهی، هادی؛ و حسنعلی آقاجانی -5-436---7-934

 مقاله ---  .19/7/1391، تهران: دانشگاه شاهد ،كارآفرینی كشوردومين كنفرانس دانشجویی 

ابعاد انگيزه وابستگی و علاقه در كارآفرینی )مطالعه موردی: دانشجویان  هررسی رابطب’’ (، 1392، )و مهدی دیوسالار حسنعلی آقاجانیصفایی قادیکلایی، عبدالحميد و  -743-5---503-7

 مقاله ----. 25/2/1392بابلسر: دانشگاه مازندران، مركز كارآفرینی و ارتباط با صنعت،  محور،مجموعه مقالات همایش ملی دانشگاه كارآفرین، صنعت دانش،‘‘ دانشگاه های شهرستان نور(

 -شركتها)مورد مطالعه: صنعت كاشی و سراميك ه سرمایه فکری با عملکرد مالیررسی رابطب’’ (، 1139، )مریم محمدعليزادهحسنعلی آقاجانی و كياكجوری، داود؛ و  -843-5---135-7

 ----. 1391اسفند ، دانشگاه آزاد اسلامی واحد چالوس: های مالی، چالوسای نقش مدیریت و حسابداری در تعالی سازمانها و حل بحرانمنطقهمجموعه مقالات همایش ،‘‘ شركت الوند

 مقاله

و  1372-1388ررسی روند سرمایه گذاری مستقيم خارجی طی سالهای ب’’ ، (1392)، السادات طاهریتبار و عصمتفاطمه یحيیعلی دلاوری و و آقاجانی، حسنعلی؛  -5-439---7-235

. 31/6/1392 شمال، شركت پژوهشی طرود: دانشگاه مازندران، ، بابلسركنفرانس بين المللی اقتصاد در شرایط تحریممجموعه مقالات  ،‘‘ دلایل عدم تاثيرگذاری مناسب آن در اقتصاد ایران

 .مقاله---

تهران:  ،اولين همایش تبليغات خلاق بانکی مجموعه مقالات ،‘‘ سير تکاملی آميخته بازاریابیررسی ب’’ ، (8813)، زاده و رمضان غلامیو مهدی حسنآقاجانی، حسنعلی؛  -5-404---7-335

 .مقاله ---. 13/11/1388 مركز مطالعات تکنولوژی شریف،

چهارمين كنفرانس  مجموعه مقالات ،‘‘ بررسی عوامل موثر بر انتقال فناوری از دانشگاه به صنعت در دانشگاهها’’ ، (9813)، پناهاحسان یزدانو آقاجانی، حسنعلی؛  -5-144---7-435
 .17/8/1389 ،ایرانتکنولوژی انجمن مدیریت تهران:  ،مدیریت تکنولوژی

ملی راهبردهای نوین  كنفرانساولين  مجموعه مقالات، ‘‘ نقش یادگيری الکترونيك در نظام آموزش و پرورش’’ (، 4139) نژاد، سيده سميه.آقاجانی، حسنعلی. علوی -5-442---7-535

 مقاله --- .محمودآباد: آموزش و پرورش استان مازندران، در آموزش و پژوهش

مجموعه مقالات  ،‘‘ متغيرهای محيطی مؤثر برفرآیند كارآفرینی مستقل )مورد مطالعه: كارآفرینان استان مازندران(بررسی  ’’(، 1392آقاجانی، )موقر، مرتضی؛ و حسنعلی  -443-5---635-7
 .مقاله ---.25/2/1392بابلسر: دانشگاه مازندران، مركز كارآفرینی و ارتباط با صنعت،  محور،همایش ملی دانشگاه كارآفرین، صنعت دانش

همایش نخستين مجموعه مقالات ، ‘‘ نقش و تأثير فناوری اطلاعات در ساختار مدیریت شهریبررسی ’’ (، 0139، )؛ و راضيه شعبانزاده و سمانه دیوسالارحسنعلیآقاجانی،  -444-5---735-7
 .مقاله --- ،26/10/1390نور: دانشگاه آزاد اسلامی واحد نور.  ،آرمان شهر ایرانملی 

چهارمين مجموعه مقالات ، ‘‘ ریزی استراتژیكو مقایسه تئوریکی رویکردهای برنامهبررسی ’’ (، 8813، )نتاجزاده و نقی ولیاكبر حسينسيدعلیآقاجانی، حسنعلی؛ و  -544-5---835-7
 .مقاله ---. 26/10/1388، گروه ناب و پرتو بينا: المللی مدیریت استراتژیك، تهرانكنفرانس بين

-مجموعه مقالات همایش ملی كارآفرینی و رقابت، ‘‘ تبيين موانع و مشکلات كارآفرینی سازمانی’’ (، 1393، )مرضيه گرجی و محمدعلی متاجیآقاجانی، حسنعلی؛ و  -5-446---7-359

 .مقاله --.30/2/1393بابلسر: دانشگاه مازندران، مركز كارآفرینی و ارتباط با صنعت،  پذیری،

مجموعه مقالات همایش  ،‘‘ تبيين ویژگی های دانشگاه نسل سوم )دانشگاه كارآفرین( )شاهد تجربی: دانشگاه مازندران(’’ (، 1392، )؛ و جواد كيوانفرحسنعلیآقاجانی؛  -447-5---603-7
 .مقاله --- .25/2/1392بابلسر: دانشگاه مازندران، مركز كارآفرینی و ارتباط با صنعت،  محور،ملی دانشگاه كارآفرین، صنعت دانش

ششمين كنفرانس مجموعه مقالات  ،‘‘ سازمانی با تکنولوژی اطلاعات و ارتباطاتتعامل بين هماهنگی بين’’ (، 8813، )زاده و مجتبی متانمهدی حسنآقاجانی؛ حسنعلی؛ و  -844-5---136-7
 مقاله. ---. 12/7/1388، تهران: مؤسسه مدیریت فناوری اطلاعاتالمللی مدیریت فناوری اطلاعات و ارتباطات، بين

ملی مجموعه مقالات همایش ، ‘‘ ارائه مدل مفهومی از عوامل مؤثر بر تشخيص فرصتهای كارآفرینانه’’ (، 1391) آقاجانی، حسنعلی. كوهکن مؤخر، امير. افضلی، شيما؛ -5-449---7-362
 مقاله--- .1/3/1391شهر، دانشگاه پيام نور. قائم ،و رویکردهای نوین در بازار مدیریت بازاریابی

مجموعه مقالات همایش ملی دانشگاه كارآفرین، صنعت ، ‘‘ طراحی محصول در كارآفرینی’’ (، 1392، )فر و امير كوهکنزادهمحمود یحيیآقاجانی؛ حسنعلی؛ و  -504-5---336-7
 مقاله. ---. 25/2/1392بابلسر: دانشگاه مازندران، مركز كارآفرینی و ارتباط با صنعت،  محور،دانش

مجموعه ، ‘‘ المللی در ایران مطالعه تئوریکی تجربیعوامل سوق دهنده و بازدارنده توسعه كارآفرینی بين’’ (، 1393، )زادبهروز زارعی و مونا عيسیآقاجانی، حسنعلی؛ و  -514-5---436-7
 گواهی. 30/2/1393صنعت،  رتباط بابابلسر: دانشگاه مازندران، مركز كارآفرینی و ا پذیری،مقالات همایش ملی كارآفرینی و رقابت
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مجموعه مقالات همایش ، ‘‘ بنيانپذیری مهمترین ویژگيهای شركتهای دانشكارآفرینی و رقابت’’ (، 1393آقاجانی، حسنعلی؛ و محمود كياكجوری و شيوا مجدد، ) -245-5---536-7
 مقاله. ---.30/2/1393بابلسر: دانشگاه مازندران، مركز كارآفرینی و ارتباط با صنعت،  پذیری،ملی كارآفرینی و رقابت

مجموعه ، ‘‘ بندی عوامل مؤثر بر وفاداری محصولات شركت كاله در استان مازندرانبررسی و رتبه’’ (، 1391؛ )ابراهيمی، بهرام. ثنایی مقدم، محمدآقاجانی، حسنعلی.  -5-453---7-366
 مقاله--- .1/3/1391شهر، دانشگاه پيام نور. قائم ،و رویکردهای نوین در بازار مدیریت بازاریابیملی مقالات همایش 

مقالات اولين همایش  مجموعه ،‘‘ فرمطالعه تئوریکی از نتایج تجربی تبليغات و تأثير آن بر مص’’ ، (8813)، زاده و رمضان غلامیو مهدی حسنآقاجانی، حسنعلی؛  -5-544---7-736
 .مقاله ---. 13/2/1388، تهران: مركز مطالعات تکنولوژی شریف ،تبليغات خلاق بانکی

مقالات مجموعه  ،‘‘ از نتایج تجربی رابطه بين سنجش سرمایه فکری با بازدهی مالیمطالعه تئوریکی ’’ ، (1139)، آرزو صنوبری و احمد بيگلریانو آقاجانی، حسنعلی؛  -5-455---7-836

 مقاله---. 23/9/1391 ،تنکابن: مؤسسه آموزش عالی شفق، ای پژوهشها و راهکارهای نوین در حسابداری و مدیریتاولين همایش منطقه

مجموعه مقالات اولين همایش  ،‘‘ تجربی ارزیابی مدلهای سنجش رضایت مشتریمطالعه تئوریکی ’’ ، (1139)، بخش و محسن توحدینغمه نيكو آقاجانی، حسنعلی؛  -5-645---7-936
 مقاله ---. 23/9/1391 ،تنکابن: مؤسسه آموزش عالی شفق، ای پژوهشها و راهکارهای نوین در حسابداری و مدیریتمنطقه

مقالات همایش ملی دانشگاه كارآفرین، صنعت مجموعه ، ‘‘ مطالعه تئوریکی تجربی چيستی و چرایی كارآفرینی’’ (، 1392املشی، ) حميدی آقاجانی؛ حسنعلی؛ و مریم -745-5---703-7
 .مقاله --- .25/2/1392بابلسر: دانشگاه مازندران، مركز كارآفرینی و ارتباط با صنعت،  محور،دانش

ای مجموعه مقالات اولين همایش منطقه ،‘‘ عوامل مؤثر بر توسعه تجارت الکترونيكمطالعه تئوریکی تجربی ’’ ، (1139)، و آلاله صفری گرجیآقاجانی، حسنعلی؛  -5-845---7-137

 مقاله ---. 23/9/1391 ،تنکابن: مؤسسه آموزش عالی شفق، پژوهشها و راهکارهای نوین در حسابداری و مدیریت

تهران: ، المللی مدیریتنهمين كنفرانس بينمجموعه مقالات  ،‘‘ ارتباط بين دانشگاه و صنعتمطالعه تئوریکی تجربی ’’ ، (0139)، احسان كثيریو آقاجانی، حسنعلی؛  -5-945---7-237

 مقاله ---. 22/9/1390 ،گروه پژوهش آریانا

ای نقش مدیریت و مجموعه مقالات همایش منطقه،‘‘ وری نيروی انسانیمطالعه تطبيقی تأثير فرهنگ سازمانی بر بهره’’ (، 1391آقاجانی، حسنعلی؛ و ليلا اميریان، ) -460-5---337-7
 و گواهی مقاله ----  .1391: دانشگاه آزاد اسلامی واحد چالوس، اسفند تعالی سازمانها و حل بحرانهای مالی، چالوسحسابداری در 

كنفرانس  اولين مجموعه مقالات، ‘‘ های علمیمطالعه تطبيقی دیدگاههای كارآفرینی در رشنننته’’  (،1389، )خانی و قربانعلی خزاییمحمد علی، حسننننعلی و آقاجانی -461-5---437-7
 مقاله ---. CD ،27/11/1389چاپ در  ---شيراز: دانشگاه شيراز ، المللی مدیریت و نوآوریبين

پنجمين مجموعه مقالات ، ‘‘ تناسب ساختارهای سازمانی و مکانيزمهای هماهنگی در نظام اداری’’ (، 6139). عبدی، آرش. پوراسماعيل، محمد. آقاجانی، حسنعلی -264-5---537-7
 .26/11/96 .سينا همدانمؤسسه پژوهشی طرود شمال با همکاری دانشگاه بوعلیبابلسر:  ،بنيانوكارهای دانشكنفرانس ملی كارآفرینی و مدیریت كسب

 پذیری،مقالات همایش ملی كارآفرینی و رقابتمجموعه ، ‘‘ ظرفيتهای بخش تعاون در افزایش اشتغالطالعه تطبيقی م’’ (، 1393، )محمد فرحبخشآقاجانی، حسنعلی؛ و  -346-5---637-7

 .مقاله ---.30/2/1393بابلسر: دانشگاه مازندران، مركز كارآفرینی و ارتباط با صنعت، 

بابلسر:  پذیری،كارآفرینی و رقابتمجموعه مقالات همایش ملی ، ‘‘ عوامل مؤثر بر توان رقابتی شركتهاطالعه تطبيقی م’’ (، 1393آقاجانی، حسنعلی؛ و فاطمه ذاكری، ) -464-5---737-7

 مقاله.  ---.30/2/1393دانشگاه مازندران، مركز كارآفرینی و ارتباط با صنعت، 

ملی  مجموعه مقالات همایش، ‘‘ هادر سازمان CRMمدیریت ارتباط با مشتری عوامل مؤثر بر طالعه تطبيقی م’’ (، 1393اصغر صمدی، )، حسنعلی؛ و علیآقاجانی -465-5---837-7
 مقاله. ---.30/2/1393بابلسر: دانشگاه مازندران، مركز كارآفرینی و ارتباط با صنعت،  پذیری،كارآفرینی و رقابت

 محور،صنعت دانش مجموعه مقالات همایش ملی دانشگاه كارآفرین،، ‘‘ وكارمطالعه تطبيقی عوامل مؤثر بر خوشه كسب’’ (، 1392آقاجانی، )نائيجی، ایمان؛ و حسنعلی  -466-5---937-7

 مقاله. --- .25/2/1392بابلسر: دانشگاه مازندران، مركز كارآفرینی و ارتباط با صنعت، 

ای منطقهمجموعه مقالات اولين همایش  ،‘‘ تطبيقی عوامل مؤثر بر تجاری سازی تکنولوژی دانشگاههامطالعه ’’ ، (1139)، و آمنه دیلمی و هدی دیلمیآقاجانی، حسنعلی؛  -5-467---7-803
 و گواهی مقاله---. 23/9/1391 ،تنکابن: مؤسسه آموزش عالی شفق، پژوهشها و راهکارهای نوین در حسابداری و مدیریت

تهران:  ،فناوریهای نویناولين كنگره سراسری مجموعه مقالات ، ‘‘ نقش سرمایه اجتماعی در نظام نوآوری فناورانه’’ (، 1393، )سعيده لرستانیآقاجانی، حسنعلی؛ و  -704-5---138-7

 .23/11/1393مركز راهکارهای دستيابی به توسعه پایدار، 

تهران: مركز  مجموعه مقالات اولين كنگره سراسری فناوریهای نوین،، ‘‘ بررسی شاخصهای توسعه فاوا در ایران’’ (، 1393، )زهره رحيمی رادآقاجانی، حسنعلی؛ و  -147-5---238-7

 .23/11/1393راهکارهای دستيابی به توسعه پایدار، 

كنفرانس مجموعه مقالات اولين ، ‘‘ بررسی تأثير فناوری اطلاعات بر زنجيره خلق ارزش در شركتهای كوچك و متوسط’’ (، 1393) امير كاریزنویی؛آقاجانی، حسنعلی؛ و  -747-5---338-7
 . 20/12/1393 ،المللی علوم و فناوری حکيم عرفیمؤسسه بين: شيراز ،صادالمللی مدیریت، حسابداری و اقتبين

اقتصاد مدیریت  المللیمجموعه مقالات اولين كنفرانس بين، ‘‘مجازی سازمانهای در سازمانی ساختار بر محيط نقش بررسی’’ (، 4139آقاجانی، حسنعلی؛ و مجتبی لاتی؛ ) -478-5---438-7
 گواهی. .International Center of Academic Communication (ICOAC), Universitat Autonoma De Barcelona -محل برگزاری: اسپانيا ، و علوم اجتماعی

 دومين همایش ملیمجموعه مقالات ، ‘‘ الکترونيك دولت خدمات بر ارزیابی كيفيت مؤثر عوامل بندی اولویت و شناسایی’’ (، 1393) مينا علوی؛آقاجانی، حسنعلی؛ و  -947-5---538-7
 .گواهی .14/12/1393 دانشگاه تهران،: تهران ،مدیریت و حسابداریپژوهشهای كاربردی در علوم 

كاربردی در علوم دومين همایش ملی پژوهشهای مجموعه مقالات ، ‘‘ سنجش كيفيت خدمات یمدل ها ليو تحل نييتب’’ (، 1393) مينا علوی؛آقاجانی، حسنعلی؛ و  -5-804---7-638
 پوستر.گواهی . 14/12/1393دانشگاه تهران، : تهران ،مدیریت و حسابداری

، ‘‘ منطقه كشورهای با رقابت در كار و كسب شکوفایی در ایران عملکرد-اهميت ماتریس بررسی’’ (، 1393) احمد جماليان و بهاره ماه بانویی؛آقاجانی، حسنعلی؛ و  -5-854---7-738

 .30/2/1393، بابلسر: دانشگاه مازندران ،پذیریكارآفرینی و رقابت دومين همایش ملیمجموعه مقالات 
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مجموعه مقالات پنجمين كنفرانس ، ‘‘ تحليلی بر نقش مدیریت دانش در بهبود و بازسازی سازمانها’’ (، 1396)عبدی، آرش. آقاجانی، حسنعلی. پوراسماعيل، محمد.  -864-5---838-7
 .26/11/96سينا همدان. بابلسر: مؤسسه پژوهشی طرود شمال با همکاری دانشگاه بوعلی بنيان،وكارهای دانشكارآفرینی و مدیریت كسبملی 

مجموعه ، ‘‘ اقتصاد مقاومتی گذاری خارجی دربررسی بایدها و نبایدهای حضور سرمایه’’ (، 1396. )نورپناه، سهيل. خراسانی، محمدآقاجانی، حسنعلی. نوری، فاطمه.  -874-5---938-7
 مقاله--- سينا همدان.بابلسر: مؤسسه پژوهشی طرود شمال با همکاری دانشگاه بوعلی ،كاربردی با رویکرد ملیمدیریت اقتصاد و كنفرانس  چهارمينمقالات 

، ‘‘بنياننشبعنوان اهرمهای اصلی توسعه در سازمانهای داپذیری كارآفرینی و رقابتمطالعه تطبيقی ’’ (، 1393آقاجانی، حسنعلی؛ و محمود كياكجوری و شيوا مجدد؛ ) -5-848---7-903

 گواهی پوستر و اصل مقاله ---. 30/2/1393بابلسر: دانشگاه مازندران،  پذیری،مجموعه مقالات دومين همایش ملی كارآفرینی و رقابت

 محور،مجموعه مقالات همایش ملی دانشگاه كارآفرین، صنعت دانش، ‘‘ پردازی در كارآفرینیخلاقيت، نوآوری و ایده’’ (، 1392، )زاده، ميثم.. گلحسنعلیآقاجانی،  -894-5---139-7

 مقاله. ---. 25/2/1392بابلسر: دانشگاه مازندران، مركز كارآفرینی و ارتباط با صنعت، 

بابلسر: دانشگاه  محور،مجموعه مقالات همایش ملی دانشگاه كارآفرین، صنعت دانش، ‘‘ يس كنيم؟چه شركتی تأس’’ (، 1392) . فتحی شوب، هادی.حسنعلیآقاجانی،  -904-5---239-7

 مقاله. ---. 25/2/1392مازندران، مركز كارآفرینی و ارتباط با صنعت، 

دومين همایش ملی كارآفرینی و مجموعه مقالات ، ‘‘سازمانی تبيين  موانع و مشکلات كارآفرینی’’ (، 1393) مرضيه گرجی و محمدعلی متاجی؛آقاجانی، حسنعلی؛ و  -5-914---7-339
 مقاله-پوستر -گواهی ---. 30/2/1393بابلسر: دانشگاه مازندران،  ،پذیریرقابت

كنفرانس ملی كارآفرینی و مدیریت مين چهارمجموعه مقالات ، ‘‘ نوعشناسی رفتار سياسی در سازمان’’ (، 1396. )موسوی ميركلایی، سيده بهشتهآقاجانی، حسنعلی.  -924-5---439-7

 .6/12/95سينا همدان. بابلسر: مؤسسه پژوهشی طرود شمال با همکاری دانشگاه بوعلی بنيان،وكارهای دانشكسب

مجموعه ، ‘‘ پذیری سازمانیكارآفرینی و رقابتشاخصهای منابع انسانی نمونه مؤثر بر مطالعه تطبيقی ’’ (، 1393؛ )و فاطمه پاكار آقاجانیموقر، مرتضی؛ و حسنعلی  -5-349---7-539
 پوستر -گواهی ---. 30/2/1393بابلسر: دانشگاه مازندران،  پذیری،مقالات دومين همایش ملی كارآفرینی و رقابت

های توانمندسازی نيروی انسانی)مطالعه موردی: دورهدانشگاه چابك، صنعت چابك، بررسی نقش ’’ (، 4139) ، حسنعلی و زینب الياسی و علی ميرزایی؛آقاجانی -5-954---7-639

 مقاله-پوستر -گواهیبابلسر: دانشگاه مازندران،   ،همایش ملی كارآموزی مجموعه مقالات، ‘‘ كارآموزی و كارورزی كاركنان صنعت چوب

همایش ملی كارآفرینی  مجموعه مقالات، ‘‘ مفهومی از عوامل مؤثر بر اشتغالزایی كارآفرینانهارائه مدلی ’’ (، 1393) ؛بصير الله مرادی و سحر شعبانیآقاجانی، حسنعلی؛ و  -5-694---7-739
 .29/2/1394بابلسر: دانشگاه مازندران،  ،توسعه پایدارو 

، ‘‘ بنيانرقابتی شركت های كوچك و متوسط دانش شناسی از عوامل مؤثر بر بهبود توانیك نوعارائه ’’ (، 9413) و ناصر بابایی؛ آقاجانیغلامی، رمضان؛ و حسنعلی  -5-497---7-839

 .17/2/1394یزد: دانشگاه جامع علمی كاربردی،  ،اولين كنفرانس ملی علم و كار مجموعه مقالات

، ‘‘ بنياناشتغالزای شركتهای كوچك و متوسط دانشهای كارآفرینانه و مطالعه تطبيقی فرصت’’ (، 9413) ؛تبارفاطمه یحيیو  آقاجانیحسنعلی زاده، حسين؛ و مجتبی -849-5---939-7

 .17/2/1394یزد: دانشگاه جامع علمی كاربردی،  ،اولين كنفرانس ملی علم و كار مجموعه مقالات

اولين كنفرانس  مجموعه مقالات، ‘‘ هیعوامل مؤثر بر تجاری سازی تکنولوژی دانشگامطالعه تطبيقی ’’ (، 9413) ؛مریم قائدیو  آقاجانیو حسنعلی محمدی، بابك؛  -499-5---400-7

 .17/2/1394یزد: دانشگاه جامع علمی كاربردی،  ،ملی علم و كار

اولين كنفرانس  مجموعه مقالات، ‘‘منابع انسانی شایسته، بسترساز تجاری سازی تکنولوژی دانشگاهی’’ (، 9413) ؛و امير كوهکن محمدیآقاجانی، حسنعلی؛ و بابك  -500-5---140-7
 .17/2/1394یزد: دانشگاه جامع علمی كاربردی،  ،ملی علم و كار

 مجموعه مقالات، ‘‘ تبيين رابطه بين هوش سازمانی و كارآفرینی سازمانی)شاهد تجربی: دانشگاه مازندران’’ (، 9413) ؛نتاجی و نقی ولیرمحمد باقآقاجانی، حسنعلی؛ و  -501-5---240-7
 مقاله ---.17/2/1394بابلسر: دانشگاه مازندران،  ،ت كسب و كارهای دانش بنيانیكارآفرینی و مدیركنفرانس ملی دومين 

 ،حسابداریاقتصاد، مدیریت و كنفرانس ملی  اولين مجموعه مقالات، ‘‘بررسی ارتباط بين اقتصاد مقاومتی و كارآفرینی’’(، 3913) آقاجانی، حسنعلی؛ و شهره كردی؛ -513-5---340-7
 .30/11/1393، تهران: مؤسسه خوارزمی

كنفرانس  ششمين مجموعه مقالات، ‘‘ AHPبررسی عوامل مؤثر بر رشد درآمدهای فرودگاهی با استفاده از روش  ’’(، 9313) آقاجانی؛پذیرفته، زیبا؛ و حسنعلی  -451-5---440-7

 ISC---.13/9/1393اسلامی واحد لاهيجاندانشگاه آزاد : لاهيجان ،هاالمللی تحليل پوششی دادهبين

 ،همایش ملی كارآفرینی و توسعه پایدار مجموعه مقالات، ‘‘در افزایش توليد ناخالص ملینقش كارآفرینان صنعتی  ’’(، 9313) آقاجانی، حسنعلی؛ و محمد غفاری؛ -515-5---540-7
  .29/2/1394 ،دانشگاه مازندران: بابلسر

همایش ملی  مجموعه مقالات، ‘‘ ارائه مدل ملی مفهومی از عوامل مؤثر بر اشتغالزایی كارآفرینانه ’’(، 9313) ؛؛ سحر شعبانیبصير الله مرادیآقاجانی، حسنعلی؛ و  -651-5---640-7
 گفتم---مقاله ---. .29/2/1394بابلسر: دانشگاه مازندران،  ،كارآفرینی و توسعه پایدار

مركز  :همدان ،وكارمدیریت كسبهمایش ملی  دومين مجموعه مقالات، ‘‘ های نوین ارتباطیبازاریابی از طریق شيوه ’’(، 9313) ؛فاطمه بلبل اميریآقاجانی، حسنعلی؛ و  -751-5---740-7

 . 2/11/1393 .توسعه پایدار علم و صنعت فرزین

المللی اولين كنفرانس بين مجموعه مقالات، ‘‘ (تأثير فناوری اطلاعات بر ساختار سازمانی)دانشگاههای استان مازندران ’’(، 9313) ؛مراد مسافریآقاجانی، حسنعلی؛ و  -851-5---840-7
  گفتم---مقاله ---. 31/3/1393 ،رشت: مؤسسه كارآفرینان دانشگاهی ،اقتصاد، مدیریت، حسابداری و علوم اجتماعی

بررسی كاركرد اداره كل پزشکی قانونی استان مازندران در مسئوليت  ’’(، 9313)و جواد مقيمی نيا؛  می نيا؛ و مراد مسافری؛آقاجانی، حسنعلی؛ و محمدتقی مقي -519-5---940-7

 گفتم---مقاله ---.31/3/1393فرینان دانشگاهی، رشت: مؤسسه كارآ ،المللی اقتصاد، مدیریت، حسابداری و علوم اجتماعیاولين كنفرانس بين مجموعه مقالات، ‘‘ اجتماعی)مدل گریفين(

مجموعه مقالات ، ‘‘ مدیریت سرمایه فکری در سایه مدیریت جهادی و تاثير آن بر بهره وری نيروی انسانی در سازمان’’ (، 1393؛ )سحر كوهیآقاجانی، حسنعلی؛ و  -205-5---104-7
 گواهی ---. 13/6/1393، مدیران وحسابداران گلستانانجمن علمی و حرفه ای گرگان:  ،سومين همایش ملی ساليانه علوم مدیریت نوین



ksjhسوابق كاري)رزومه(   حسنعلي آقاجاني                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
 

38 

مجموعه ، ‘‘ عوامل مؤثر بر موفقيت استقرار مدیریت دانش در دانشگاه مازندران’ ’(، 3139، )؛ و سيد علی اصغر رضویآقاجانیزاده اميردهی، سعيد؛ و حسنعلی عباس -521-5---141-7
 مقاله --- . 20/11/1393 بنيان،آوری دانشبابلسر: دانشگاه مازندران، مركز رشد واحدهای فن بنيان،وكارهای دانشكنفرانس ملی كارآفرینی و مدیریت كسبدومين مقالات 

دومين مجموعه مقالات  ،‘‘ مطالعه تطبيقی نقش تجاری سازی دانش و فناوری در دانشگاهها ’’(، 4139، )پور پركوهی، حسنعلی؛ و معصومه ودادی؛ و سحر ولیآقاجانی -252-5---241-7
 .31/3/1394بابلسر: دانشگاه مازندران، ملی،اقتصاد و مدیریت كاربردی با رویکرد كنفرانس 

المللی مهندسی بينكنفرانس  اولينمجموعه مقالات  ،‘‘ فناور واحدهای رشد مراكز شناسی آسيب ’’(، 4139، )، و مجيد فتاحیآقاجانیرستگار تبار، هاجر؛ و حسنعلی  -452-5---341-7

 . 30/10/1394تهران: دانشگاه جامع علمی كاربردی،  ،صنایع، مدیریت و حسابداری

مركز همدان:  ،وكاردومين همایش ملی مدیریت كسب مجموعه مقالات، ‘‘ اقتصاد مقاومتی، بسترساز عدالت اجتماعی ’’(، 9313) آقاجانی، حسنعلی؛ و سيمين طلابيان؛ -525-5---441-7

 . 2/11/1393 پایدار علم و صنعت فرزینتوسعه 

 ،اولين كنفرانس ملی اقتصاد، مدیریت و حسابداری مجموعه مقالات، ‘‘مسئوليت اجتماعی شركت و تحليل ذینفع ’’(، 9313) آقاجانی؛السادات طاهری؛ و حسنعلی طاهره -265-5---541-7
 .30/11/1393تهران: مؤسسه خوارزمی، 

اولين كنفرانس ملی  مجموعه مقالات، ‘‘ی كارآفرین تجاری سازی تحقيقات دانشگاهی مهمترین مأموریت دانشگاهها ’’(، 9313) ؛ و حسنعلی آقاجانی؛نشميننجفيان،  -752-5---641-7
 .30/11/1393تهران: مؤسسه خوارزمی،  ،اقتصاد، مدیریت و حسابداری

مجموعه مقالات دومين ، ‘‘ مطالعه تئوریکی تجربی نقش كارآفرینی در بسترسازی كسب و كارهای كوچك و متوسط’’ (، 1393آقاجانی، حسنعلی؛ و سحر مهدی پور؛ ) -852-5---741-7

 . 2/11/1393 مركز توسعه پایدار علم و صنعت فرزین همدان: وكار،همایش ملی مدیریت كسب

بابلسر:  ،همایش ملی كارآفرینی و توسعه پایدار مجموعه مقالات، ‘‘ دانش بر كارآفرینی سازمانیبررسی تأثير مدیریت ’’(، 4913) ؛حسين تبراییآقاجانی، حسنعلی؛ و  -295-5---841-7

 ناخوانا گواهی ---. .29/2/1394دانشگاه مازندران، 

 ها و اقتصادسنجیرویکرد تركيبی تحليل پوششی دادهشناسی صنعت استان زنجان با آسيب’’(، 9313)پسند اصيل؛ مراد پور، ذبيح؛ و حسنعلی آقاجانی؛ و سيد محمد نوع -530-5---941-7

 ISC---گفتم---گواهی ---. ---. 13/9/1393، آزاد اسلامی لاهيجان: دانشگاه لاهيجان ،هاالمللی تحليل پوششی دادهششمين كنفرانس بين مجموعه مقالات، ‘‘

-مجموعه مقالات كنفرانس ملی كارآفرینی و مدیریت كسب ،‘‘در كارآفرینی  GEMشاخصهای ارائه مدلی مفهومی از  ’’(، 1139، )صابر خليلیآقاجانی، حسنعلی؛ و -531-5---204-7

 ISC---گفتم---گواهی ---. ---.. 23/8/1391بنيان، آوری دانشبابلسر: دانشگاه مازندران، مركز رشد واحدهای فن بنيان،وكارهای دانش

مدیریت، كارآفرینی، بازاریابی، كنفرانس اولين مجموعه مقالات ، ‘‘ مطالعه تطبيقی استارت آپ ویکندهای ایران با كشورهای منتخب’’ (، 4139رضا.، )آقاجانی، حسنعلی. رامش،  -421-7
 (https://civilica.com/doc/515567)     .موسسه مدیریت همایش های ایران با همکاری مركز مطالعات پدافند غيرعامل كشورقم:  ،توسعه اقتصادی، بيمه و مدیریت بحران

المللی ششمين كنفرانس بين مجموعه مقالات، ‘‘ اولویت بندی فاكتورهای مؤثر در ایجاد كسب و كار دانش بنيان ’’(، 9313)؛ و حسنعلی آقاجانی؛ گروسيان، سميه -353-5---242-7
 گفتم---مقاله و گواهی ---. ---. 13/9/1393لاهيجان: دانشگاه آزاد اسلامی لاهيجان،  ،هاتحليل پوششی داده

ن اولي مجموعه مقالات، ‘‘ بررسی علل تأخير در پرداخت بهاب خدمات ’’(، 2913)؛ و حسنعلی آقاجانی؛ اصغر انواری رستمیپوریانی، ابوذر؛ و رضا صفرزاد؛ و علی -453-5---342-7
 مقاله و گواهی ---. ---. 29/5/2139، آبادعلی: دانشگاه آزاد اسلامی آبادعلی ،وكار، اقتصاد و فرهنگجایگاه مدیریت و حسابداری در دنيای نوین كسبملی كنفرانس 

 بازنشستگی شاهد تجربی: سازمان تأمين اجتماعیتبيين نظام راهبری صندوقهای بيمه ای و  ’’(، 3139، )سيد عباس حسينی؛ و خدیجه یوسف زادهآقاجانی، حسنعلی؛ و -553-5---442-7

 مقاله و گواهی ---. ---.. 14/12/3139، تهران: دانشگاه جامع علمی كاربردی ،دومين همایش ملی پژوهشهای كاربردی در علوم مدیریت و حسابداریمجموعه مقالات  ،‘‘

 ،‘‘ RFIDتبيين آمادگی مدیریتی و ساختاری در بکارگيری فنآوری  ’’(، 3139، )سيدمهدی موسوی بردونامير شکراللهی؛ و رجب بسطامی؛ و آقاجانی، حسنعلی؛ و -653-5---542-7

 .16/5/1393 و صنعت تهران: دانشگاه علم ،21مللی مدیریت در قرن الكنفرانس بينمجموعه مقالات 

مجموعه مقالات سومين ، ‘‘ نوع شناسی علل ضعف هوشمندسازی رقابتی بنگاه های اقتصادی ایران’’ (، 1394، )و فاطمه یحيی تبار جانیمحمدی؛ بابك؛ و حسنعلی آقا -537-5---642-7
 .13/9/1394آمل: دانشگاه جامع علمی كاربردی فذا،  ،المللی مدیریت، مهندسی صنایع، اقتصاد و حسابداریبينكنفرانس 

تهران:  ،مللی مدیریتالبينهمایش مجموعه مقالات  ،‘‘ يين موانع خرد موجود در بهبود فضای كسب و كارتب ’’(، 3139آقاجانی، )حميدی املشی، مریم؛ و حسنعلی  -539-5---742-7

 گفتم---مقاله و گواهی ---. ---. .1/9/1393مؤسسه سفيران فرهنگی مبين، 

كنفرانس مجموعه مقالات  ،‘‘ نظام ملی نوآوری در دانشگاههای منتخب دنيامطالعه تطبيقی محتوای آموزشهای مرتبط با  ’’(، 4139، )؛ و علی هدایتیحسنعلی آقاجانی، -405-5---842-7

 .26/3/1394 ،پرداز پایتختمدیران ایده: مؤسسه تهران، صنایعاقتصاد و مهندسی  ،المللی مدیریتبين

 كنفرانسدومين مجموعه مقالات  ،‘‘ مقایسه مدلهای خطی تجاری سازی فناوریمطالعه تطبيقی  ’’(، 4139، )معصومه ودادیپور كوهی؛ و سحر ولیآقاجانی، حسنعلی؛ و  -154-5---942-7
 گواهی . ---. . 31/3/1394بابلسر: دانشگاه مازندران،، اقتصاد و مدیریت كاربردی با رویکرد ملی

المللی بينين كنفرانس اولمجموعه مقالات  ،‘‘ رابطه مدیریت دانش و رقابت پذیری: شهرك صنعتی شيرازمطالعه  ’’(، 4139، )آفرین طهماسبیآقاجانی، حسنعلی؛ و نوش -542-5---304-7
 گواهی ---. ---. . 31/3/1394،ازاد اسلامی علوم و تحقيقات فارس: دانشگاه شيراز، آفرینیمدیریت و حسابداری با رویکرد ارزش

مجموعه مقالات  ،‘‘ ارائه رویکردی برای انتخاب نيروی انسانی در سازمانها مبتنی بر تکنيك ویکور فازی ’’(، 4139). قاسميان صاحبی، ایمن. عرب، عليرضا. آقاجانی، حسنعلی -431-7
 (https://civilica.com/doc/444507ساری: دانشگاه پيام نور نکا.  )، ، اقتصاد، حسابداری و علوم تربيتیالمللی مدیریتاولين كنفرانس بين
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7.432.---5. 545. Namdar Aliabadi, Abbas; & hossein nazok Tabar; & Hassanali Aghajani; & ramin Mihandoost, (2000), “Explanation 

of Factors affecting on Effectiveness of Entrepreneurship Course (Case Study: Mazandaran province of Iran”,  مقالات اولين كنفرانس مجموعه

 مقاله و گواهی ---المللی مدیریت و نوآوری، شيراز: دانشگاه شيراز. بين

ارائه مدلی بمنظور ارزیابی آمادگی روانی دانشگاهيان برای تجاری سازی فناوری دانشگاهی در ’ ’(، 1393)ور، پحسنعلی؛ و مهرداد مدهوشی و پژواك مهدی آقاجانی،  -548-5---343-7

 .4/8/1393، دانشگاه تهران، دانشکده كارآفرینیتهران:  ،كارآفرینی و نوآوری استراتژیك ملیكنفرانس  اولين  مجموعه مقالات، ‘‘اه مازندراندانشگ

 ملّی بانك عبش :موردی مطالعه -ایران  ملّی بانك در كاركنان عملکرد با كاری وجدان ميان ارتباط تبيين و بررسی’ ’(، 1393، )حميدرضا نژادلرآقاجانی، حسنعلی؛ و  -954-5---443-7

  .29/5/1393، آزاد اسلامی: دانشگاه لآباد كتوعلی ،ملی جایگاه مدیریت و حسابداری در دنيای نوین كسب و كار، اقتصاد و فرهنگكنفرانس  اولين  مجموعه مقالات، ‘‘ مازندران استان غرب

مجموعه ، ‘‘ها وموانع بهبود فضای كسب وكاردركشور از طریق سيستم استنتاج فرضيه آماریتبيين و بررسی شاخص’ ’(، 4139) ،مریم حميدیآقاجانی، حسنعلی؛ و  -505-5---543-7

 گفتم---گواهی--- .10/12/4139، زشی مهر اشراقوتهران: مؤسسه آم ،المللی مدیریت و حسابداری و اولين كنفرانس كارآفرینی و نوآوری بازبينكنفرانس چهارمين مقالات 

بردهای نوین هملی را كنفرانس اولينمجموعه مقالات ، ‘‘نقش یادگیری الکترونیک در نظام آموزش و پرورش’ ’(، 4139، )سيده سميه علوی نژادآقاجانی، حسنعلی؛ و  -515-5---643-7
  .8/11/1394، محمودآباد: مؤسسه آموزش عالی خزر ،در آموزش و پژوهش

سومين كنفرانس ملی  مجموعه مقالات، ‘‘فناوری در سازمانهای صنعتی انتقال و دانش مدیریت قابليتهای بين رابطه’ ’(، 4139، )شيوا خاكزادآقاجانی، حسنعلی؛ و  -525-5---743-7
 گفتم---گواهی ---. ---. .30/11/4139، بابلسر: دانشگاه جامع علمی كاربردی، مركز ميزبان ،كارآفرینی و مدیریت كسب و كارهای دانش بنيان

پژوهشهای  المللیكنفرانس بينچهارمين  مجموعه مقالات، ‘‘ گذاران خطرپذیرشناسی عوامل مؤثر بر جذب سرمایهنوع’’ (، 1395آقاجانی، حسنعلی؛ و امين دولتی، ) -585-5---843-7
 .   25/6/95، تربيت مدرسدانشگاه ، تهران: مدیریت و حسابداری در كاربردی 

سومين  مجموعه مقالات، ‘‘ های عمرانی در شركت ملی انتقال گاز ایرانتبيين نقش مدیریت ارزش بر مدیریت پروژه’’ (، 1394آقاجانی، حسنعلی؛ و احسان آقاجانی، ) -559-5---943-7

 .13/9/1394، فذا : دانشگاه جامع علمی كاربردیآمل ،المللی مدیریت، مهندسی صنایع، اقتصاد و حسابداریبينكنفرانس 

المللی بينس چهارمين كنفران مجموعه مقالات، ‘‘ شاخصهای مؤثر بر عملکرد سازمانی شركتهای مشاركتیشناسی نوع’’ (، 5139، )امين دولتیآقاجانی، حسنعلی؛ و  -605-5---404-7
 ژیرو شد.ثبت  ---.25/6/5139، ، تهران: دانشگاه تربيت مدرسپژوهشهای كاربردی در مدیریت و حسابداری

المللی بينسومين كنفرانس  مجموعه مقالات، ‘‘ زنجيره خلق ثروت: از ایده پردازی تا تجاری سازی’’ (، 1394، )بابك محمدی و فاطمه یحيی تبارآقاجانی، حسنعلی؛ و  -615-5---144-7

 .13/9/1394آمل: دانشگاه جامع علمی كاربردی فذا،  ،مدیریت، مهندسی صنایع، اقتصاد و حسابداری

سومين كنفرانس  مجموعه مقالات، ‘‘ بنيانشناسی ویژگيهای مدیریت زنجيره تأمين دانشنوع’’ (، 1394، )بابك محمدی و فاطمه یحيی تبارآقاجانی، حسنعلی؛ و  -625-5---244-7
 .13/9/1394آمل: دانشگاه جامع علمی كاربردی فذا،  ،المللی مدیریت، مهندسی صنایع، اقتصاد و حسابداریبين

اولين همایش ملی  مجموعه مقالات، ‘‘ مطالعه تطبيقی هوشمندی رقابتی بنگاههای كوچك و متوسط صادراتی’’ (، 1394، )آقاجانی، حسنعلی؛ و معصومه ودادی -635-5---344-7

 .15/5/1394، شهيد بهشتی: دانشگاه تهران ،پژوهشهای مدیریت

اولين همایش ملی  مجموعه مقالات، ‘‘ تأثير اجرای مدیریت دانش در زنجيره تأمين سازمانهامطالعه تطبيقی ’’ (، 1394، )پور كوهیسحر ولیآقاجانی، حسنعلی؛ و  -645-5---444-7
 اصل مقاله ---.15/5/4139تهران: دانشگاه شهيد بهشتی،  ،پژوهشهای مدیریت

دومين  مجموعه مقالات، ‘‘ نقش تجاری سازی دانش و فناوری در دانشگاههامطالعه تطبيقی ’’ (، 1394، )پور كوهیسحر ولیمعصومه ودادی و آقاجانی، حسنعلی؛ و  -655-5---544-7

 .31/3/1394، بابلسر: شركت پژوهشی صنعتی طرود شمال ،كنفرانس اقتصاد و مدیریت كاربردی با رویکرد ملی

دومين كنفرانس  مجموعه مقالات، ‘‘ مقایسه مدلهای خطی تجاری سازی فناوریمطالعه تطبيقی ’’ (، 1394، )و معصومه ودادی پور كوهیآقاجانی، حسنعلی؛ و سحر ولی -665-5---644-7
  .31/3/1394بابلسر: تهران: شركت پژوهشی صنعتی طرود شمال،  ،اقتصاد و مدیریت كاربردی با رویکرد ملی

مجموعه ، ‘‘ ها)شاهد تجربی: شركت عمرانی پارسنقش ریسك فرآیندهای اصلی بر مدیریت پورتفوليوی پروژهتبيين ’’ (، 1395اصغرنيا، فرزاد و حسنعلی آقاجانی؛ ) -567-5---744-7
  .MIPV  www.icesconf.com 12/10/1395موسسه OICIP نجمن بين المللیا پاریس: ،المللی علم و مهندسیپنجمين كنفرانس بينمقالات 

دوازدهمين  مجموعه مقالات، ‘‘ تبيين نقش ریسك فرایندهای مدیریتی بر مدیریت پورتفوليوی پروژه ها)شاهد تجربی: شركت عمرانی پارس(’ ’(، 5139) اصغرنيا، فرزاد. آقاجانی، حسنعلی.و 

 (https://civilica.com/doc/575136)    تهران: گروه پژوهشی صنعتی  آریانا. ،بين المللی مدیریت پروژهكنفرانس 

بنيان در حوزه گردشگری)شاهد وكارهای دانشاندازی كسبدانشگاهی و راهكارآفرینی آموزشهای ’’ (، 5139، )زادآقاجانی، حسنعلی؛ و بابك محمدی و مونا عيسی -685-5---844-7

--.26/8/5139، مركز دانشگاهی آموزش علمی و كاربردی ميزبانبابلسر:  ،پایدار گردشگریهمایش ملی آموزش عالی و توسعه  مجموعه مقالات، ‘‘ تجربی: مركز رشد دانشگاه مازندران(

-ISC. 

مروری بر نقش مدیریت هویت برند و اثرات تعاملی تعهد كاركنان بر رضایت و عملکردشان، مورد مطالعه: بيمه ’’ (، 5139، )آقاجانی، حسنعلی؛ و هاجر مرادی افراپلی -695-5---944-7

 مقالهاصل  ---. . .www.ieconf.ir ،2016/10/20دانشگاه شهيد بهشتی تهران:المللی مدیریت، نوآوری و كارآفرینی، دومين كنفرانس بين مجموعه مقالات، ‘‘ شعبه ساریایران 

تطبيقی همزیستی صنعتی مبتنی بر شاخصهای كليدی مشترك ميان اكولوژی صنعتی، توليد پاك و پيشگيری مطالعه ’’ (، 5139، )آقاجانیسهرابی ارسی، ندا؛ و حسنعلی  -705-5---504-7

المللی عمران، معماری، مدیریت شهری و محيط زیست در كنفرانس بين مجموعه مقالات، ‘‘های صنعتی گلداستون استراليا و ایستوری هامبر انگلستان( از آلودگی)مطالعه بخشی: خوشه

  --- .14/6/1395، پيشگامان پژوهشهای نوین: رشت ،سوم هزاره
ملی  كنفرانسچهارمين مجموعه مقالات ، ‘‘ ارائه مدلی مفهومی از ویژگيهای كار شایسته در عصر مدرن’’ (، 5139) . نائيجی، ایمان. آقاجانی، احسان؛آقاجانی، حسنعلی -571-5---145-7

 ISC---.6/12/1395، : مؤسسه پژوهشی صنعتی طرود شمال و دانشگاه جامع علمی كاربردی استان مازندرانبابلسر، بنيانوكارهای دانشكارآفرینی و مدیریت كسب

http://www.icesconf.com/
http://www.ieconf.ir/
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محوریت  همایش مدیریت بازرگانی با اولين مجموعه مقالات، ‘‘ وكارهای خانگیمخاطره مالی كمتر در كسب’’ (، 4139، )نيا عربینرجس قاسمآقاجانی، حسنعلی؛ و  -257-5---245-7
 ISC ---.ساری، دانشگاه پيام نور استان مازندران، بنيانوكارهای كارآفرینانه و اقتصاد دانشكسب

اولين  مقالاتمجموعه ، ‘‘ سازی دانش و تکنولوژیتعامل سينرژیك منابع انسانی دوگانه بسترساز موفقيت تجاری’’ (، 4139، )نيا عربیآقاجانی، حسنعلی؛ و نرجس قاسم -375-5---345-7
  گفتم ---اصل مقاله ---.19/12/1394بابلسر: دانشگاه مازندران، سازی و تصميم گيری، كنفرانس ملی بهينه

 كنفرانسچهارمين مجموعه مقالات ، ‘‘ چالش های شركت های دانش بنيانمطالعه تئوریکی تجربی ’’ (، 5139) . آقاجانی، احسان. صداقتی، سحر؛آقاجانی، حسنعلی -574-5---445-7

 .ISC---.6/12/1395، : مؤسسه پژوهشی صنعتی طرود شمال و دانشگاه جامع علمی كاربردی استان مازندرانبابلسر، بنيانوكارهای دانشملی كارآفرینی و مدیریت كسب

مجموعه ، ‘‘ دیریت كسب و كار در بين دندانپزشکان عمومی شهر ساریجنبه های مختلف م’’ (، 8139)شرفی، حسنا. . بلارك، آرش. آقاجانی، حسنعلی شکرچی زاده، هاجر.  -455-7
 (https://civilica.com/doc/984341دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی مازندران.  ): ساری، اولين كنگره دانشجویی دندانپزشکی شمال كشورمقالات 

ملی كنفرانس اولين مجموعه مقالات ، ‘‘ نوع شناسی عوامل حياتی موفقيت انتقال فناوری در سازمان های صنعتی ایران’’ (، 3139آقاجانی، حسنعلی؛ و الهام داوری، ) -577-5---645-7
 اصل و گواهی مقاله ---. .www.civilica.com ،13/12/1394 : مؤسسه علمی خوارزمیتهران، اقتصاد، مدیریت و حسابداری

ملی اقتصاد، مدیریت كنفرانس اولين مجموعه مقالات ، ‘‘ تأثير دوركاری بر رضایت شغلی كاركنان بخش دولتی’’ (، 1393، )تهمينه سادات ریوندیآقاجانی، حسنعلی؛ و  -857-5---745-7
 اصل و گواهی مقاله ---. .www.civilica.com ،13/12/1394 : مؤسسه علمی خوارزمیتهران، و حسابداری

بر وفاداری به نام و نشان تجاری با بررسی  رابطه ریسك گریزی به عنوان یك عامل موثر در درگيری ذهنی’’ (، 1393، )عباسپورسادات  مرضيهآقاجانی، حسنعلی؛ و  -957-5---845-7

. www.civilica.com ،13/12/3139: : مؤسسه علمی خوارزمیتهران، ملی اقتصاد، مدیریت و حسابداریكنفرانس اولين مجموعه مقالات ، ‘‘ نقش ميانجی اعتماد و تاثير نام و نشان تجاری

 مقالهو گواهی  ---.

ملی اقتصاد، مدیریت و كنفرانس اولين مجموعه مقالات ، ‘‘ برند ژهیو ارزش و یابیبازار ختهيآم نيرابطه ب یقيمطالعه تطب’’ (، 1393، )بنفشه قنادآقاجانی، حسنعلی؛ و  -805-5---945-7
 مقالهو گواهی  ---. .www.civilica.com ،13/12/1394: ، تهرانحسابداری

ها و ریسکها كنندگان سبز بر اساس مزایا، فرصتها، هزینهارزیابی و انتخاب تأمين’’ (، 5139، )زاده اشرفیقادیکلایی و عاطفه مهدیعبدالحميد صفای آقاجانی، حسنعلی؛ و  -581-5---604-7

تهران: مركز ، معارف اسلامیالمللی نوآوری و تحقيق در علوم انسانی، مدیریت و بينمجموعه مقالات كنفرانس ، ‘‘ خاكستری Vikorفازی و  ANPفازی،  Dematelبا استفاده از 

 .12/11/1395، مطالعات و تحقيقات اسلامی سروش حکمت مرتضوی

7.461.---5. 582. Aghajani, Hassanali & Mohsen Abbasgholipour & Babak Mohammadi, (2016), “ Application of the fuzzy Logic in 

Explanation of Interorganizational Coordination among the Iranian Employment-Related Organizations’’, Proceeding International 

Conference on Mathematics and Decision Science, China: University of Guangzhou. 2016/9/12 

 شناسایی و تبيين روابط ساختاری عوامل تأثيرگذار بر نوآوری باز در صنایع غذایی’’ (، 5139، )زادهاللهفائقه نعمتقادیکلایی و  یعبدالحميد صفایآقاجانی، حسنعلی؛ و  -584-5---246-7

 گواهی---.دانشکده مدیریت دانشگاه تهرانمؤسسه آموزش عالی صالحان و تهران: ، ، حسابداری و اقتصادمدیریتدر المللی بينمجموعه مقالات كنفرانس ، ‘‘

 چهارمين مجموعه مقالات، ‘‘ وكارهای فناورانه در ایراننوعشناسی متغيرهای محدودكننده ایجاد كسب’’ (، 5139، )طاهرمحمدمهدی متولیآقاجانی، حسنعلی؛ و  -585-5---346-7

 ISC---.6/12/1395، نمؤسسه پژوهشی صنعتی طرود شمال و دانشگاه جامع علمی كاربردی استان مازندرا: بابلسر، بنيانوكارهای دانشملی كارآفرینی و مدیریت كسب كنفرانس

المللی بين كنفرانسچهارمين مجموعه مقالات ، ‘‘ عوامل مؤثر بر موفقيت انتقال تکنولوژی در صنعت ایراننوعشناسی ’’ (، 5139، )محمدحسن رجنیآقاجانی، حسنعلی؛ و  -586-5---446-7
 ISC---.25/6/1395، تهران: دانشگاه تربيت مدرس، پژوهشهای كاربردی در مدیریت و حسابداری

ن دوميمجموعه مقالات ، ‘‘ نوعشناسی معيارهای كيفيت زندگی در مراكز شهری)شاهد تجربی: شهریار استان تهران(’’ (، 6139، )وحيد قدیریآقاجانی، حسنعلی؛ و  -593-5---546-7
 .15/4/1396 .لرستان: گروه مهندسی پایاشهر، ملی شهرسازی، معماری، عمران و محيط زیست كنفرانس

ملی شهرسازی، معماری،  كنفرانسدومين مجموعه مقالات ، ‘‘ مدارینوعشناسی اصول طراحی شهری با رویکرد پياده’’ (، 6139، )الهام عليخانیآقاجانی، حسنعلی؛ و  -594-5---646-7
 .15/4/1396 لرستان: گروه مهندسی پایاشهر.، عمران و محيط زیست

ملی شهرسازی،  كنفرانسدومين مجموعه مقالات ، ‘‘ محورنقش گرافيك محيطی در ارتقاء اشتغال شهری با رویکرد ترغيب’’ (، 6139، )سها حسينیآقاجانی، حسنعلی؛ و  -595-5---746-7
 .15/4/1396 لرستان: گروه مهندسی پایاشهر.، معماری، عمران و محيط زیست

 Organizational factors affecting the mental preparation of academicians for’’ (، 1396، )مهدیپورپژواك آقاجانی، حسنعلی؛ و  -5-596---7-468

commercialization of academic technology (Case study: Mazandaran university of Iran ‘‘ ، المللی مدیریت و بين كنفرانسدومين مجموعه مقالات
 گواهی ---.موزش عالی صالحانتهران: مؤسسه آ، حسابداری

المللی نگره بينكدومين مجموعه مقالات ، ‘‘ بررسی تاثير فناوری اطلاعات و ارتباطات بر بهره وری نيروی كار در ایران’’ (، 1395، )مهدی ملکیآقاجانی، حسنعلی؛ و  -5-597---7-469
 .18/12/1395  .تهران: دانشگاه شهيد بهشتی، زمين، فضا و انرژی پاك

ملی شهرسازی، معماری، عمران  كنفرانسدومين مجموعه مقالات ، ‘‘ ورودی شهرها بر احساس تعلق شهرونداننقش تبيين ’’ (، 6139، )فروغ همتیآقاجانی، حسنعلی؛ و  -859-5---704-7
 .15/4/1396 لرستان: گروه مهندسی پایاشهر.، و محيط زیست

، ‘‘ وكار و اشتغال زنجيری)شاهد تجربی: قارچ خوراكی صدفیالگوریتم ایجاد كسب’’ (، 4139نوذری و آرش عبدی و بابك محمدی، )آقاجانی، حسنعلی؛ و شهرام  -959-5---147-7

 .21/8/1394. پژوهشی مدیریت بازرگانی خردسالارگروه دانشگاه پيام نور، : ساری، وكار ،كارآفرینی و توسعه پایدارهمایش ملی مدیریت كسبمجموعه مقالات 

صنعتی با رویکرد توليد پایدار در سطح خرد در واحد تفکيك سازی اكولوژیررسی پيادهب’’ (، 1395، )ندا سهرابی ارسی و سجاد زرشکيانآقاجانی، حسنعلی؛ و  -600-5---247-7

 . TPBINتهران: گروه همایش  ،دیریت، اقتصاد و حسابداریرویکردهای نوین در علوم انسانی، م المللیمجموعه مقالات دومين كنفرانس بين، ‘‘ آیزوماكس پالایشگاه شيراز

http://www.civilica.com/
http://www.civilica.com/
http://www.civilica.com/
http://www.civilica.com/
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ملی  كنفرانسدومين مجموعه مقالات ، ‘‘ بررسی تراكم مسکونی شهر بابلسر با تاكيد بر توسعه پایدار شهری’’ (، 6139، )سيد حسين ساداتیآقاجانی، حسنعلی؛ و  -5-601---7-347
 .15/4/1396 گروه مهندسی پایاشهر.لرستان: ، شهرسازی، معماری، عمران و محيط زیست

های های بهبود شاخص فضای كسب و كار در كشورهای منتخب منا با استفاده از دادهتعيين اولویت’’ (، 1396، )نسيم رضوانیپور و یلدا مصطفیآقاجانی، حسنعلی؛ و  -5-602---7-474

 ISC--- .11/2/1396بابلسر: دانشگاه مازندران. ، نخستين همایش ملی اقتصاد ایرانمجموعه مقالات ، ‘‘ تركيبی

ملی شهرسازی، معماری، عمران و  كنفرانسدومين مجموعه مقالات ، ‘‘ شهرینقش طراحی شهری در ارتقاء امنيت ’’ (، 6139، )كاظم اسکندریآقاجانی، حسنعلی؛ و  -5-603---7-547
 .15/4/1396 لرستان: گروه مهندسی پایاشهر.، محيط زیست

مجموعه مقالات ، ‘‘ راهها در شهرهای ایران)شاهد تجربی: شهر رودسرنوعشناسی بایدها و نبایدهای اجرای پياده’’ (، 6139، )سيدمهدی حسينیآقاجانی، حسنعلی؛ و  -5-604---7-647
 .15/4/1396 لرستان: گروه مهندسی پایاشهر.، ملی شهرسازی، معماری، عمران و محيط زیست كنفرانسدومين 

، همایش ملی كارآفرینی و رشد اقتصادیمجموعه مقالات ، ‘‘ارائه یك نوعشناسی از عوامل مؤثر بر كارآفرینی سازمانی’’ (، 6139، )الهه شاكریآقاجانی، حسنعلی؛ و  -5-560---7-747
 .29/2/1395 .بابلسر: دانشگاه مازندران

سازی الگوهای زنجيره تأمين ناب، چابك، بندی عوامل تأثيرگذار بر یکپارچهاولویت’’ (، 5139) .پور، سيدعلیكاظمآقاجانی، حسنعلی. صفایی قادیکلایی، عبدالحميد.  -5-631---7-847

 .6/3/1395. دانشگاه تهران: تهران، المللی مهندسی صنایع و مدیریتبينمجموعه مقالات كنفرانس ، ‘‘ آور و سبزتاب

المللی بين كنفرانس اولين مجموعه مقالات، ‘‘ بنيانشناسی ویژگيهای مدیریت زنجيره تأمين دانشنوع’’ (، 6139) حسنعلی. عباسی، افسانه.تورنگ، سيدكمال، آقاجانی،  -5-632---7-947

 ISC--- 8/6/96 .صنعتی نوشيروانی بابلدانشگاه : بابل، وكارسازی سيستمها و مدیریت كسببهينه

: سربابل، المللی مدیریت صنعتیبين كنفرانسدومين  مجموعه مقالات، ‘‘ بررسی نيازهای آموزشی كارآفرینانه دانشجویان’’ (، 6139) الهه.آقاجانی، حسنعلی. ذبيحی،  -5-635---7-804

 . 30/1/96 .دانشگاه مازندران

، المللی مدیریت صنعتیبين كنفرانسدومين  مجموعه مقالات، ‘‘ های صنعتینقش سرمایه اجتماعی در نوآوری خوشه’’ (، 6139) پور، الهام. آقاجانی، حسنعلی؛ضابط -5-636---7-148
 . 30/1/96 .دانشگاه مازندران: سربابل

، سبزاقتصاد المللی بين كنفرانسمين چهار مجموعه مقالات، ‘‘ نقش سرمایه اجتماعی بر بهبود محيط كسب و كار ایران’’ (، 6139) پور، الهام. آقاجانی، حسنعلی؛ضابط -5-863---7-248
 . 22/2/96. د شمالومؤسسه پژوهشی طر: سربابل

و مدیریت اقتصاد  كنفرانسچهارمين  مجموعه مقالات، ‘‘ های صنعتیگيری خوشهدر شکلنقش سرمایه اجتماعی ’’ (، 6139) پور، الهام. آقاجانی، حسنعلی؛ضابط -5-639---7-348

 . 23/4/96. د شمالومؤسسه پژوهشی طر: سربابل، كاربردی با رویکرد ملی

ملی اقتصاد در شرایط  كنفرانسپنجمين  مجموعه مقالات، ‘‘ گذاران خطرپذیرشناسی عوامل مؤثر بر جذب سرمایهنوع’’ (، 6139) آقاجانی، حسنعلی. دولتی، امين؛ -5-640---7-448
 ISC--- .1/10/96مؤسسه پژوهشی طرود شمال. : سربابل، تحریم

ملی اقتصاد  كنفرانسپنجمين  مجموعه مقالات، ‘‘ نقش مدیریت سيستم های اطلاعاتی بر ایجاد مزیت رقابتی در ایران’’ (، 6139) ؛نوید، كاظمی تاشآقاجانی، حسنعلی.  -5-164---7-548
 ISC--- .1/10/96مؤسسه پژوهشی طرود شمال. : سربابل، در شرایط تحریم

، ملی اقتصاد در شرایط تحریم كنفرانسپنجمين  مجموعه مقالات، ‘‘ نقش خوشه های صنعتی بر رقابت پذیری شركتها’’ (، 6139) محمدجانلو، ميلاد؛آقاجانی، حسنعلی.  -5-642---7-648
 ISC--- .1/10/96مؤسسه پژوهشی طرود شمال. : سربابل

جامع و ملی اقتصاد  كنفرانسسومين  مجموعه مقالات، ‘‘ بين اثربخشی )ابعاد آن ( و اشتغال )ابعاد آن(مطالعه تطبيقی رابطه ’’ (، 6139) ؛محسنی، شيماآقاجانی، حسنعلی.  -5-364---7-748
 ISC--- .1/10/96مؤسسه پژوهشی طرود شمال. : سربابل، مقاومتی

جامع و  كنفرانسسومين  مجموعه مقالات، ‘‘ (مدیریت استراتژیكمطالعه تطبيقی تحقيقات اقيانوس آبی در ’’ (، 6139) ؛قاجانی مير، سيده فاطمهآآقاجانی، حسنعلی.  -5-644---7-848
 ISC--- .1/10/96مؤسسه پژوهشی طرود شمال. : سربابل، ملی اقتصاد مقاومتی

: سربابل، جامع و ملی اقتصاد مقاومتی كنفرانسسومين  مجموعه مقالات، ‘‘ وری و اشتغالرابطه بين بهرهمطالعه تطبيقی ’’ (، 6139) ؛وحدانی، فاطمهآقاجانی، حسنعلی.  -5-645---7-948

 ISC--- .1/10/96مؤسسه پژوهشی طرود شمال. 

ومين كنفرانس دمجموعه مقالات ، ‘‘ های صنعتیشركتی در حوزه بازاریابی در خوشهنوعشناسی همکاریهای بين’’ (، 1395آقاجانی، حسنعلی. فعال علوی، سيد محمد؛ ) -5-648---7-904

 مقاله ---. 4/12/1395---تهران: دانشگاه تهران، دانشکده مدیریت. ، محوریت تبليغات مدیریت بازاریابی با

مجموعه ، ‘‘ مقایسه مدلهای گزارشگری سرمایه فکری در دانشگاههای اطریش و اسپانيا’’ (، 6139) خليلی، یاسمن. فخاری، حسين. ملکيان، اسفندیار. آقاجانی، حسنعلی؛ -5-506---7-149
 ثبت ژیرو شد ---ISC--- مؤسسه پژوهشی مدیریت مدبر.تهران: ،  همایش ملی پژوهشهای مدیریت و علوم انسانی در ایرانومين س مقالات

)شاهد  كشاورزیهای وكارهای صنایع تبدیلی فراوردهمدل كسبمتغيرهای  بندیسطح’’ (، 7139) ؛بابایی، ناصر. آقاجانی، احسان. رضایی، مهيارآقاجانی، حسنعلی.  -5-651---7-249

 دانشگاه جورجيا.: گرجستان، تفليس، المللی پژوهشهای نوین در مدیریت، اقتصاد و توسعهبين كنفرانسومين د مجموعه مقالات، ‘‘ تجربی: شركت صنایع غذایی بهدانه ميرود بابلسر(

 ، مجموعه‘‘مقاومتی اقتصاد در خارجی گذاری سرمایه حضور نبایدهای و بایدها بررسی’’  (،1396)محمد؛ خراسانی، ؛ سهيل. نورپناه، حسنعلی. آقاجانی. نوری، فاطمه -652-5---7-493

 مقاله و گواهی..   و همکاری دانشگاه بوعلی سينا و ... شمال طرودپژوهشی  شركت: بابلسر ملی، رویکرد با كاربردی مدیریت و اقتصاد كنفرانس چهارمين مقالات

خودرو با استفاده از آوری در زنجيره تامين ایرانهای تابتعيين استراتژی’’ (، 6139) فر، محمود.زادهكاظم. آقاجانی، حسنعلی. صفایی، عبدالحميد. یحيیروانستان،  -5-653---7-449

 . 30/1/96 .دانشگاه مازندران: سربابل، المللی مدیریت صنعتیبين كنفرانسدومين  مجموعه مقالات، ‘‘ های كيفيتتکنيك
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مجموعه مقالات دومين كنفرانس ، ‘‘ 1404وكار ایران در راستای افق پژوهانه به فضای كسبرویکردی آینده’’ (، 1394آقاجانی، حسنعلی. احمدیان، محمدمهدی. ) -5-654---7-549
 مشهد: دانشگاه فردوسی مشهد.، پژوهی، مدیریت و توسعه اقتصادیآیندهالمللی بين

دومين  مجموعه مقالات، ‘‘ مطالعه اقدامات زنجيره تأمين لارج در صنایع لبنی’’ (، 6139) هرداد. آقاجانی، حسنعلی؛معابد. صفایی، عبدالحميد. مدهوشی، اكبرزاده،  -5-656---7-649
 . 30/1/96 .دانشگاه مازندران: سربابل، المللی مدیریت صنعتیبين كنفرانس

، ‘‘ فازی DANPآوری و وزن آنها با رویکرد تركيبی های تابمؤلفهتعيين ’’ (، 6139) فر، محمود،. روانستان، كاظم؛زاده. یحيیآقاجانی، حسنعلی. صفایی، عبدالحميد -5-658---7-749

 .را از دكتر ناصری بگيرم گواهی -----. 96اردیبهشت  15-13  .دانشگاه مازندران: سربابل، انجمن ایرانی تحقيق در عملياتالمللی بين كنفرانسمين هد مجموعه مقالات

بررسی تاثير مهارت های مدیریتی مدیران شهرداری بر توسعه ی گردشگری شهری )مورد مطالعه: شهرداری ’’ (، 1396آقاجانی، حسنعلی. ساداتی عربی، سيدمحسن؛ ) -5-661---7-849

مؤسسه : بهنمير، نوین در مدیریت كسب و كار و حسابداری با تاكيد بر ارزش آفرینی و اقتصاد مقاومتیاولين كنفرانس بين المللی رویکردهای مجموعه مقالات ، ‘‘ (های استان مازندران

 . 23/8/1397. آموزش عالی علامه امينی

چهارمين مجموعه مقالات ، ‘‘ تركيهوكار گردشگری در كشورهای مالزی و تایلند و های كسبمطالعه تطبيقی وضعيت’’ (، 1397آقاجانی، حسنعلی. آخوندزاده، علی؛ ) -5-663---7-949
 .مقاله  ----. 26/10/1397تهران: مركز مطالعات و تحقيقات اسلامی سروش جکمت رضوی، كنفرانس ملی پژوهش های كاربردی در علوم مدیریت، اقتصاد و حسابداری ایران

تبيين روابط ساختاری مدیریت ارتباط با مشتری و رضایتمندی مشتریان با استفاده از تکنيك دیمتل فازی در مجتمع ’’ (، 1397آقاجانی، حسنعلی. آخوندزاده، علی؛ ) -5-466---7-500

تهران: مركز مطالعات و تحقيقات اسلامی سروش ، لی پژوهش های كاربردی در علوم مدیریت، اقتصاد و حسابداری ایرانچهارمين كنفرانس ممجموعه مقالات ، ‘‘ بانك كشاورزی بابلسر

 .مقاله  ----. 26/10/1397جکمت رضوی

آموختگان رشته علوم و صنایع چوب و كاغذ مازندران عوامل مؤثر بر كارآفرینی دانش’’ (، 1397؛ )خاكزادیان، سيدمهدی. طاهری اميری، محمدجوادآقاجانی، حسنعلی.  -5-666---7-150

 المللی ميزبان. نهتل بيمؤسسه پژوهشی طرود شمال، بابلسر: ، با رویکرد ملیكاربردی اقتصاد و مدیریت مين كنفرانس پنجمجموعه مقالات ، ‘‘به بازار هدف

اولين  مجموعه مقالات، ‘‘ وكارهای خدماتیمطالعه تطبيقی نقش هوشمندی رقابتی بر مزیت رقابتی كسب’’ (، 1397؛ )آقاجانی، اعظمآقاجانی، حسنعلی. رحمتی، مریم.  -5-766---7-250
 گواهی. ---. چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی چالوس ،همایش ملی كارآفرینی

در بستر  همایش ملی كارآفرینیپنجمين  مجموعه مقالات، ‘‘ نقش اكوسيستم كارآفرینی بر تجاریسازی فناوری در دانشگاه’’ (، 8139) طایی، زهرا.آقاجانی، حسنعلی.  -5-866---7-350
 مقاله      8/2/98 ---بابلسر: دانشگاه مازندران.  ،فناوری اطلاعات

مجموعه مقالات ، ‘‘ ارزیابی ميزان دست یابی به پتانسيل تبدیل شدن به شهر سالم مطالعه موردی شهر پاوه’’ (، 8139) سنایی، مجيد.آقاجانی، حسنعلی. حسينی، سها.  -5-966---7-450

 مقاله گواهی و ---تهران: دانشگاه صنعتی خواجه نصيرالدین طوسی. ،ششمين كنفرانس ملی پژوهشهای كاربردی در مهندسی عمران، معماری و مدیریت شهری

، ‘‘ چرا تنوع و پویایی  سياست گذاری علم ، فناوری و نوآوری درارتقا تاب آوری ملی مهم است’’ (،1398فر، محمود. )زادهنسيم. آقاجانی، حسنعلی. یحيیعليزاده،  -670-5---550-7

 الزهرا. تهران: دانشگاه ، مدیریتالمللی بينكنفرانس  شانزدهمين  مجموعه مقالات

مين چهار مجموعه مقالات، ‘‘ نوعشناسی شاخصهای مؤثر در ارزیابی مکان یابی نيروهای زیست توده’’ (، 8139). مردانی، الناز. آقاجانی، حسنعلیصفایی، عبدالحميد.  -5-726---7-650
  . 20/1/98  .یزددانشگاه : یزد، المللی مدیریت صنعتیبين كنفرانس

: سربابل، جامع و ملی اقتصاد مقاومتی كنفرانسسومين  مجموعه مقالات، ‘‘ مثلث كارآفرینان، كارآفرینی و اشتغال’’ (، 6139) پوراسماعيل، محمد.آقاجانی، حسنعلی.  -5-736---7-750
 ISC--- .1/10/96مؤسسه پژوهشی طرود شمال. 

المللی توسعه و بين كنفرانس اولين مجموعه مقالات، ‘‘ رابطه ميان نوآوری زیستی و عملکرد شركتها: مروری بر ادبيات’’ (، 5139) آقاجانی، حسنعلی. شبابی، هومن. -5-674---7-850
 در ایران.  ANCCPمؤسسه نمایندگی تهران:  ، بهبود علوم انسانی با رویکرد عملی

مجموعه مقالات پنجمين همایش ملی ، ‘‘ مطالعه ارتباط ميان فرهنگ سازمانی و كارآفرینی مبتنی بر نوآوری’’ (، 1398. )واحدی اسکی، مریمآقاجانی، حسنعلی.  -682-5---950-7
 و گواهی مقاله ----8/2/98 ---بابلسر: دانشگاه مازندران.  ،كارآفرینی در بستر فناوری اطلاعات

المللی مدیریت بين كنفرانسدومين  مجموعه مقالات، ‘‘ پيدایش مدیریت و گزارشگری سرمایه فکری در دانشگاهها’’ (، 6139) آقاجانی، حسنعلی. خليلی، یاسمن؛ -5-683---7-105

 گواهی---.30/1/96 .دانشگاه مازندران: سربابل، صنعتی

طراحی الگوی مناسب جانشين پروری در شركتهای صنعتی، مطالعه موردی: شركتهای بزرگ و متوسط شهرك صنعتی ’’ (، 6139) ؛كاریزنوئی، اميرآقاجانی، حسنعلی.  -5-468---7-151

 گواهی---.30/1/96 .دانشگاه مازندران: سربابل، المللی مدیریت صنعتیبين كنفرانسدومين  مجموعه مقالات، ‘‘ مشهد

مجموعه مقالات دومين ، ‘‘ تبيين ابعاد اكوسيستم كارآفرینی دركسب وكارهای گردشگری مبتنی بر طبيعت(. ’’ 1399زاده، مهدی. )نژاد، سپيده. آقاجانی، حسنعلی. رمضانعباس -7-512
 .وكار ایرانانجمن تعالی كسب: تهران، وكار و اقتصادكسبمدیریت نوآوری در  المللینكنفرانس بي

 شاهد)تفسيری ساختاری مدلسازی تکنيك از استفاده با خودرو صنعت در نوآوری اكوسيستم مدلتبيين ’’ . (9139)تبار، فاطمه. آبادی، علی. آقاجانی، حسنعلی. یحيیمرزبان عباس -7-351

 المللی مطالعات دانشگاهی.سازمان بين: تفليس ،و توسعه اقتصاد، مدیریتتحقيقات جدید در المللی بين كنفرانس هشتمين مجموعه مقالات، ‘‘ (خودرو ایران شركت: تجربی

 مجموعه مقالات، ‘‘ حوزه گردشگری ایران و جهانمطالعه تطبيقی مدل های كسب و كار الکترونيکی منتخب ’’ . (9139)آقاجانی، حسنعلی. حسينی، ابوالحسن. شریعتی، زینت.  -7-514
 گواهی  .بابل: مؤسسه آموزش عالی راه دانش ،نخستين همایش ملی تحقيقات كاربردی در اقتصاد پویا، مدیریت و حسابداری نوین

گذاری برای ارزیابی معيارهای گرایش كارآفرینانه متقاضيان سرمایهطراحی سيستم استنتاج فازی ’’ . (8139)رستمی منصور، مریم. وليپور خطير، محمد. آقاجانی، حسنعلی.  -7-515

 مقالهتهران: دانشگاه شهيد بهشتی.  دومين كنفرانس ملی تحقيقات بنيادین در مدیریت و حسابداری،  مجموعه مقالات، ‘‘خطرپذیر

http://mcconf.ir/fa/page.php?rid=54
http://mcconf.ir/fa/page.php?rid=54
http://mcconf.ir/fa/page.php?rid=54
http://mcconf.ir/fa/page.php?rid=54
http://mcconf.ir/fa/page.php?rid=54
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بررسی روابط تعاملی تکنولوژیهای صنعت نسل چهارم در صنایع غذایی منتخب با رویکرد ’’ . (9139)الله. آقاجانی، حسنعلی. صفایی قادیکلایی، عبدالحميد. شریف پور، حجت -7-516

 مقاله.  المللی امام خمينیقزوین: دانشگاه بين ،المللی مدلها و تکنيکهای كمی در مدیریتبيندومين كنفرانس  مجموعه مقالات، ‘‘دیمتل تجدیدنظر شده

نوآوری در مدیریت المللی دومين كنفرانس بين جموعه مقالاتم، ‘‘ رابطه كارآفرینی زنان و قابليت اشتغال در عصر دیجيتال’’ . (9139). آقاجانی، حسنعلی. شریعتی، زینت -7-517
 (/1121159https://civilica.com/doc)  گواهی---.تهران: انجمن تعالی كسب و كار ایران ،وكار و اقتصادكسب

ين كنفرانس پنجم مجموعه مقالات، ‘‘ یابی وضع موجود(برای توسعه شركت زمرد)با رویکرد عارضهایجاد ساختار مدیریت یکپارچه ’’ . (9139)سليمانی، محمد. آقاجانی، حسنعلی.  -7-518

 (/1152806https://civilica.com/doc)  و گواهی مقاله.  : مؤسسه آموزش عالی مازیار(محمودآبادمازندران) ،ملی رویکردهای نوین در آموزش و پژوهش

، ‘‘تبيين مدل ساختاری اكوسيستم نوآوری در صنعت خودرو)شاهد تجربی: شركت ایران خودرو(’’ . (9139)فر، محمود. زادهمرزبان عباس آبادی، علی. آقاجانی، حسنعلی. یحيی -7-519

  گواهی و مقاله.  بابل: مؤسسه آموزش عالی راه دانش ،اقتصاد پویا، مدیریت و حسابداری نویننخستين همایش ملی تحقيقات كاربردی در  مجموعه مقالات

(https://civilica.com/doc/1135937) 

تبيين نقش استراتژیك كارآفرینی و كسب و كار بر عملکرد بازاریابی شركت كاله آمل با ميانجيگری نوآوری مدل كسب و ’’ . (1401)خاكزادیان، سيدمهدی. آقاجانی، حسنعلی.  -7-520

 (/1498947https://civilica.com/doc)  .تهران: انجمن تعالی كسب و كار ایران ،سومين كنفرانس ملی نوآوری در مدیریت كسب و كار و اقتصاد مجموعه مقالات، ‘‘كار 

: بررسی نقش تبيين رابطه سرمایه اجتماعی با نوآوری پایدار در كسب و كارهای كوچك و متوسط توليد گياهان دارویی’’ . (1401)خاكزادیان، سيدمهدی. آقاجانی، حسنعلی.  -7-521

نهمين همایش ملی مطالعات و تحقيقات نوین در  مجموعه مقالات، ‘‘ زندرانظرفيت جذب، قابليت بازاریابی و یادگيری سازمانی)مطالعه موردی كسب و كارهای توليد گياهان دارویی در ما

 (https://civilica.com/doc/1562147) .مركز مطالعات و تحقيقات علوم و فنون بنيادین در جامعهتهران:  ،حوزه علوم انسانی، مدیریت و كارآفرینی ایران

مجموعه ، ‘‘در زنجيره تأمين ERPتبيين روابط ساختاری عوامل سوقدهنده و بازدارنده پياده سازی ’’ (، 1401بناری، محمدرضا. آقاجانی، حسنعلی. هاشمی پطرودی، حميد. ) -7-522
 (https://civilica.com/doc/1608886)  پرتو صنعت طلایی.باكو: شركت  المللی تحقيقات كاربردی در مدیریت، حسابداری، اقتصاد و صنایع ،مقالات دومين كنفرانس بين

نهمين كنفرانس  مجموعه مقالات، ‘‘وكارهای انرژی تجدیدپذیر در استانهای شمالی ایرانتبيين موانع توسعه كسب’’ (، 1140، رضا. آقاجانی، حسنعلی. سلطانزاده، جواد. )چگلي -7-523

 (https://civilica.com/doc/1671491)  اصفهان: دانشگاه شهيد اشرفی اصفهانی. المللی علوم مدیریت و حسابداری،بين

 مجموعه مقالات، ‘‘ شناسایی و ارزیابی كاركردهای صندوق سرمایه گذاری جسورانه در زیست بوم نوآوری ایران’’ (، 1401. آقاجانی، حسنعلی. سلطانزاده، جواد. )ملایی، دنيا -7-452
  .شركت همایش آروین البرز: انتهر، كارهااقتصاد و بانکداری با رویکرد رشد كسب و  حسابداری،، مدیریتترفندهای مدرن المللی مين كنفرانس بينچهارده

(https://civilica.com/doc/1644582) 

مجموعه ، ‘‘ عوامل سوق دهنده زنجيره تأمين كشسان در كسب و كارارائه یك چهارچوب مفهومی از ’’ . (9139)طایی، زهرا. آقاجانی، حسنعلی. صفایی قادیکلایی، عبدالحميد.   -7-525
 (https://civilica.com/doc/1121059جمن تعالی كسب و كار ایران.   )تهران: ان وكار و اقتصاد،المللی نوآوری در مدیریت كسبدومين كنفرانس بين مقالات

معادلات ساختاری بلوغ كارآفرینی و تجاریسازی دانشگاهی)شاهد تجربی: مراكز آموزش علمی كاربردی استان دل م(. ’’ 1400خاكزادیان، سيدمهدی. آقاجانی، حسنعلی. ) -7-526

   .علوم نوینسازمان همياری شهرداریها و مركز توسعه خلاقيت و نوآوری تهران: ، انبين المللی مطالعات نوین مدیریت و حسابداری در ایركنفرانس هفتمين مجموعه مقالات ، ‘‘ مازندران(

(https://civilica.com/doc/1438118) 

مجموعه مقالات ، ‘‘ بسيج در ایراناسلامی  -امام خمينی و تبيين تاریخی سرمایه اجتماعی ایرانی’’ (، 7139)، آرش. عبدی، احسان. آقاجانی. محمدشتا. دادفر، آقاجانی، حسنعلی -527-7
  نشگاه مازندران.بابلسر: دا، با تاكيد بر سرمایه اجتماعی اسلامی ایرانیهمایش ملی امام خمينی و تمدن نوین اولين 

اولين همایش ملی رویکردهای مجموعه مقالات ، ‘‘ طالعه تطبيقی نظام نوآوری فناورانه از دیدگاه دانشمندان منتخبم(. ’’ 1140آقاجانی، حسنعلی. )محمدنژاد فيروزجایی، رقيه.  -7-852
 (/1563309https://civilica.com/doc/)  .سيستان بلوچستاندانشگاه ن: زاهدا، در علوم اداری نظری و فناوریهای نوین

نقشه استقرار تکنولوژیهای صنعت نسل چهارم در صنایع غذایی منتخب با استفاده از تکنيك ’’ . (3991)الله. آقاجانی، حسنعلی. صفایی قادیکلایی، عبدالحميد. شریف پور، حجت -7-529

قزوین: دانشگاه بين المللی امام خمينی قزوین.   المللی مدلها و تکنيکهای كمی در مدیریت،كنفرانس بين مجموعه مقالات، ‘‘ ISMمدلسازی ساختاری تفسيری 

(https://civilica.com/doc/1036271) 

تأثير كارآفرینی و مدیریت دانش بر عملکرد نوآوری با توجه به نقش واسطه ای بازارگرایی)مورد مطالعه: شركت (. ’’ 1140)رضایی، حميد. آقاجانی، حسنعلی. خاكزادیان، مهدی.  -7-305

قائمشهر: دانشگاه جامع علمی  ،پسا كرونا( داطلاعات و تکنولوژیهای نوین)با رویکردومين كنفرانس ملی تحقق ایده های دست نيافتنی در زمينه فناوری مجموعه مقالات ، ‘‘ ایکاروس(

 (/https://civilica.com/doc/1691838) كاربردی. 

 مجموعه مقالات، ‘‘ غذایی منتخب شناسایی و تبيين تکنولوژیهای صنعت نسل چهارم در صنایع’’ . (4001)الله. آقاجانی، حسنعلی. صفایی قادیکلایی، عبدالحميد. شریف پور، حجت -7-531
 (https://civilica.com/doc/1457815). مونيخ آلمان: دبيرخانه بين المللی همایش المللی تحقيقات پيشرفته در مدیریت و علوم انسانی،اولين كنفرانس بين

المللی جهش اولين كنفرانس بين مجموعه مقالات، ‘‘ حيات فناوری و كاربرد آن: مرور ادبياتتبيين چرخه ’’ . (4001)توكلی مقدم، مهلا. آقاجانی، حسنعلی. وليپور خطير، محمد.  -7-532
 (https://civilica.com/doc/1463505ساری: موسسه آموزش عالی ادیب. ) علوم مدیریت، اقتصاد و حسابداری،

كنفرانس ششمين  مجموعه مقالات، ‘‘ دستيابی به پتانسيل تبدیل شدن به شهر سالم مطالعه موردی: شهر پاوهارزیابی ميزان ’’ . (3981)حسينی، سها. آقاجانی، حسنعلی. ثنایی، مجيد.  -7-533
ساری: موسسه آموزش عالی ادیب.  ،ملی پژوهشهای كاربردی در مهندسی عمران، معماری و مدیریت شهری و پنجمين نمایشگاه تخصصی انبوه سازان مسکن و ساختمان استان تهران

(https://civilica.com/doc/927495) 

مهندسی المللی كنفرانس بينشانزدهمين  مجموعه مقالات، ‘‘ جهت استقرار در صنایع غذایی 4شناسی تکنولوژیهای صنعت نوع’’ . (3981)الله.  آقاجانی، حسنعلی. شریف پور، حجت -7-534
 (https://civilica.com/doc/1034923) تهران: دانشگاه الزهرا.    ،صنایع

https://civilica.com/doc/1563309/
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المللی حماسه سياسی )با اولين كنفرانس بينمجموعه مقالات ، ‘‘ مطالعه تطبيقی رابطه بين توانمندسازی كاركنان و كارآفرینی سازمانی’ ’(، 1392) .آقاجانی، حسنعلیاميری، احمد.  -535-7

 (https://civilica.com/doc/494382)  ، رودهن: دانشگاه آزاد اسلامی رودهن.کردی بر مدیریت و حسابداری(رویکردی بر تحولات خاورميانه( و حماسه اقتصادی)با روی

كاربردی  ملی پژوهشهایكنفرانس چهارمين مجموعه مقالات ، ‘‘ بررسی ارتباط ميان عوامل آميخته بازاریابی و ارزش ویژه برند’ ’(، 7139) .آقاجانی، حسنعلیمنتخبی ثانی، پریسا.  -536-7

 (https://civilica.com/doc/849446.  )وش حکمت رضویرتهران: مركز مطالعات و تحقيقات س ، در علوم مدیریت، اقتصاد و حسابداری ایران

 مجموعه مقالات، ‘‘ تأمين لارج در صنایع لبنی اقدامات زنجيرهمطالعه ’ ’(، 6139) . صفایی قادیکلایی، عبدالحميد. مدهوشی، مهرداد. آقاجانی، حسنعلی.العابدینزیناكبرزاده،  -537-7

 (https://civilica.com/doc/633323بابلسر: دانشگاه مازندران.    ) ، بين المللی مدیریت صنعتیكنفرانس دومين 

سالانه پارادایمهای نوین مدیریت كنفرانس  مجموعه مقالات، ‘‘ ایرانشناسایی عوامل تاثيرگذار و تاثيرپذیر در نظام ملی نوآوری ’ ’(، 6139) باران چشمه، كلثوم. آقاجانی، حسنعلی. -538-7
 (https://civilica.com/doc/637404.    )تهران: دانشگاه تهران ، در حوزه هوشمندی

ملی شهرسازی، كنفرانس دومين  مجموعه مقالات، ‘‘ بررسی اثرات توریسم بر كاربری اراضی شهری)مورد مطالعه: شهر بابلسر(’ ’(، 6139) پازواری، محسن. آقاجانی، حسنعلی. -539-7
 (https://civilica.com/doc/651817خرم آباد: گروه مهندسين پایاشهر.   ) ،معماری، عمران و محيط زیست

كنفرانس مين چهار مجموعه مقالات، ‘‘ ای مشاركتینوعشناسی شاخصهای موثر بر عملکرد سازمانی شركته’ ’(، 5139)آقاجانی، حسنعلی. فلاح لاجيمی، حميدرضا. دولتی، امين.  -405-7
 (https://civilica.com/doc/568150.   )تهران: دانشگاه شهيد بهشتی ،بين المللی پژوهشهای كاربردی در مدیریت و حسابداری

كنفرانس مين دو مجموعه مقالات، ‘‘ موردی: دانشگاه آزاد اسلامی واحد چالوس(بررسی و تبيين استراتژیهای دانشگاهها)مطالعه ’ ’(، 4139)آقاجانی، حسنعلی. كاویانپور، محمد.  -541-7

 (https://civilica.com/doc/484248)  تهران: موسسه اطلاع رسانی ناركيش. ،ابزار و تکنيکهای مدیریت بين المللی

سازمانی و اثرات ميانجی توسعه محصول جدید سبز بر عملکرد مالی شركتهای صنعت نانوفناوری نقش عوامل بررسی ’ ’(، 4139)وليپور، محمد. مرادیان، محسن. آقاجانی، حسنعلی.  -254-7

 (/1287357https://civilica.com/docشيراز: موسسه عالی علوم و فناوری خوارزمی. )، محيط زیست و منابع طبيعیبين المللی كنفرانس دومين  مجموعه مقالات، ‘‘ ایران

تأثير سرمایه اجتماعی و كارآفرینی استراتژیك بر عملکرد سازمانی با توجه به نقش ميانجی مدیریت ’ ’(، 4021)آقاجانی، حسنعلی. عرفانی، سيدمحمدصادق. ملکی روحنواز، سعيد.  -543-7

تهران: موسسه پژوهشی مدیریت مدبر.  علوم انسانی،همایش ملی تحقيقات ميان رشته ای در مدیریت و مين هفت مجموعه مقالات، ‘‘ زنجيره تامين پایدار

(1905576https://civilica.com/doc/) 

موسسه طرود : بابلسر ،آنلاین اقتصاد سبزكنفرانس بين المللی و  مجموعه مقالات، ‘‘ نقش شفاش سازی رسانه بر حکمرانی خوب’ ’(، 3931)حسن پور، ندا. آقاجانی، حسنعلی.  -544-7

 (https://civilica.com/doc/278578. )شمال

اولين كنفرانس بين المللی مدیریت، نوآوری  مجموعه مقالات، ‘‘ بررسی همبستگی كاركردهای مدیریت كيفيت جامع با یکدیگر’ ’(، 3931)روانستان، كاظم. آقاجانی، حسنعلی.  -545-7
 (https://civilica.com/doc/189591دانشگاه پيام نور. )قم:  و توليد ملی،

 

 

 
 

 كارشناسي ارشدي هارساله و مشاوره راهنمايي -8 

 استاد راهنما، پروژه تحقيقاتی، بهبود روش در مراحل رسيدگی به صورتوضعيتهای پيمانکاران عمرانی و اندوخته بندر نوشهر(، 1376)گروه تحقيق مركز طرح و برنامه بندر نوشهر،  -1-8

  حسنعلی آقاجانی، نوشهر: بندر نوشهر.

 حسنعلی آقاجانی، نوشهر: بندر نوشهر.  ، استاد راهنماپروژه تحقيقاتی، بررسی عوامل مؤثر بر بازاریابی و جذب كشتيهای بيشتر به بندر نوشهر (،1376.، )اكبری، حبيب اله -2-8

 علی آقاجانی، نوشهر: بندر نوشهر.حسن ، استاد راهنماپروژه تحقيقاتی، بررسی چگونگی كاهش متوسط سرویس تایم در بندر نوشهر، (1376).، جمشيد، حق شناس، هادی و شریعت -3-8

 ر: بندر نوشهر. حسنعلی آقاجانی، نوشه ، استاد راهنماپروژه تحقيقاتی، مطالعه در خصوص استفاده بهينه از ظرفيت بندر نوشهر، (1376).، داود، روح افزا، مسعود و كيا -4-8

، استاد رساله كارشناسی ارشد، بررسی رابطه بين رعایت موارد ایمنی مندرج در قانون كار با تعداد حوادث در كارخانجات منطقه غرب استان مازندران (،1376.، )طهماسبی، سياوش -5-8

 می واحد قائمشهر.راهنما ملوك دیوانگاهی، استاد مشاور حسنعلی آقاجانی، قائمشهر: دانشگاه آزاد اسلا

 ، استاد راهنما احمد احمدپور،رساله كارشناسی ارشد، های آبرسانی بصورت تجمع و تك روستایی در شهرستان بابلدیدگاه كارشناسان نسبت به هزینه (،1378.، )نياز آذری، حسين -6-8

 استاد مشاور حسنعلی آقاجانی، ساری: مركز آموزش مدیریت دولتی مازندران.

استاد مشاور محمد حقيقی، ، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، بهارنقش بانك توسعه صادرات ایران در افزایش صادرات غير نفتی منطقه چاهبررسی  (،8113)بالویی، اسماعيل.،  -7-8

 .علوم و تحقيقات: دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهرانحسنعلی آقاجانی، 

، استاد راهنما حسنعلی آقاجانی، ساری: مركز آموزش رساله كارشناسی ارشد، وری كاركنان در سازمانها و ادارات شهرستان نوربررسی عوامل مؤثر بر بهره (،1381، )زندی، محمدناصر. -8-8

 مدیریت دولتی مازندران.

، استاد راهنما مجتبی طبری، استاد مشاور حسنعلی رساله كارشناسی ارشد، ازندرانگمركات استان ماداره كل ساختار سازمانی شناسایی و ارائه مدل مناسب برای  (،1382.، )نوری، مهری -9-8

 آقاجانی، قائمشهر: دانشگاه آزاد اسلامی واحد قائمشهر.

مؤسسه  استاد راهنما حسنعلی آقاجانی، ساری:، رساله كارشناسی ارشد ،وری در اداره كل مخابرات استان مازندرانبررسی رابطه بين ساختار مدیریتی و بهره (،1383، )، محمد.صابریفر -10-8

 ریزی.وپژوهش مدیریت و برنامهعالی آموزش

https://civilica.com/doc/1905576
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، استاد راهنما حسنعلی رساله كارشناسی ارشد، های ارتباطی بر رضایت شغلی كاركنان در ادارات امور مالياتی غرب استان مازندرانبررسی تأثير شبکه (،1383الاسلامی، نادر.، )شيخ -11-8

 قائمشهر: دانشگاه آزاد اسلامی واحد قائمشهر.فر، زادهاستاد مشاور محمود یحيینی، آقاجا

مجتبی ، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، منران و مسکن شمالمطالعه تناسب وضعيت پرسنلی مدیران با شرایط احراز پستهای مدیریتی در شركت ع (،1383نژاد، رضا.، )شعبان -12-8

 قائمشهر: دانشگاه آزاد اسلامی واحد قائمشهر. سنعلی آقاجانی،مشاور حطبری، استاد 

، استاد رساله كارشناسی ارشد، منطقه غرب)محمودآباد تا رامسر( -وری شركت مخابرات استان مازندرانيروی انسانی بر بهرهویژگيهای نبررسی نقش  (،1383پور، محمد.، )كاویان -13-8

 قائمشهر: دانشگاه آزاد اسلامی واحد قائمشهر.استاد مشاور ابراهيم حلاجيان، راهنما حسنعلی آقاجانی، 

رساله ، های نفتی ایران منطقه چالوس)غرب استان مازندران(بررسی رابطه بين فرهنگ سازمانی و رضایت شغلی كاركنان در شركت ملی پخش فرآورده (،1384مرادی، كيومرث.، ) -14-8

 قائمشهر: دانشگاه آزاد اسلامی واحد قائمشهر.الله غلامی، استاد مشاور ذبيحما حسنعلی آقاجانی، ، استاد راهنكارشناسی ارشد

ستاد ، اابراهيم حلاجيان، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، بررسی رابطه بين تعهد سازمانی و افزایش نقدینگی شعب بانك ملی در شهرستان بندر انزلی (،1384فر، افشين.، )آذین -15-8

 مشاور حسنعلی آقاجانی، قائمشهر: دانشگاه آزاد اسلامی واحد قائمشهر.

استاد مشاور  محمود ، استاد راهنما حسنعلی آقاجانی، رساله كارشناسی ارشد، گيری مدیران در اداره كل بنياد جانبازان استان مازندرانالگوی تصميمبررسی  (،1384یزدانی، نورعلی.، ) -16-8

 قائمشهر: دانشگاه آزاد اسلامی واحد قائمشهر.فر، زادهیحيی

سيدعليرضا ابراهيمی، استاد ، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ساختار سازمانی شركت چوب و كاغذ مازندران و ارائه پيشنهادات مقتضیبررسی  (،1385نصيری، سيد حسين.، ) -17-8

 انی، قائمشهر: دانشگاه آزاد اسلامی واحد قائمشهر.حسنعلی آقاجمشاور 

، استاد راهنما حسنعلی رساله كارشناسی ارشد، بررسی امکان سنجی بکارگيری سيستم حسابداری منابع انسانی در سازمان تأمين اجتماعی استان مازندران (،1385، كبریا.، )رنجبر -18-8

 دانشگاه آزاد اسلامی واحد قائمشهر.قائمشهر: ، مجتبی طبریاستاد مشاور آقاجانی، 

استاد مشاور ، استاد راهنما حسنعلی آقاجانی، رساله كارشناسی ارشد، EFQMبا استفاده از مدل  سازمان تأمين اجتماعی استان مازندرانارزیابی عملکرد  (،1385.، )مریم، بزرگی -19-8

 قائمشهر: دانشگاه آزاد اسلامی واحد قائمشهر.، مجتبی طبری

، استاد راهنما حسنعلی رساله كارشناسی ارشد، بررسی و تبيين مدل بومی عوامل مؤثر بر فرآیند كارآفرینی مستقل)شركتی( در سطح شهرستان بابل (،1385جمشيدی، محمود.، ) -20-8

 .بابل: دانشگاه آزاد اسلامی واحد استاد مشاور محمدعلی اسماعيلی، بابلآقاجانی، 

سيدعليرضا ابراهيمی، استاد مشاور ، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، آوری اطلاعات مرتبط در سازمان صنایع و معادن استان مازندرانسطوح فنبررسی  (،1385)، ليلا.، الکایی -21-8

 حسنعلی آقاجانی، قائمشهر: دانشگاه آزاد اسلامی واحد قائمشهر.

استاد مشاور شهرام شادرخ، ، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، مخابرات استان مازندرانوری شركت تأثير بکارگيری شبکه اینترانت بر بهبود بهرهبررسی  (،1385.، )مهدی، فرازمند -22-8

 .قزوین: دانشگاه آزاد اسلامی واحد قزوینحسنعلی آقاجانی، 

استاد مشاور ، استاد راهنما حسنعلی آقاجانی، رساله كارشناسی ارشد، ارزشی در بورس اوراق بهادار تهران مقایسه شركتهای دارای سهام رشدی و (،1385، ميثم.، )بندههشا -23-8 -♦

 .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه سر، بابلرضا زالیمحمد

رساله كارشناسی ، قيمت سهام در شركتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار ایرانرابطه بين ارزش افزوده اقتصادی با سود تقسيمی هر سهم و بررسی  (،1385، مرتضی.، )دلخوش -24-8
 .بابل: دانشگاه آزاد اسلامی واحد بابلحسنعلی آقاجانی، احمد احمدپور، استاد مشاور ، استاد راهنما ارشد

، ثریاییاستاد مشاور علی ، استاد راهنما حسنعلی آقاجانی، رساله كارشناسی ارشد، در وزارت كشوربررسی و تبيين مدل بومی موانع كارآفرینی سازمانی  (،1385زاده، محمود.، )دهقانی -25-8

 .بابل: دانشگاه آزاد اسلامی واحد بابل

استاد ، استاد راهنما حسنعلی آقاجانی، ارشدرساله كارشناسی ، بررسی و تبيين مدل بومی عوامل مؤثر بر شاخص قيمت سهام در بورس اوراق بهادار ایران (،1385اميرمظفری، سارا.، ) -26-8

 .بابل: دانشگاه آزاد اسلامی واحد ، بابلفرزادهمحمود یحيیمشاور 

، استاد راهنما حسنعلی آقاجانی، رساله كارشناسی ارشد،  EFQMارزیابی عملکرد شركت قطارهای مسافری رجاء با استفاده از مدل تعالی سازمانی  (،1386رحمتی، مریم.، ) -27-8 -♦

 .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه ، بابلسرعبدالحميد صفاییاستاد مشاور 

، استاد مشاور مجتبی ی آقاجانی، استاد راهنما حسنعلرساله كارشناسی ارشد، تبيين مدل بومی موانع كارآفرینی سازمانی در بانك رفاه استان مازندران (،1386فيروزكلایی، امين.، ) -28-8

 ، قائمشهر: دانشگاه آزاد اسلامی واحد قائمشهر.طبری

، استاد راهنما حسنعلی آقاجانی، رساله كارشناسی ارشد، وفاداری مشتریان شركت صنایع غذایی فاخته در سطح شهرستان قائمشهربررسی عوامل مؤثر بر  (،6138اصغری، حسن.، ) -29-8

 .بابل: دانشگاه آزاد اسلامی واحد محمدعلی اسماعيلی، بابلاستاد مشاور 

، فرزادهمحمود یحيی، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، در سازمان بورس اوراق بهادار ایرانارزش افزوده اقتصادی و ارزش افزوده بازار بررسی رابطه بين (، 1386سلطانی، مریم.، ) -30-8

 .بابل: دانشگاه آزاد اسلامی واحد ، بابل حسنعلی آقاجانیاستاد مشاور 

حسنعلی استاد مشاور ، عبدالحميد صفایی، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، FAHPکی محوری با استفاده از قابليتهای تکنولوژی بندیولویتا (،1386پور، محمد.، )ولی -31-8 -♦

 و اداری. علوم اقتصادیمازندران، دانشکده : دانشگاه ، بابلسرآقاجانی

استاد ، غلامرضا معمارزاده، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد ،اداره آموزش و پرورش شهرستان كرجتبيين مدل بومی موانع كارآفرینی سازمانی در (، 1386.، )صدیقه داوودی، -32-8

 .قزوین: دانشگاه آزاد اسلامی واحد قزوین،  حسنعلی آقاجانیمشاور 

، ابراهيم صالحی، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ی كارآفرینی دانشجویان دانشگاه مازندرانیابی آموزشهای دانشگاهی در پرورش روحيهزمينه(، 1386رستمی، فرخنده.، ) -33-8 -♦

 .مازندران، دانشکده علوم انسانی و اجتماعی: دانشگاه ، بابلسرحسنعلی آقاجانیاستاد مشاور 
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، احمدپور احمد، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، در سازمان بورس اوراق بهادار ایرانپيرامون ساختار سرمایه شركتهای پذیرفته شده در بررسی (، 1386خواه، محمود.، )ملکوتی -34-8

 .بابل: دانشگاه آزاد اسلامی واحد ، بابل حسنعلی آقاجانیاستاد مشاور 

، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، بر مازاد بازده سهام در بورس اوراق بهادار تهران BM/MVنقش ریسك عدم نقد شوندگی، اندازه و نسبت (، 1386خرمدین، جواد.، ) -35-8 -♦

 مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری.: دانشگاه ، بابلسرحسنعلی آقاجانیاستاد مشاور ، فرزادهمحمود یحيی

، رساله كارشناسی ارشد، سطح شهرستان بهشهر گاز در شركت گاز مازندران و ارائه راهکارهای مناسب درخير در پرداخت بهای قبو  أبررسی علل ت(، 1386پوریانی، ابوذر.، ) -36-8

 .ابلب: دانشگاه آزاد اسلامی واحد ، بابل حسنعلی آقاجانیاستاد مشاور ، اصغر انواری رستمیعلیاستاد راهنما 

، رساله كارشناسی ارشد، بررسی و تبيين مدل بومی عوامل مؤثر بر فرآیند كارآفرینی مستقل)شركتی( در سطح شركتهای تعاونی صنعتی شهرستان  بابلسر (،1386مظفری، فرزاد.، ) -37-8 -♦

 .دانشکده علوم اقتصادی و اداریمازندران، : دانشگاه استاد مشاور عبدالحميد صفایی، بابلسراستاد راهنما حسنعلی آقاجانی، 

، استاد رساله كارشناسی ارشد، مطالعه موردی: ایران خودرو، بهمن موتور و پارس خودرو(ارزیابی سطح ناب بودن صنعت خودروسازی ایران) (،1386سجادی سينی، محمد.، ) -38-8 -♦

 .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه ، بابلسرحسنعلی آقاجانیاستاد مشاور ، عبدالحميد صفاییراهنما 

حسنعلی ، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، سازی خودرو در استان مازندرانتبيين مدل بومی عوامل موثر بر پرورش كارآفرینی مستقل در صنعت قطعه(، 1387آزادیان، روجا.، ) -39-8

 .استان مازندران مدیریت صنعتیسازمان : استاد مشاور مجتبی طبری ، ساری، آقاجانی

، استاد راهنما حسنعلی رساله كارشناسی ارشد، )مطالعه موردی شركت ایران خودرو(كنندگان در مدیریت زنجيره تأمينبندی تأمينارزیابی و رتبه (،1387سوهانيان، مهدی.، ) -40-8 -♦

 .دانشکده علوم اقتصادی و اداری مازندران،: دانشگاه استاد مشاور عبدالحميد صفایی، بابلسرآقاجانی، 

، استاد رساله كارشناسی ارشد، سود تقسيمی شركتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران تأثير جریان نقدی آزاد و وضعيت سودآوری بر (،1387عمادی، سيدمهدی.، ) -41-8 -♦

 .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه ، بابلسرحسنعلی آقاجانیاستاد مشاور فر، زادهمحمود یحيیراهنما 

، استاد مشاور مهرداد مدهوشی، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، بررسی تأثير قابليتهای مدیریت دانش بر فرایند نوآوری تکنولوژیکی در سازمان (،1387بيگلری، علی.، ) -42-8 -♦

 .دانشکده علوم اقتصادی و اداری مازندران،: دانشگاه حسنعلی آقاجانی، بابلسر

محمود ، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، بررسی و تبيين مدل بومی عوامل موثر بر شاخص قيمت سهام در بورس اوراق بهادار تهران، با رویکرد فازی(، 1387پاكدین، علی.، ) -43-8

 .بابلاسلامی واحد  : دانشگاه آزاد، بابل حسنعلی آقاجانیاستاد مشاور ، فرزادهیحيی

، استاد راهنما حسنعلی رساله كارشناسی ارشد، (DEAارزیابی عملکرد سازمان تامين اجتماعی استان مازندران با استفاده از تحليل پوششی داده ها)(، 1387نصيری، محمدعلی.، ) -44-8

 .بابل: دانشگاه آزاد اسلامی واحد زاده، بابلاستاد مشاور عرفان یداللهآقاجانی، 

، محمدعلی اسماعيلیاستاد مشاور ، استاد راهنما حسنعلی آقاجانی، رساله كارشناسی ارشد، ارزیابی یادگيری سازمانی در اداره كل شيلات استان مازندران(، 1387تسليمی، مسعود.، ) -45-8

 .بابل: دانشگاه آزاد اسلامی واحد بابل

محمدعلی ، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، جذب مشتریان منطقه ویژه اقتصادی بندراميرآباد عوامل آميخته بازاریابی خدمات دربررسی نقش (، 1387رضا.، )جهانگيری، علی -46-8

 .بابل: دانشگاه آزاد اسلامی واحد بابلحسنعلی آقاجانی، اسماعيلی، استاد مشاور 

، حسنعلی آقاجانی، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، كارآفرینان مستقل سازمان ميراث فرهنگی استان مازندران ارزیابی استراتژیهای تأمين مالی (،1387محمدی، مرتضی.، ) -47-8 -♦

 .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه ، بابلسرفرزادهمحمود یحيیاستاد مشاور 

پور، اسنتاد مشناور الله قلیرحمت، اسنتاد راهنما رسناله كارشنناسنی ارشند،  ITثر در تشنخيص فرصنتهای كارآفرینانه در حوزه ؤبررسنی عوامل م (،1387.، )كرامتی، محمدعلی -48-8 -♦

 .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه حسنعلی آقاجانی، بابلسر

جهانگير ، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ر بر عملکرد شركتهای كوچك و متوسط استان مازندرانبررسی و تبيين مدل مفهومی عوامل داخلی مؤث(، 1387.، )اكبر، علیآقاجانی -49-8

 .بابل: دانشگاه آزاد اسلامی واحد بابلحسنعلی آقاجانی، ، استاد مشاور یداللهی

، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، شهر و بابل(شهرداریهای ساری، قائم :مطالعهمداری در شهرداریهای استان مازندران)مورد ارزیابی ميزان مشتری (،1387.، )رمضان، غلامی -50-8

 .مازندرانپيام نور : دانشگاه ساری، مانیحالعابدین رینزحسنعلی آقاجانی، استاد مشاور 

: دانشگاه ساری، العابدین رحمانیزینحسنعلی آقاجانی، استاد مشاور ، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ریزی استراتژیك بيمارستان حکمت ساریبرنامه (،1387، )جمشيدی، رضا. -51-8

 .مازندرانپيام نور 

، استاد حسنعلی آقاجانی، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، سازیبررسی امکان بهبود خط مونتاژ شركت دیزل سنگين ایران )دسا( با استفاده از شبيه (،1387.، )لطفی، حسين -52-8 -♦

 .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه ، بابلسرعبدالحميد صفایی قادیکلاییمشاور 

شهر تهران(، 1387.، )نيکزاد، محمود -53-8 ستگاههای جمع آوری و حمل زباله  ستم در ای سي صل از تغيير  صرفه جویی در هزینه و زمان حا سی ميزان  ساله ، برر سی ارشدكر شنا ستاد ار ، ا

 .فيروزكوه: دانشگاه آزاد اسلامی واحد فيروزكوهحسنعلی آقاجانی، ، استاد مشاور محسن محمدیانراهنما 

 استاد مشاور ،حسنعلی آقاجانی، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، بررسی و تبيين روشهای تأمين مالی طرحهای كارآفرینانه بخش تعاون استان مازندران(، 1387.، )محمودی، علی -54-8

 .بابل: دانشگاه آزاد اسلامی واحد بابل، فرزادهمحمود یحيی

، استاد رساله كارشناسی ارشد، )مورد مطالعه:شركتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران( )EPS(بررسی اثر تورم بر روی سود هر سهم (، 1387.، )ميرزاآقازاده، محمد -55-8

 .بابل: دانشگاه آزاد اسلامی واحد بابل، علی ثریاییاستاد مشاور ، حسنعلی آقاجانیراهنما 

، رساله كارشناسی ارشد ،سازمان صنایع و معادن استان مازندران  SMEsتبيين اثر توانمند سازهای مدیریت دانش بر عملکرد سازمانی در   (،1387)اكبر، زاده، سيدعلیحسين -56-8 -♦

 .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه بابلسر ،فرزادهمحمود یحيی استاد مشاور، استاد راهنما حسنعلی آقاجانی
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استاد ، صمد ایزدی، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، های آموزشی دانشگاه مازندران با آموزشهای مورد نياز كارآفرینانهای دورهارزیابی مقایسه(، 1388.، )عابدزاده، حامد -57-8 -♦

 .مازندران، دانشکده علوم انسانی و اجتماعی: دانشگاه ، بابلسرحسنعلی آقاجانیمشاور 

حسنعلی ، استاد مشاور سعيد اميری، استاد راهنما ارشناسی ارشدكرساله ، 1386تا  1367های چوبی از سال تبيين مدل عرضه و تقاضا و قيمت فرآورده(، 1388آقاجانی، حسينعلی.، ) -58-8

 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد چالوسنی، آقاجا

رساله كارشناسی ، فازی  )مطالعات موردی شركت پيشرانه( AHP گيری خرید با استفاده از روش یند تصميمآكنندگان در فرمينأبندی تارزیابی و رتبه(، 1388بابلی، محبوبه.، ) -59-8
 .مازندرانپيام نور : دانشگاه ساری، العابدین رحمانیزینحسنعلی آقاجانی، استاد مشاور ، استاد راهنما ارشد

، استاد رساله كارشناسی ارشد ،)اداره كار و امور اجتماعی( های آموزشی طرحهای زودبازده و كارآفرین در استان مازندرانارزیابی اثربخشی دوره (،1388.، )تبار، حسنخدابخشی -60-8

 .مازندرانپيام نور : دانشگاه ساری، العابدین رحمانیزینحسنعلی آقاجانی، استاد مشاور راهنما 

، حميدرضا رضوانی، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، تبيين چارچوبی بومی برای سنجش نوآوری درایران )بيوتکنولوژی به عنوان یك مورد((، 1388.، )مقيمی، سيد نورالدین -61-8 -♦

 .اقتصادی و اداریمازندران، دانشکده علوم : دانشگاه ، بابلسرحسنعلی آقاجانیاستاد مشاور 

، ابراهيم حلاجيان، استاد مشاور ، استاد راهنما حسنعلی آقاجانیرساله كارشناسی ارشد، سنجش ميزان سرمایه اجتماعی در اداره كل امور مالياتی مازندران (،1388.، )رنجبر، فاطمه -62-8

 قائمشهر.قائمشهر: دانشگاه آزاد اسلامی واحد 

حسنعلی آقاجانی، ، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد ،تبيين مشتری مداری در بانك ملت استان مازندران با رویکرد فازی)مورد مطالعه حوزه های  ساری و بابلسر(صمدایی، نغمه.،  -63-8

 .مازندرانپيام نور : دانشگاه ساری، العابدین رحمانیزیناستاد مشاور 

: دانشگاه مشهدحسنعلی آقاجانی، ، استاد مشاور سعيد راحتی، استاد راهنما ارشناسی ارشدكرساله ، برنامه ریزی استراتژیك با استفاده از یادگيری تقویتی(، 1388سيدآقایی، سيدنقی.، ) -64-8

 .مشهدآزاد اسلامی واحد 

حسنعلی آقاجانی، استاد ، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد ،در صنایع چوب و كاغذ مازندرانكنندگان مواد اوليه ارائه الگویی برای ارزیابی تامين(، 1388یزدانی، اميرعباس.، ) -65-8

 .مازندرانپيام نور : دانشگاه ساری، العابدین رحمانیزینمشاور 

رساله ، رابطه آن با عملکرد شركت ها )مطالعه موردی: شركتهای پذیرفته شده در سازمان بورس اوراق بهادار تهران(سنجش سرمایه فکری و بررسی (، 1388.، )زارع، محمدجواد -66-8 -♦
 .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه ، بابلسرحسنعلی آقاجانیاستاد مشاور ، اسفندیار ملکيان، استاد راهنما كارشناسی ارشد

، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، های ایرانیSME  در SCM یند آبرای بهبود فر RFIDبررسی ميزان آمادگی سازمانها در بکارگيری فناوری (، 1388.، )شکراللهی، امير -67-8 -♦

 .اقتصادی و اداریمازندران، دانشکده علوم : دانشگاه ، بابلسراحمد جعفرنژاد استاد مشاور، حسنعلی آقاجانی

احمد ، استاد راهنما ارشناسی ارشدكرساله  ،اوراق بهادار تهران بررسی رابطه بين حجم معاملات سهام و قيمت سهام در شركت های پذیرفته شده در بورس (،1389مصطفی.، )فدوی،  -68-8

 .اراك: دانشگاه آزاد اسلامی واحد اراكحسنعلی آقاجانی، استاد مشاور احمدپور، 

 ،های مختلف سازمان در سطح شهر تهرانبررسی رابطه همراستایی مدیریت استراتژیك درون سازمانی با كارت امتيازی متوازن و عملکرد بخش(، 1389.، )قدیری، محمدابراهيم -69-8

 .مازندرانپيام نور : دانشگاه ساری، العابدین رحمانیزینحسنعلی آقاجانی، استاد مشاور ، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد

فر، زادهمحمود یحيی، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، عوامل تعيين كننده انتخاب پرتفوی سرمایه گذاران انفرادی در بورس اوراق بهادار تهران شناسایی(، 1389.، )احسانكثيری،  -70-8

 .بابل: دانشگاه آزاد اسلامی واحد بابل، استاد مشاور حسنعلی آقاجانی

شاخص چابکی فازی اندازه(، 9138.، )عجمی، علی -71-8 -♦ ستفاده از  شركت پارس الکترونيك(FAI)گيری چابکی زنجيره تامين با ا صنعت الکترونيك )مطالعه موردی:  ساله ، ( در  ر
 .دی و اداریاقتصامازندران، دانشکده علوم : دانشگاه ، بابلسرحسنعلی آقاجانیاستاد مشاور ، عبدالحميد صفایی، استاد راهنما كارشناسی ارشد

، استاد رساله كارشناسی ارشد، (”NIGC”شركت ملی گاز ایران تبيين نقش مدیریت ارزش در مدیریت پروژه )فرآیند توجيه پروژه ها()مورد مطالعه(، 1389.، )كيانی، حسين -72-8 -♦

 .اقتصادی و اداریمازندران، دانشکده علوم : دانشگاه ، بابلسرعبدالحميد صفاییاستاد مشاور ، حسنعلی آقاجانیراهنما 

، استاد راهنما ارشناسی ارشدكرساله ، بررسی كاركرد اداره كل پزشکی قانونی استان مازندران در مسئوليت اجتماعی)مدل گریفين((، 1388نيا، محمدتقی.، )مقيمی -1-67-8---73-8

 .قائمشهردانشگاه آزاد اسلامی واحد استاد مشاور سيداحمد خسروی، قائمشهر: حسنعلی آقاجانی، 

: دانشگاه ، بابلسرپورالله قلیرحمتاستاد مشاور ، استاد راهنما حسنعلی آقاجانی، رساله كارشناسی ارشد، ارزیابی مقایسه ای عملکرد مراكز رشد ایران(، 1389.، )نژاد، عاطفهطالب -47-8 -♦

 .اقتصادی و اداریمازندران، دانشکده علوم 

، استاد ارشناسی ارشدكرساله ، یند توسعه محصول جدید در صنایع لبنی استان مازندرانآطراحی و تبيين مدل مفهومی عوامل داخلی موثر بر موفقيت فر(، 9138نژاد، صادق.، )ولی -75-8

 .بابل: دانشگاه آزاد اسلامی واحد بابل، العابدین رحمانیزین، استاد مشاور حسنعلی آقاجانیراهنما 

، استاد راهنما ارشناسی ارشدكرساله ، رابطه بين سرمایه فکری شركتها و عملکرد آنها)شاهد تجربی: شركتهای پذیرفته شده بورس اوراق بهادار تهران((، 1389.، )تبار، فاطمهیحيی -76-8

 .بابل: دانشگاه آزاد اسلامی واحد بابل، حسنعلی آقاجانی، استاد مشاور فرزادهمحمود یحيی

شگاهثر بر موفقيت تجاریؤتبيين عوامل م(، 1389.، )پناه، احسانیزدان -77-8 -♦ شد، هاسازی تکنولوژی در دان سی ار شنا ساله كار ستاد راهنما حسنعلی آقاجانی، ر شاور ، ا ستاد م مهرداد ا

 .اقتصادی و اداریمازندران، دانشکده علوم : دانشگاه ، بابلسرمدهوشی

 ، استاد مشاور، استاد راهنما حسنعلی آقاجانیرساله كارشناسی ارشد، سازی اتومبيل(بررسی و سنجش كشسانی زنجيره تامين )شاهد تجربی: صنعت قطعه(، 1389.، )فرمانزاده، محمد -78-8

 .بابل: دانشگاه آزاد اسلامی واحد بابل، اسفندیار ملکيان

اللهی، مهران فرج، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد ،ای دخترانه استان مازندرانآموزان هنرستانهای حرفهكارآفرینانه دانشبررسی نقش آموزش بر روحيه (، 1389.، )یبازخور، گنجه -79-8

 .واحد تهرانپيام نور : دانشگاه تهران، حسنعلی آقاجانیاستاد مشاور 



ksjhسوابق كاري)رزومه(   حسنعلي آقاجاني                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
 

48 

، علی مهدیزاده اشرفی ، استاد مشاور، استاد راهنما حسنعلی آقاجانیرساله كارشناسی ارشد، كشاورزیبررسی عوامل مؤثر بر تجهيز منابع در بانك (، 8138.، )نجاركریمی، حسين -80-8

 .فيروزكوه: دانشگاه آزاد اسلامی واحد فيروزكوه

، استاد انیج، استاد راهنما حسنعلی آقاكارشناسی ارشدرساله ، بررسی بکارگيری بانکداری الکترونيك در ایجاد مزیت رقابتی)بانك ملی استان مازندران((، 1389.، )رضایی، مسعود -81-8

 .بابل: دانشگاه آزاد اسلامی واحد بابل، مشاور علی ثریایی

زاری)مورد مطالعه: افریزی منابع سازمانی در شركتهای نرمسازی سيستم برنامهبندی عوامل مؤثر بر ميزان آمادگی سازمان جهت پيادهشناسایی و رتبه’’ (، 1389رحمتی، مجيد؛ ) -82-8 -♦

مازندران، دانشکده علوم اقتصادی : دانشگاه ، بابلسرسنعلی آقاجانیعبدالحميد صفایی، استاد مشاور ح، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘افزاری یکپارچههای نرمكننده بستهشركتهای ارائه

 30/6/1389   .و اداری

محمد رضا حسينی، ، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، تأثيرات خصوصی سازی بر عملکرد شركت توزیع نيروی برق استان مازندران ارزیابی(، 1389.، )صادقی آردی، مهدی -83-8

 .بابل: دانشگاه آزاد اسلامی واحد ، بابلانیجنعلی آقااستاد مشاور حس

، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، باریجو یكشاورز ادوات یصنعت خوشه یمورد مطالعه:یصنعت یها خوشه یريگ شکل موثربر عوامل یبررس(، 1390صفایی، بهزاد.، ) -84-8 -♦

 30/3/1390   .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه بابلسر، کلایییقاد ، استاد مشاور عبدالحميد صفایی سنعلی آقاجانیح

، رساله كارشناسی ارشد، وكار: یك تحقيق تجربی در شركتهای مهندسی مشاور ساختمان در استانهای مازندران، گلستان و گيلانكسبتبيين خوشه (، 1390.، )واردی، جواهر -58-8 -♦

 دارد.مقاله ---.27/4/1390   .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه بابلسر، ليرضا اللهياری، استاد مشاور ع سنعلی آقاجانیحاستاد راهنما 

: دانشگاه ، بابلانیجنعلی آقا، استاد مشاور حسپورقربانمحمد رضا ، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، بررسی تأثير نوسانات فصلی بر بازده سهام(، 1390الله.، )عليزاده گتابی، حجت -86-8

 .بابلآزاد اسلامی واحد 

نعلی حس، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، های گوشتی آمل(مؤثر بر وفاداری مشتریان)مطالعه موردی: محصولات فرآوردهو تعيين عوامل بررسی (، 1390.، )عبداللهی، فاطمه -87-8

 .فيروزكوه: دانشگاه آزاد اسلامی واحد فيروزكوه، سيدمهدی حسينی، استاد مشاور انیجآقا

، ابوالقاسم اثنی عشری، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد ،صندوقهای قر  الحسنه استان مازندران و ارائه راهکار تبيين چالشهای جذب منابع مالی در(، 1389نيا، اردلان.، )كریم -88-8

 .بابلپيام نور واحد : دانشگاه بابلاستاد مشاور حسنعلی آقاجانی، 

، استاد مشاور حسنعلی آقاجانی، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، شهرستان بابلسرآمایش فرصتهای كارآفرینانه اشتغالزا و درآمدزا برای روستاهای (، 1390احمدی، مطلب.، ) -89-8

 .بابل: دانشگاه آزاد اسلامی واحد ، بابلميرعلی شفيعی

رساله كارشناسی ، فازی AHPبا استفاده از تکنيك  اولویت بندی عوامل مهم در ارزیابی عملکرد شركتهای سرمایه گذاری در بورس اوراق بهادار تهران(، 1390زاده، خالق.، )تقی -90-8
 .بابل: دانشگاه آزاد اسلامی واحد حسنعلی آقاجانی، بابلفر، استاد مشاور زادهمحمود یحيی، استاد راهنما ارشد

پور، الله قلیرحمت، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد ،‘‘اصفهانای شهر بررسی تأثير فرهنگ سازمانی بر تسهيم دانش در شركت توزیع برق منطقه’’ (، 1390اسکندر، علی.، ) -91-8 -♦

 .8/11/1390   .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه ، بابلسرسنعلی آقاجانیاستاد مشاور ح

رویکرد فازی )شاهد تجربی: صنعت ریخته گری قطعات خودرویی ( و تاثير آن بر عملکرد سازمان با SCQM) SCMو  TQMیکپارچگی  ’’ (،1390.، )روانستان، كاظم -92-8 -♦

 مقاله دارد--- .12/11/1390   .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه بابلسراستاد مشاور عبدالحميد صفایی، ، سنعلی آقاجانیح، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ ایران(

سحقی، دانش -93-8 شد، ‘‘ BOTاولویت بندی عوامل موثر بر موفقيت قراردادهای  ’’ (،9013.، )بوا سی ار شنا ساله كار سنعلی آقاجانیر ستاد راهنما ح شاور، ا ستاد م ، الله غلامیذبيح ، ا

 .شهرقائم: دانشگاه آزاد اسلامی واحد شهرقائم

رساله كارشناسی ، ‘‘ منابع انسانی با رویکرد منطق فازی مطالعه موردی: شركت ایران خودرو خراسانطراحی و تبيين الگوی بومی توانمندسازی ’’ (، 9013قدوسی، محمدمصطفی.، ) -94-8
 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد ، چالوسحسنعلی آقاجانیداود كياكجوری، استاد مشاور ، استاد راهنما ارشد

، استاد راهنما حسنعلی رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ موفقيت اجرای مهندسی مجدد فرآیندها در بانك ملی استان مازندرانبررسی عوامل مؤثر بر  ’’ (،9013.، )پورآقاجان حسينی، سيدرضا -95-8

 .شهرقائم: دانشگاه آزاد اسلامی واحد شهرقائم، مرتضی موقر ، استاد مشاورآقاجانی

داود ، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ )شاهد تجربی: بيمارستان طالقانی چالوس( ANPو ابزار  SWOTتدوین استراتژی با استفاده از ’’ (، 9013.، )زاده، سيماحسين -69-8

 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد ، چالوسحسنعلی آقاجانیكياكجوری، استاد مشاور 

، ، استاد راهنما حسنعلی آقاجانیرساله كارشناسی ارشد، ‘‘ آفرین( )مورد مطالعه: دانشگاه مازندران(بررسی وتبيين ویژگيهای دانشگاه های نسل سوم )كار  ’’ (،1390.، )كيوانفر، جواد -97-8

 .شهرقائم: دانشگاه آزاد اسلامی واحد شهرقائم، هران مختاریم استاد مشاور

بهرام  ، استاد مشاور، استاد راهنما حسنعلی آقاجانیرساله كارشناسی ارشد، ‘‘ مازندرانبررسی و تعيين عوامل موثر بر تجهيز منابع پولی در بانك صادرات  ’’ (،1390.، )كيا، جهانگير -98-8

 .دفتر آموزش و پژوهش، معاونت توسعه مدیریت و منابع انسانی استانداری مازندران، استانداری مازندرانساری: ، اكبرزاده

، استاد راهنما حسنعلی رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ ( استان مازندرانSMEsبررسی اثربخشی تسهيلات اعطایی بانك ملی به بنگاههای اقتصادی كوچك)  ’’ (،1390.، )رامشگر، محمد -99-8

 .شهرقائم: دانشگاه آزاد اسلامی واحد شهرقائم، مهران مختاری ، استاد مشاورآقاجانی

: فيروزكوه، علی مهدیزاده اشرفی ، استاد مشاور، استاد راهنما حسنعلی آقاجانیرساله كارشناسی ارشد، ‘‘ مدیریت ترانزیت در ایرانتبيين چالشهای  ’’ (،1389.، )سراج، محمد -100-8

 .فيروزكوهدانشگاه آزاد اسلامی واحد 

، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ژیکی، تاكتيکی و عملياتیاستراتبندی شاخصهای ارزیابی عملکرد مدیریت زنجيره تأمين در سطوح اولویت ’’ (،1139.، )ملکی، مهدی -101-8 -♦

 مقاله دارد---.27/1/1391   .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه بابلسراستاد مشاور عبدالحميد صفایی، ، سنعلی آقاجانیح
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، آقاجانی استاد مشاور حسنعلیوردی، یدالله تاری ، استاد راهنمارساله كارشناسی ارشد، ‘‘تجاری و عملکرد شركتبررسی رابطه مدیریت ریسك واحد  ’’ (،1390.، )دامچی، زهرا -102-8

 مركزی. نتهرا: دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران

 د مشاور، استا، استاد راهنما حسنعلی آقاجانیرساله كارشناسی ارشد، ‘‘سازمانی با فرآیند كارآفرینی سازمانی در دانشگاه مازندران بررسی رابطه فرهنگ ’’ (،1390)اسدی، فاطمه.،  -103-8

 .شهرقائم: دانشگاه آزاد اسلامی واحد شهرقائممجتبی طبری، 

هادی استاد مشاور نعلی آقاجانی، حس، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ ارزیابی عملکرد مؤسسات آموزش عالی غيرانتفاعی استان مازندران’’ (، 9113.، )آصفی، سيد مرتضی -8-104

 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد ، چالوسناصری

پيام نور واحد : دانشگاه ، بابلجمشيد سالار، استاد مشاور حسنعلی آقاجانی، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد ،ساز ایرانمدیریت فرآیند در شركت شاسی(، 1391عطار، احمد.، ) -105-8

 .بابل

، رساله كارشناسی ارشد، ‘‘سایپا(. مورد مطالعه: شركت خودروسازی ERPتأثير رفتار شهروندی بر موفقيت سيستم برنامه ریزی منابع سازمان ) ارزیابی’’(، 1391دیلمی، سيمين.، ) -106-8

 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد ، چالوسحسنعلی آقاجانی، استاد مشاور داود كياكجوریاستاد راهنما 

رساله كارشناسی ، ‘‘ بررسی تأثير ابعاد فرهنگی هافستد بر رفتار شهروندی با تمركز بر تعهد سازمانی )مطالعه موردی: شركت انتقال گاز در شمال ایران( ’’(، 1391.، )مجتبیقلندر،  -8-107
 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد داود كياكجوری، استاد مشاور حسنعلی آقاجانی، چالوس، استاد راهنما ارشد

سنعلی ح، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ FTOPSISو  FAHPتلفيقی  ویکردرزیابی عملکرد پارك های علم و فناوری منتخب با را’’ (، 1139.، )رمضانی، فاطمه -810-8 -♦

 مقاله دارد ---.19/6/1391  .دانشکده علوم اقتصادی و اداریمازندران، : دانشگاه ، استاد مشاور عبدالحميد صفایی، بابلسرآقاجانی

، رساله كارشناسی ارشد، ‘‘(صنایع فولاد استان مازندران: ی)مطالعه مورد های دستيابی به توليد در كلاس جهانیای بين استراتژیرزیابی مقایسها’’ (،1139.، )درگاهی، هادی -091-8 -♦

 .19/6/1391  .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه ، بابلسرسنعلی آقاجانیحاستاد مشاور  عبدالحميد صفایی،استاد راهنما 

محمود استاد مشاور  ،سنعلی آقاجانیح، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘مکان سنجی احداث مراكز رشد در شهرداریهای استان مازندرانا’’ (،1139.، )باقرنسب، عباس -110-8 -♦

 .27/6/1391  .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه ، بابلسرفرزادهیحيی

استاد مشاور ، حسنعلی آقاجانی، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد ،‘‘بررسی و تبيين راهکارهای گسترش صنایع نانوتکنولوژی در استان مازندران ’’(، 9113.، )تنلان ایزدی، آلما -111-8

 .ساریپيام نور واحد : دانشگاه ساری، العابدین رحمانیزین

حسنعلی ، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد ،‘‘ بر مدیریت پورتفوليوی پروژه ها در شركت عمرانی و صنعتی پارس گرما یندهاآفر تبيين نقش ریسك ’’(، 9113.، )اصغرنيا، فرزاد -112-8

 .پيام نور واحد ساری: دانشگاه ساری، العابدین رحمانیزیناستاد مشاور آقاجانی، 

رساله كارشناسی ، ‘‘های تأمين اجتماعی استان مازندران()مطالعه موردی بيمارستانبررسی اثرات زیست محيطی نوآوری تکنولوژی بر صنعت بيمارستان’’(، 1391.، )بسطامی، رجب -8-131
 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد ، چالوسداود كياكجوری استاد مشاور، حسنعلی آقاجانی، استاد راهنما ارشد

رساله كارشناسی ، ‘‘(بررسی شکاف ميان اخلاق كار حاكم و اخلاق كار كلامی)مورد مطالعه: ادارات تعاون، كار و رفاه اجتماعی استان مازندران ’’(، 1391.، )شهربانو، اسحقی -8-141
 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد ، چالوسحسنعلی آقاجانی ، استاد مشاوركياكجوریداود ، استاد راهنما ارشد

، حسنعلی آقاجانی، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘تبيين هوش تجاری كارآفرینانه)مورد مطالعه: شركتهای كوچك و متوسط بيوتکنولوژی ایران(’’(، 1391.، )ندا، پورحسن -8-151

 .قائمشهر: دانشگاه آزاد اسلامی واحد قائمشهر، اسدالله مهرآرا استاد مشاور

، رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ فناوری اطلاعات بر بهبود تصميم گيری مدیران در مدیریت درمان سازمان تأمين اجتماعی استان مازندرانبکارگيری تاثير  ’’(، 1391.، )مهدوی، مهدی -8-161

 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد ، چالوسداود كياكجوری استاد مشاور، حسنعلی آقاجانیاستاد راهنما 

معصومعلی  حسنعلی آقاجانی، استاد مشاور، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ تبيين عوامل مؤثر بر توسعه صنعت گردشگری درغرب استان مازندران ’’(، 1391.، )ملکی، عاليه -8-171

 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد ، چالوسسليميان

: دانشگاه ، استاد مشاور عبدالحميد صفایی، بابلسرسنعلی آقاجانیح، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘اولویت بندی راه كارهای توسعه فناوری نانو ’’(، 1391.، )مهرابی، سحر -811-8 -♦

 .1391/      .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری

، استاد مشاور سنعلی آقاجانیح، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ تبيين تاثير گرایش كارآفرینانه بر عملکرد شركت صنایع چوب و كاغذ مازندران ’’(، 1391.، )طيبی، حسين -191-8

 .1391/      .، دانشکده كارآفرینینتهران: دانشگاه تهرا، محمدرضا زالی

، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘رابطه مؤلفه های سازمان یادگيرنده وكارآفرینی سازمانی در بانك های خصوصی غرب استان مازندران’’ (، 1391.، )سارا نظری مقدم، -201-8

 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد حسنعلی آقاجانی، استاد مشاور معصومعلی سليميان، چالوس

 ستان(تبيين عوامل موثر بر علل تاخير در اجرای پروژه های عمرانی دولتی)مورد مطالعه: پروژ ه های عمرانی اداره كل مسکن و شهرسازی استان گل’’ (، 3911.، )بخشرستمی، علی -112-8

 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد ، چالوسداود كياكجوریحسنعلی آقاجانی، استاد مشاور ، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘

، استاد رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ (مطالعه موردی: بانك مركزی جمهوری اسلامی ایران)بررسی ابعاد محتوایی سازمان برای استقرار مدیریت دانش’’ (، 1391.، )طاهرنژاد، سلمان -212-8

 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد ، چالوسداود كياكجوریحسنعلی آقاجانی، استاد مشاور راهنما 

، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ تبيين اثر توانمند سازهای مدیریت دانش بر عملکرد سازمانی در  واحدهای ستادی گمركات اجرایی كشور’’ (، 1391.، )محمدگل، آنه -312-8

 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد ، چالوسمهران مختاریحسنعلی آقاجانی، استاد مشاور 

، استاد مهران مختاری، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘عوامل مؤثر بر بهبود كيفيت خدمات مدیریت شهری شهرداریهای استان گلستانتبيين ’’ (، 1391.، )شمالی، شهرام -412-8

 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد ، چالوسحسنعلی آقاجانیمشاور 



ksjhسوابق كاري)رزومه(   حسنعلي آقاجاني                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
 

50 

مرتضی ، استاد مشاور حسنعلی آقاجانی، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘مازندرانداریهای استان ات استرس شغلی بر كارآمدی مدیران در شهراثر’’ (، 1391.، )انشایی، حامد -512-8

 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد ، چالوسموقر

مرتضی ، استاد مشاور حسنعلی آقاجانیاستاد راهنما ، رساله كارشناسی ارشد، ‘‘فرودگاههای استان مازندرانتبيين مسئوليت اجتماعی در رابطه با عملکرد ’’ (، 1391.، )پيلسته، صادق -612-8

 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد ، چالوسموقر

، استاد رساله كارشناسی ارشد، ‘‘اسلامی غرب استان مازندرانمطالعه تطبيقی آموزش غير مجازی و یادگيری الکترونيکی در واحدهای دانشگاه آزاد ’’ (، 1391.، )سجادی، سيدصابر -712-8

 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد ، چالوسرمضان عليزاده، استاد مشاور حسنعلی آقاجانیراهنما 

 اوراق بورس سازمان در شده پذیرفتهشيميایی  های شركت: یمورد مطالعه)و سرمایه فکری بر عملکرد شركتها مدیره هيئت ساختاربين  رابطه یبررس’’ (، 1391.، )قاسمی، حامد -812-8

 .علوم و تحقيقاتواحد  ،: دانشگاه آزاد اسلامیتهران، داود كياكجوری، استاد مشاور حسنعلی آقاجانی، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ ( تهران بهادار

 بنيان منطقه شمال ایران(آوری دانشهای كوچك و متوسط مستقر در مراكز رشد واحدهای فن)شاهد تجربی: شركتایراناخلاق كارآفرینانه در  تبيين ’’(، 1391.، )سياح، رقيه -291-8 -♦

 .1391/      .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه ، استاد مشاور عبدالحميد صفایی، بابلسرسنعلی آقاجانیح، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘

رساله كارشناسی ، ‘‘ (رانیمنطقه شمال ا یارتیو ز ییهوا ،یجهانگرد یمستقل)مورد مطالعه: دفاتر مسافرت ینیكارآفر ندیعوامل اثرگذار بر فرآ نييتب’’ (، 1391.، )ازوی، مسعود -301-8
 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد ، چالوسداود كيا، استاد مشاور حسنعلی آقاجانی، استاد راهنما ارشد

ی مدیریت كيفيت خدمات بانکی با  استفاده از فرایند تحليل شبکه ای و توسعه عملکرد كيفی )مطالعه موردی: بانك دولتی، نيمه خصوصی و خصوص’’ (، 1391.، )درزی، فاطمه -311-8

 .شمالدانشگاه آمل: ، آقاجانیسنعلی ح، استاد مشاور عبدالحميد صفایی، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ در مازندران(

رساله كارشناسی ، ‘‘ و نقش آن در رضایتمندی مشتریان كامپيوترهای لپ تاپ در تهران بر رفتار مصرف كنندگان V5بررسی رابطه آميخته بازاریابی مدل ’’ (، 1391.، )دیلمی، مجيد -231-8
 .قشم: دانشگاه آزاد اسلامی واحد قشم، داود كيا، استاد مشاور حسنعلی آقاجانی، استاد راهنما ارشد

، ‘‘ مطالعه موردی تعاونی اعتبار ثامن الائمه)ع(استان گلستان بررسی ميزان بهره وری منابع انسانی و راههای افزایش آن )همراه با ارائه مدل(’’ (، 1391.، )الرضاموسیفندرسکی،  -331-8

 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد ، چالوسحسنعلی آقاجانی، استاد مشاور مهران مختاری، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد

 های نفتی منطقه ساری(، مطالعه موردی شركت ملی پخش فرآوردهERPریزی منابع سازمان )های برنامهسازی و اجرای سيستمامکان سنجی پياده ’’(، 1391.، )خانزاده، محمد -341-8 -♦

 مقاله دارد ---. .8/11/1391 .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه ، بابلسرفرزادهمحمود یحيی، استاد مشاور سنعلی آقاجانیح، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘

رساله ، ‘‘ (مطالعه: بيمارستانهای تأمين اجتماعی استان مازندرانمورد )( در سازمانهای درمانیGCSشناسایی استراتژی های شکستن سقف شيشه ای )’’ (، 1391.، )كيادليری، صابره -8-351
 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد ، چالوسحسنعلی آقاجانی، استاد مشاور داود كياكجوری، استاد راهنما كارشناسی ارشد

داود كياكجوری، استاد مشاور ، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ البرز 5شهر منطقه بررسی و امکان سنجی استقرار مهندسی ارزش در شعب بانك ’’ (، 1391.، )ميرباقری، آیه -136-8

 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد حسنعلی آقاجانی، چالوس

، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ شركت الوند( -بررسی رابطه سرمایه فکری با عملکرد مالی شركتها)مورد مطالعه: صنعت كاشی و سراميك’’ (، 1391.، )محمدعليزاده، مریم -713-8

 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد داود كياكجوری، استاد مشاور حسنعلی آقاجانی، چالوس

رساله ، ‘‘ نوشهر -منابع طبيعی استان مازندرانبررسی عوامل موثر بر استقرار مهندسی مجدد در سازمانهای دولتی. مطالعه موردی: اداره كل ’’ (، 1391.، )زاده، عبدالرضاجتبیم -813-8
 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد داود كياكجوری، استاد مشاور حسنعلی آقاجانی، چالوس، استاد راهنما كارشناسی ارشد

، حسنعلی آقاجانی، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ شركت مخابرات استان مازندران یمنابع انسان یبر بهره ور یسازمان یريادگینقش  یبررس’’ (، 1391.، )مرادنورانيان، علی -391-8

 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد ، چالوسكجوریداود كيااستاد مشاور 

حسنعلی ، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ هاشی دادهارزیابی عملکرد شعب بانك كشاورزی استان البرز با استفاده از مدل تحليل پوش’’ (، 1391.، )پور، نرگسرحمتی -140-8

 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد آقاجانی، استاد مشاور داود كياكجوری، چالوس

، استاد رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ بررسی رابطه بین نقش رهبری در هویت یابی سازمانی )مطالعه موردی: شرکت تعاونی آهن آلات تهران(’’ (، 2139مياركيانی، حسين.، ) -8-141

 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد حسنعلی آقاجانی، چالوسمهران مختاری، استاد مشاور راهنما 

رساله ، ‘‘ (رانیمنتخب ا یعلم و فناور یهامستقر در پارك انيدانش بن یها: شركتی)مطالعه موردیتکنولوژ ینوآور یطيمح ستیاثرات ز بررسی’’ (، 2139.، )آقاجانی، بهرام -8-214

 .علوم و تحقيقات: دانشگاه آزاد اسلامی واحد اتيد مشاور مسعود منوری و نعمت الله خراسانی، تهراناسحسنعلی آقاجانی، رضا ارجمندی و د راهنما تي، اساكارشناسی ارشد

، استاد رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ بر همکاریهای تحقيقاتی بين دانشگاه و صنعت)شاهد تجربی: دانشگاه مازندران(بندی عوامل مؤثر اولویت ’’(، 2139.، )اصغرگشا، علیچهره -431-8 -♦

  .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه ، بابلسرابوالحسن حسينی، استاد مشاور سنعلی آقاجانیحراهنما 

، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ مولفه های جبران خدمات موثر بر عملکرد كاركنان بيمارستانهای تامين اجتماعی استان مازندراناولویت بندی ’’ (، 1392.، )درزی، مریم -144-8

 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد چالوساستاد مشاور هادی ناصری، حسنعلی آقاجانی، 

حسنعلی ، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ موفقيت تجاری سازی تکنولوژی در واحدهای دانشگاه آزاد اسلامی منطقه سهتبيين عوامل موثر بر ’’ (، 1392.، )دیلمی، آمنه -514-8

 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد چالوس، رمضان عليزادهاستاد مشاور آقاجانی، 

های ( صادراتی بر اساس الزامات سازمان تجارت جهانی )شاهد تجربی: بنگاهSSMEهای كوچك و متوسط )بنگاههای رقابتی تبيين قابليت ’’(، 2139.، )فرزادفر، رامين -641-8 -♦

دانشکده علوم  مازندران،: دانشگاه ، بابلسرابوالحسن حسينی، استاد مشاور سنعلی آقاجانیح، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ های گلستان، مازندران و گيلان(صادركننده مركبات استان

 مقاله دارد ---24/6/92 . .اقتصادی و اداری
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حسنعلی ، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ كشور یشركت فرودگاهها یو مهندس یو فروش خدمات فن یابیبازار یها یاستراتژ یبند تیالو’’ (، 1392.، )حلاج، محمد -714-8

 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد چالوس، حسين جعفریاستاد مشاور آقاجانی، 

، استاد رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ ستان مازندران()مورد مطالعه: دانشگاههای دولتی ایدانشگاه ینیدانشگاه و صنعت بركارآفر انينقش ارتباط م نييتب’’ (، 1392.، )جانزاده، هادی -814-8

 .بابل: دانشگاه آزاد اسلامی واحد بابل فر،زادهمحمود یحيی استاد مشاورحسنعلی آقاجانی، راهنما 

، رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ ارزیابی مقایسه ای روشهای محاسبه بهای تمام شده سپرده ها و تسهيلات درشعبه مركزی بانك رفاه استان مازندران’’ (، 1392.، )سيده فاطمه حسينی ملا -914-8

 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد چالوس، مختاری مهراناستاد مشاور حسنعلی آقاجانی، استاد راهنما 

8-150--------- 

استاد حسنعلی آقاجانی، ، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ گذاری در نظام بانکی كشور)باتأكيد بر بانك سينا(تبيين عوامل مؤثر بر روند سپرده’’ (، 1392.، )البنينمهدیان، ام -511-8

 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد چالوس، سرشتبهزاد فرخ مشاور 

استاد حسنعلی آقاجانی، ، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ غرب استان مازندران یها یشهردار داریپا یكسب درآمدهاعوامل مؤثر بر یبررس’’ (، 1392.، )يرآقازاده، علیم -251-8

 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد چالوس، مرتضی موقرمشاور 

مشاور استاد حسنعلی آقاجانی، ، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ استان مازندران یستیكاركنان اداره بهز یبهره ور و یرابطه استرس شغل’’ (، 1392.، )اسفندیاریان، كبری -531-8

 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد چالوس، رمضان عليزاده

استاد حسنعلی آقاجانی، ، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ رابطه سلامت سازمانی و تعهد سازمانی كاركنان جمعيت هلال احمر استان مازندران’’ (، 1392.، )محمدی، سعدی -541-8

 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد چالوسمشاور معصومعلی سليميان، 

 در غرب استان مازندران  MDF شناسایی و اولویت بندی عوامل محيطی مؤثر بر فرآیند كارآفرینی مستقل ) مورد مطالعه : كسب و كارهای كوچك ’’ (، 1392.، )محمدی، ميلاد -551-8

 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد حسنعلی آقاجانی، چالوسمرضيه گرجی، استاد مشاور ، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘

حسنعلی آقاجانی، ، استاد مشاور رمضان عليزاده، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ تبيين نوآوری در كسب و كارهای جدید)شاهدتجربی: فيس بوك(’’ (، 1392.، )مجدد، شيوا -561-8

 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد چالوس

رساله كارشناسی ، ‘‘ : شاهد تجربی خوشه كسب و كار آموزش عالی استان مازندرانكار كسب و موثر بر شکل گيری خوشه هایعوامل  تبيين ’’(، 2139.، )نائيجی، ایمان -571-8 -♦
  .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه ، بابلسرفرزادهمحمود یحيی، استاد مشاور سنعلی آقاجانیح، استاد راهنما ارشد

داود ، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ اولویت بندی ابزارهای تأمين مالی پروژه های شهری در شهرداری های غرب استان مازندران’’ (، 1392) ؛حکيمهنشتارحيمی،  -581-8

 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد حسنعلی آقاجانی، چالوس، استاد مشاور كياكجوری

، استاد رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ ثير اتوماسيون اداری بر بهره وری منابع انسانی )مطالعه موردی: اداره كل راه وشهرسازی استان مازندران(بررسی تا’’ (، 1392.، )پاكنهاد، فاطمه -591-8

 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد حسنعلی آقاجانی، چالوس، استاد مشاور رمضان عليزادهراهنما 

رساله كارشناسی ، ‘‘ شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یداروساز یشركتها یمال یدر گزارشگر یعوامل موثر بر محافظه كار یبند تیاولو’’ (، 1392.، )رسولی، گلناز -601-8

 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد حسنعلی آقاجانی، چالوس، استاد مشاور داود كياكجوری، استاد راهنما ارشد

، رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ نوشهر -مطالعه موردی : دراداره كل بنادرودریانوردی استان مازندران ارتباط عناصر سرمایه فکری و عملکرد سازمانی’’ (، 1392.، )رضایی گرجی، یاسر -611-8

 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد حسنعلی آقاجانی، چالوسقربانعلی آقااحمدی، استاد مشاور استاد راهنما 

داود ، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ )شاهد تجربی: شركت مخابرات استان مازندران(BOTبندی عوامل مؤثر بر موفقيت قراردادهای اولویت’’ (، 1392) ؛آراد نظری، -162-8

 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد ، استاد مشاور حسنعلی آقاجانی، چالوسكياكجوری

حسنعلی ، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ بررسی رابطه بين اعتماد و پذیرش بانکداری الکترونيك از سوی مشتریان بانك صادرات استان مازندران’’ (، 1392) ؛ علیروجایی،  -631-8

 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد چالوساستاد مشاور مرتضی موقر، آقاجانی، 

استاد حسنعلی آقاجانی، ، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ایشدگان نيروهای مسلح از پوشش بيمهمندی بيمهمؤثر بر ميزان رضایتی عوامل بررس’’ (، 4139) رفيعی، ستار؛ -164-8

 .بابل: دانشگاه آزاد اسلامی واحد ، بابلمحمد غلامی عزیزیمشاور 

رساله كارشناسی ، ‘‘ شاهد تجربی بانك ملت غرب استان مازندران( (كاركنان عملکرد بر سازمان سوی از شده ادراك حمایت شناسایی تأثير’’ (، 3139) ؛عبداللهی لاشکی، عباس -561-8

 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد حسنعلی آقاجانی، چالوس، استاد راهنما ارشد

، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد ،‘‘شرفت تحصيلی دانش آموزان پسر شهرستان ساریبررسی رابطه بين آمادگی جسمانی ، هوش هيجانی و پي’’ (، 1393خراسانی، حميد؛ ) -166-8

 .استان مازندران سازمان مدیریت صنعتی: ، ساریفروغ رودگر نژاداستاد مشاور ، حسنعلی آقاجانی

، استاد رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ AHPبنيان با استفاده از روش كوچك و متوسط دانشوكار بندی عوامل مؤثر در توسعه كسبشناسایی و اولویت’’ (، 2139نيا، فاطمه؛ )فيروزی -761-8

 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد حسنعلی آقاجانی، چالوسراهنما 

رساله ، ‘‘ مورد مطالعه شركت ایدكوپرس -كپراس انتخاب استراتژی بهينه نگهداری و تعميرات با استفاده از تحليل سلسله مراتبی فازی و متد ’’(، 2139) سحر؛ ،صداقتی -681-8 -♦
  .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه ، بابلسرسنعلی آقاجانیحعبدالحميد صفایی، استاد مشاور ، استاد راهنما كارشناسی ارشد

علی ثریایی، استاد مشاور رساله كارشناسی ارشد، استاد راهنما  ،‘‘EFQMبا استفاده از مدل  ارزیابی عملکرد بانك مسکن استان مازندران’’ (، 1389)طالبی، مجتبی؛  -8-83-1-----8-169

 .بابل: دانشگاه آزاد اسلامی واحد ، بابلانیجنعلی آقاحس

8-170---------------------------------------------- 
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استاد ، حسنعلی آقاجانی، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد ،‘‘مسئوليت اجتماعی در دانشگاه و مراكز آموزشی چالوسشناسایی عوامل مؤثر بر ارتقاء ’’ (، 1393بابایی، ناصر؛ ) -171-8

 .سازمان مدیریت صنعتی استان مازندران: مشاور فروغ رودگر نژاد، ساری

رویکردكشسانی زنجيره تامين )شاهد تجربی: شركت با رسی تاثير استراتژی های انعطاف و احتياط برای ایجاد زنجيره تامين استراتژیك بر ’’(، 3139) ؛علياری مولان، سامان -721-8 -♦

  .علوم اقتصادی و اداریمازندران، دانشکده : دانشگاه ، بابلسرسنعلی آقاجانیح، استاد مشاور محمدرضا طبيبی، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ های فعال درصنعت چرم(

مهرداد ، استاد مشاور سنعلی آقاجانیح، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ تبيين عوامل مؤثر بر بهبود عملکرد نظام ملی نوآوری در ایران ’’(، 3139) ؛باران چشمه، كلثوم -371-8 -♦

  .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه ، بابلسرمدهوشی

رساله ، ‘‘ cmm-pبررسی سطح بلوغ سرمایه انسانی شركت ملی پخش فرآورده های نفتی غرب مازندران )منطقه چالوس( با استفاده از مدل: ’’ (، 3139؛ )افتخاری؛ غلامحسين -471-8

 .تهران مركز: دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهرانحسنعلی آقاجانی، ، استاد راهنما كارشناسی ارشد

رساله كارشناسی ، ‘‘ گيلان و مازندران( -المللی )شاهد تجربی: صنایع لبنی شمال كشورتبيين عوامل سوق دهنده و بازدارنده توسعه كارآفرینی بين ’’(، 3139) ؛ونام عيسی زاد، -175 -8 -♦
 .14/11/1393   .دانشکده علوم اقتصادی و اداریمازندران، : دانشگاه ، بابلسرمهرداد مدهوشی، استاد مشاور سنعلی آقاجانیح، استاد راهنما ارشد

حسنعلی ، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘  رابطه ی هوش سازمانی و فرسودگی شغلی در دانشگاه ها ی آزاد اسلامی غرب استان مازندران’’ (، 3139اكراقلی پور، محدثه؛ ) -761-8

 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد آقاجانی، چالوس

، استاد رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ بررسی عوامل رفتاری كاركنان در ارتقای ميزان علاقه مندی مشتریان: مطالعه موردی بانك ملی استان مازندران’’ (، 3139؛ )عيل پور، هادیااسم -771-8

 .بابل: دانشگاه آزاد اسلامی واحد بابلحسنعلی آقاجانی، راهنما 

حسنعلی آقاجانی، عرفان معماریان، استاد مشاور ، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘اولویت بندی عوامل بيمه ای موثر بر افزایش رفاه اجتماعی’’ (، 3139)؛ نيلوفر، فلکی مقدم -871-8

 .بابل: دانشگاه آزاد اسلامی واحد بابل

: ، بابلسرمهرداد مدهوشی، استاد مشاور سنعلی آقاجانیح، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ ایرانتبيين موانع بهبود فضای كسب و كار در  ’’(، 3139) ؛حميدی، مریم -179 -8 -♦

  .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداریدانشگاه 

حسنعلی ، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ واحد چالوس(شناسایی عوامل تاثير گذار بر توانمند سازی زنان)شاهد تجربی دانشگاه آزاد اسلامی ’’ (، 3139؛ )لاریجانی، اقدس -801-8

 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد آقاجانی، چالوس

، استاد راهنما ارشدرساله كارشناسی ، ‘‘ غرب استان مازندران یاجتماع نيتام یدر سازمان ها یاجتماع تيو امن یاجتماع ی هیسرما یرابطه  نييتب’’ (، 3139السادات؛ )مدنی، عفت -181-8

 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد حسنعلی آقاجانی، چالوس

8-182- ------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ سازی فناوری در دانشگاه مازندرانآمادگی روانی دانشگاهيان برای تجاری ارائه مدلی به منظور ارزیابی ’’(، 3139) پور، پژواك؛مهدی -183 -8 -♦

 .14/11/93 .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه ، بابلسر، استاد مشاور مهرداد مدهوشیسنعلی آقاجانیح

، سنعلی آقاجانیح، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ وكار در ایراننوآوری بر بهبود فضای كسبملیتبيين اثرات كاركردهای نظام ’’(، 2139) یوسف نيا درزی، احمد؛ -184 -8 -♦

  .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه ، بابلسراستاد مشاور مهرداد مدهوشی

در ایران)شامل  LCDصنعت  توليد برای بهبود فرآیند مدیریت زنجيره تامين در  RFIDبررسی ميزان آمادگی سازمانها در بکارگيری فناوری ’’ (، 1139؛ )ترابی وركی، مجيد -581-8

 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد چالوساستاد مشاور بهزاد فرخ سرشت، حسنعلی آقاجانی، ، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ شركت های پارس، شهاب و صنام(

داود كياكجوری، استاد مشاور ، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ )شاهد تجربی: بانك ملی ایران شعب غرب استان مازندران(یسازمان هوش نييتب’’ (، 2139؛ )سليمان، طالبی -861-8

 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد حسنعلی آقاجانی، چالوس

رساله ، ‘‘ بهينه سازی سيستم حمل و نقل بنزین با استفاده از تکنيك برنامه ریزی خطی در انبار نفت شركت ملی پخش فرآورده های نفتی منطقه چالوس’’ (، 2139طبرسی، شبنم؛ ) -8-871

 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد حسنعلی آقاجانی، چالوسداود كياكجوری، استاد مشاور ، استاد راهنما كارشناسی ارشد

بنيان مستقر در مراكز رشد های دانشسازی محصولات شركت های دانش بنيان)شاهد تجربی: شركتبندی عوامل موثر بر تجاریشناسایی و رتبه ’’(، 2139) ؛سروری، زهرا -818 -8 -♦

  .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه ، بابلسرابوالحسن حسينی، استاد مشاور آقاجانیسنعلی ح، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ منطقه شمال ایران(
حسنعلی ، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ بررسی رابطه بين هوش سازمانی و ارزش شركت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران’’ (، 3139؛ )اللهسليمانی راد، روح -891-8

 .بابل: دانشگاه آزاد اسلامی واحد بابل، فرزادهمحمود یحيی، استاد مشاور آقاجانی
رساله كارشناسی ، ‘‘ بندی عوامل موثر بر موفقيت خوشه های صنعتی: مورد مطالعه خوشه صنعتی فرش دستبافت خراسان شمالیشناسایی و اولویت ’’(، 2139) شجاعيان، امير؛ -190 -8 -♦
  .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه بابلسر، سنعلی آقاجانیحمحسن عليزاده، استاد مشاور ، استاد راهنما ارشد

داود كياكجوری، ، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ شمال كشور گمركات در كاركنان عملکرد با آن رابطه و سازمانی هوش ابعاد بررسی’’ (، 1392؛ )الاسلامی، محمدشيخ -911-8

 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد استاد مشاور حسنعلی آقاجانی، چالوس

 )شاهد تجربی: شهرداری های غرب استان مازندران( BOTارزیابی آمادگی مدیران جهت اجرای پروژه های سرمایه گذاری و اشتغالزای شهری به روش ’’ (، 1392؛ )شائقی، ساعده -219-8

 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد ، چالوسمحمدرضا پورعلی، استاد مشاور حسنعلی آقاجانی، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘

، ‘‘ تصادی و دارایی استان مازندرانسازمان امور اقدر بررسی رابطه بين سرمایه فکری و ارزیابی عملکرد )با استفاده از روش كارت امتيازی متوازن( ’’ (، 1392؛ )صنوبری، آرزو -319-8

 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد ، چالوسداود كياكجوری، استاد مشاور حسنعلی آقاجانی، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد



ksjhسوابق كاري)رزومه(   حسنعلي آقاجاني                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
 

53 

حسنعلی ، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ استان مازندرانتبيين یادگيری سازمانی در دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ’’ (، 1392؛ )صلاحی كجور، رضا -419-8

 .پيام نور تهران: دانشگاه تهران، محمدمهدی پرهيزگار، استاد مشاور آقاجانی

فرزانه چاووش باشی، ، استاد راهنما ارشد سیرساله كارشنا، ‘‘ تهران كی منطقه شهرداری در پایدار درآمد افزایش و مردمی مشاركت رابطه شناسایی’’ (، 1392؛ )سياحی، فرشته -519-8

 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد ، چالوسحسنعلی آقاجانیاستاد مشاور 

، حسنعلی آقاجانی، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ تببين عوامل موثر بر رضایت مشتریان اعتباری شعب بانك پاسارگادغرب استان مازندران’’ (، 1392؛ )ميری، سحررستم -619-8

 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد چالوساستاد مشاور معصومعلی سليميان، 

برق در غرب  عیتوز یمانکاريپ ی: شركتهای)شاهد تجربیفاز کردیمرتبط با صنعت برق با رو یكسب و كارها یعوامل مؤثر بر راه انداز یبند تیاولو’’ (، 3139؛ )رضوانی، حسين -719-8

 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد ، چالوسحسنعلی آقاجانی، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ استان مازندران(

8-198- --------------------------------------------------------------- 

: دانشگاه ، چالوسداود كياكجوری، استاد مشاور حسنعلی آقاجانی، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ ارزشهای تعاوناستنباط نقشهای رقابتی اصول و ’’ (، 1139؛ )رستگار، نيما -919-8

 .چالوسآزاد اسلامی واحد 

ر فازی: مورد مطالعه، شركت انتقال داده های شناسایی و اولویت بندی ابعاد و شاخص های  شایستگی های كاركنان با استفاده از تکنيك ویکو ’’(، 2139) رسولی، غلامعلی؛ -200 -8 -♦

  .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه بابلسر، سنعلی آقاجانیح، استاد مشاور ابوالحسن حسينی، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ آسيا تك

حسنعلی ، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ بر رقابت پذیری محصولات دانش بنيان غرب استان مازندرانسایی و اولویت بندی عوامل موثر شنا’’ (، 3139؛ )پذیرفته، زیبا -201-8

 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد ، چالوسآقاجانی

رساله ، ‘‘ ایران)مطالعه موردی: شعب بانك ملّی غرب استان مازندران(بررسی و تبيين ارتباط ميان وجدان كاری با عملکرد كاركنان در بانك ملّی ’’ (، 3139؛ )نژادلر، حميدرضا -220-8
 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد ، چالوسحسنعلی آقاجانی، استاد راهنما كارشناسی ارشد

: حسنعلی آقاجانی، بابل، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ مشتریان وفاداری بر بانك تبليغات و بازاریابی های فعاليت اثربخشی ميزان شناسایی’’ (، 3139) مسعود؛ پور،مصطفی -203-8

 .بابلدانشگاه آزاد اسلامی واحد 

، استاد ارشد رساله كارشناسی، ‘‘ (سازمان امور اقتصادی ودارایی استان مازندرانبندی علل گرایش مدیران مالی به امور مالی)مورد مطالعه: الویت’’ (، 3139؛ )پور، كامرانحسنم -420-8

 .بابل: دانشگاه آزاد اسلامی واحد حسنعلی آقاجانی، بابلراهنما 

: حسنعلی آقاجانی، بابل، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ بيمه )شعب بيمه ایران استان مازندران( صنعت در دانش مدیریت های چالش تبيين’’ (، 3139ابراهيم پور؛ سميه؛ ) -520-8

 .بابلدانشگاه آزاد اسلامی واحد 

رساله كارشناسی ، ‘‘ FAHP كيبانك رفاه با استفاده از تکن نترنتی( در كاربران اloyalty-e) یکيالکترون یوفادار جادیعوامل موثر بر ا یبند تیاولو’’ (، 3139؛ )رضایی، مهدی -620-8
 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد ، چالوسحسنعلی آقاجانی، استاد راهنما ارشد

رساله كارشناسی ، ‘‘ )مطالعه موردی شهرستان بابلسر و حومه(  FAHP اولویت بندی عوامل موثر بر بهره وری مدیران مدارس با استفاده از تکنيك’’ (، 1394زاده، مریم؛ )قلی -207-8

 .قائمشهر: دانشگاه آزاد اسلامی واحد قائمشهر، استاد راهنما حسنعلی آقاجانی، ارشد

، استاد رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ گيری ساختار كارآفرینانه در بيمه ایران)مطالعه موردی: نمایندگيهای بيمه ایران استان مازندرانتبيين عوامل مؤثر بر شکل’’ (، 4139؛ )غفوری؛ آنيتا -208-8

 .بابل: دانشگاه آزاد اسلامی واحد بابلاستاد مشاور محمد غلامی عزیزی، حسنعلی آقاجانی، راهنما 

، سنعلی آقاجانیح، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘  )BSC (ارزیابی عملکرد شركت پگاه فارس بر اساس مدل كارت امتيازی متوازن  ’’(، 4139) ؛معصومه ،طلبعبادت -209-8 -♦

  .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه ، بابلسرزاده فرمحمود یحيی استاد مشاور 

، سنعلی آقاجانیح، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ كشور تعاون هایاتاقبررسی رابطه بين ابعاد فرهنگی و گرایش كارآفرینانه مدیران  ’’(، 4139) فرحبخش، محمد؛ -210-8 -♦

  .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه ، بابلسرزاده فراستاد مشاور محمود یحيی 

دیمتل  تکنيك از استفاده با آمل فولادین ذوب شركت عملکرد بر جامع كيفيت مدیریت ميانجی اثرات و اطلاعات فناوری نقش بررسی ’’(، 4139) حسينی، سيده زهرا؛ -211-8 -♦

  .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه ، بابلسرعبدالحميد صفایی، استاد مشاور سنعلی آقاجانیح، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ فازی

رساله كارشناسی ، ‘‘ كاله آمل( های لبنیارزیابی اثر بخشی فرایند انتقال تکنولوژی در صنایع غذایی استان مازندران)شاهد تجربی: شركت فرآورده ’’(، 4139) انبياء؛ ،امانی -212-8 -♦
  .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه ، بابلسر، استاد مشاور عبدالحميد صفاییسنعلی آقاجانیح، استاد راهنما ارشد

، استاد راهنما حسنعلی آقاجانی، رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ مازندران(: دانشگاه ی)شاهد تجربیدانشگاه یفناور یساز یتجار زانيم یريسنجش و اندازه گ’’ (، 1394؛ )جوبير ،داداشی -213-8

 قائمشهر: دانشگاه آزاد اسلامی واحد قائمشهر.

رساله كارشناسی ، ‘‘ مالی منظر از ایران منتخب های دانشگاه گردشگری آموزشی گروههای كارآفرینانه عملکردی های شاخص تبيين و ارزیابی’’ (، 4139الله؛ )نصرت ،فردغلامی -142-8
 .بابل: دانشگاه آزاد اسلامی واحد بابلحسنعلی آقاجانی، ، استاد راهنما ارشد

حميدرضا ، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ فروشان محصولات غذاییبررسی عوامل مؤثر بر تصميم پذیرش محصول جدید توسط خرده ’’(، 4139) ؛محيط، محمد -521-8 -♦

  .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه بابلسر ،سنعلی آقاجانیحرضوانی، استاد مشاور 

مرتضی ، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ شناسایی و اولویت بندی شاخص های  منابع انسانی نمونه)مورد مطالعه : شركت گاز استان بوشهر( ’’(، 4139) پاكار، فاطمه؛ -216-8 -♦

  .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه بابلسر، سنعلی آقاجانیح، استاد مشاور موقر
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حسنعلی ، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ بررسی تاثير سرمایه فکری برعملکرد تجاری شركت های تجاری)شركت تجاری فوكا(’’ (، 4139رحيمی پردنجانی، نسيم؛ ) -172-8

 .بابل: دانشگاه آزاد اسلامی واحد آقاجانی، بابل

حسنعلی ، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ شرق استان مازندران ملت یخدمات شعب بانکها تيفيكاركنان بر ك یهوش عاطف ريتاث یبررس’’ (، 4139؛ )توكل تهرانی، رضا -8-821

 .بابل: دانشگاه آزاد اسلامی واحد بابلآقاجانی، 

رساله كارشناسی ، ‘‘ اولویت بندی مولفه های موثر در جلب اعتماد و وفاداری مشتریان بانك ملت)مطالعه موردی شعب غرب استان مازندران(’’ (، 4139؛ )موسوی، سيد قاسم -8-921
 .بابلد : دانشگاه آزاد اسلامی واحبابلحسنعلی آقاجانی، ، استاد راهنما ارشد

، استاد رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ صادراتی صنایع لبنی در استان مازندرن -توليدی واحدهای بر اثر بخشی  “مدیریت دانش”بررسی تاثير نقش  ’’(، 4139) عزیزی، محمد امين؛ -220-8 -♦

  .علوم اقتصادی و اداری مازندران، دانشکده: دانشگاه بابلسر، سنعلی آقاجانیح، استاد مشاور مهرداد مدهوشیراهنما 

، رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ در استان مازندران یپزشک زاتيمرتبط با تجه نانیكارآفر نيمستقل در ب ینیكارآفر ندیعوامل موثر بر فرآ نييتب ’’(، 4139) ؛حلال خوری، آرش -122-8 -♦

 .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه بابلسر، مهرداد مدهوشی ، استاد مشاور  سنعلی آقاجانیحاستاد راهنما 

، رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ بررسی رابطه مدیریت دانش با نوآوری سازمانی در شركت بيمه ایران با روش دیمتل فازی)شاهد تجربی: بيمه ایران( ’’(، 4139) موسویان، مرضيه؛ -222-8 -♦

 .13/11/94--- .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه بابلسر، سنعلی آقاجانیحمهرداد مدهوشی، استاد مشاور استاد راهنما 

، رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ بررسی رابطه بين كيفيت اقلام تعهدی و كارایی سرمایه گذاری شركت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران’’ (، 1394مقدس زاده، مجيد؛ ) -223-8

 .بابل: دانشگاه آزاد اسلامی واحد حسنعلی آقاجانی، بابلمحمود یحيی زاده فر، استاد مشاور هنما استاد را

: فيروزكوهحسنعلی آقاجانی، ، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ نقش فناوری اطلاعات بر عملکرد كاركنان شركت ملی صنایع پتروشيمیبررسی ’’ (، 1394؛ )رقانی، مهرانف -422-8

 .فيروزكوهدانشگاه آزاد اسلامی واحد 

، ‘‘(تبيين نقش نوآوری و یادگيری سازمانی در رابطه بين سرمایه فکری و مزیت رقابتی سازمان)مطالعه موردی: شعب بانك ملت شهر بابل’’ (، 1394؛ )زاده گنجی؛ یوسفیحيی -522-8

 .فيروزكوه: دانشگاه آزاد اسلامی واحد فيروزكوهحسنعلی آقاجانی، ، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد

رساله كارشناسی ، ‘‘(جمعيت هلال احمر استان مازندرانسازمان)مطالعه موردی: بررسی تأثير تيم مدیریت دانش بر خلاقيت و عملکرد مالی ’’ (، 1394؛ )قاسمی شيرسوار، قاسم -622-8
 .فيروزكوه: دانشگاه آزاد اسلامی واحد فيروزكوهحسنعلی آقاجانی، ، استاد راهنما ارشد

حسنعلی ، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ FAHPبندی عوامل مؤثر بر نقش گمرك الکترونيکی بر تسهيل صادرت با استفاده از تکنيك اولویت’’ (، 1394؛ )اللهلشگرو، عزت -722-8

 .فيروزكوه: دانشگاه آزاد اسلامی واحد فيروزكوهآقاجانی، 

: فيروزكوهحسنعلی آقاجانی، ، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ بررسی و سنجش تفکر استراتژیك در بين كاركنان و مدیران دانشگاه مازندران’’ (، 1394؛ )فاطری، ابوالحسن -822-8

 .فيروزكوهدانشگاه آزاد اسلامی واحد 

، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ : بانك تجارت غرب مازندران(یكاركنان سازمان ) مطالعه مورد یشغل یبر فرسودگ یشغل یفلات زدگ ريتاث’’ (، 1394؛ )سام دليری، حسن -922-8

 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد چالوسحسنعلی آقاجانی، 

استاد ، رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ رات ميانجی رضایت مشتری در بانك سامان استان مازندراننقش رضایت شغلی كاركنان بر وفاداری مشتریان و اث’’ (، 1394؛ )رحمتی تبار، امامعلی -302-8

 .بابل: دانشگاه آزاد اسلامی واحد بابلاستاد مشاور رحمت عليزاده، حسنعلی آقاجانی،  راهنما

رساله كارشناسی ، ‘‘ FVikorبندی شركتهای منتخب صنعت فولاد استان مازندران از نظر توليد پایدار با استفاده از تکنيك رتبه ’’(، 2139) ؛پارسا نهاد، مجيد)كوشکباغی( -231-8 -♦
 تزوورد فایل  ---. 12/6/92---.مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه بابلسر، سنعلی آقاجانیحاستاد مشاور عبدالحميد صفایی قادیکلایی، ، استاد راهنما ارشد

()مطالعه موردی شركت FDANPای فازی و دیمتل فازی)سپاری با استفاده از روش تحليل شبکههای برونبندی شاخصهارزیابی و اولویت ’’(، 4139) صمدی، علی اصغر؛ -232-8 -♦

  .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه بابلسر، سنعلی آقاجانیحعبدالحميد صفایی قادیکلایی، استاد مشاور ، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ تداركاتی كاله پل(

رساله كارشناسی ، ‘‘ ایران تکنولوژی نانو صنعت شركتهای مالی عملکرد بر سبز جدید محصول توسعه ميانجی اثرات و سازمانی عوامل نقش بررسی ’’(، 4139) مرادیان، محسن؛ -233-8 -♦
 5/11/94 --- .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه بابلسرپور، استاد مشاور محمد ولی، سنعلی آقاجانیح، استاد راهنما ارشد

استفاده از تکنيك مدلسازی ساختاری تفسيری)شاهد تجربی: صنعت  سازمانی با كارآفرینی برآیندی و محيطی ، داخلی تعيين روابط ابعاد موانع ’’(، 4139)پرموزه نویری، علی؛  -234-8 -♦

 .5/11/94--- .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه بابلسرپور، ، استاد مشاور محمد ولیسنعلی آقاجانیح، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ الکتریك، شركت پيشرانه(

، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ مازندران( بررسی رابطه بين مدیریت كيفيت فراگير و عملکرد نوآوری سازمان در شعب بانکهای رفاه استان’’ (، 5139؛ )محمودی، صدیقه -352-8

 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد چالوسحسنعلی آقاجانی، 

حسنعلی آقاجانی، استاد راهنما ، رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ محصول بر وفاداری به برند)مورد مطالعه: تلفن همراه(بررسی تأثير درگيری ’’ (، 5139)حبيبی سوادكوهی، غلامرضا؛  -362-8

 .بابل: دانشگاه آزاد اسلامی واحد بابلاستاد مشاور رحمت عليزاده، 

استاد ، رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ عمومی شاغل در مطبهای خصوصی شهر ساریوكار در بين دندانپزشکان های مختلف مدیریت كسبجنبهبررسی ’’ (، 5139)؛ بلارك، آرش -732-8

 .خوراسگان: دانشگاه آزاد اسلامی واحد خوراسگان، هاجر شکرچی زادهاستاد مشاور حسنعلی آقاجانی، راهنما 

مدیریت دانش )مطالعه موردی : شركتهای دانش بنيان مستقر در مراكز رشد شمال  نقش رهبری دانش محور بر نوآوری سازمان با متغير ميانجی’’ (، 5139)الله زاده، فاطمه؛ فرج -382-8

 .ساری: دانشگاه آزاد اسلامی واحد ساری، احمدی مسعوداستاد مشاور حسنعلی آقاجانی، استاد راهنما ، رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ ایران(

رساله كارشناسی ، ‘‘ سازی فناوری)شاهد تجربی: دانشگاهها و مراكز تحقيقاتی منتخببندی عوامل مؤثر بر تجاریاولویت ’’(، 5139)السادات؛ موسوی، بهاره -240-8 ----392-8 -♦
 فایل تز ---.17/5/95 .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه بابلسر، حميدرضا فلاح لاجيمی، استاد مشاور سنعلی آقاجانیح، استاد راهنما ارشد
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8-240------------------------------------------------------------------- 

، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ (مورد مطالعه: پيمانکاران محصولات پودری شركت لبنی كاله آملسپاری)نتخاب پيمانکار برای برونا ’’(، 5139)یداللهی، فاطمه؛  -241-8 -♦

 ژیرو شد. ثبت ---.18/11/95-- .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه بابلسر، عبدالحميد صفایی، استاد مشاور سنعلی آقاجانیح

رساله كارشناسی ، ‘‘ تان فارسسازی اكولوژی صنعتی در سطح كارخانه با رویکرد توليد پایدار)شاهد تجربی: صنعت پالایشگاه نفت اسبررسی پياده’’ (، 1395سهرابی ارسی، ندا؛ ) -242-8 -♦
 ثبت ژیرو شد. ---. .18/11/95-- .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه ، استاد مشاور حميدرضا فلاح لاجيمی، بابلسرسنعلی آقاجانیح، استاد راهنما ارشد

، ‘‘ ها بر اساس ویژگی های صنعت، شاهد تجربی:شركت های صنایع غذایی منتخب استان مازندران ارزیابی عوامل مؤثر بر بقاء شركت ’’(، 4139)؛ رحيمی نياكی، سيدحميد -432-8 -♦

 ثبت ژیرو شد. ---. .18/11/95-- .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه بابلسرپور، ، استاد مشاور محمد ولیسنعلی آقاجانیح، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد

، رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ های گوشتی كاله آمل(فرآوردهشركت موثر برنوآوری باز در صنایع غذایی )مطالعه موردی:  عوامل بندییتاولو ’’(، 5139)؛ الله زاده، فائقهنعمت -424-8 -♦

 ثبت ژیرو شد. ---. .18/11/95-- .اقتصادی و اداریمازندران، دانشکده علوم : دانشگاه بابلسر، استاد مشاور عبدالحميد صفایی، سنعلی آقاجانیحاستاد راهنما 

 VIKOR و فازی ANP فازی، DEMATEL از استفاده با هاریسك و هاهزینه ها،فرصت مزایا، اساس بر سبز كنندگانتأمين انتخاب و ارزیابی ’’(، 5139)مهدیزاده، عاطفه؛  -245-8 -♦

: بابلسر، استاد مشاور عبدالحميد صفایی، سنعلی آقاجانیح، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ (آمل كاله گوشتی هایفرآورده توليد شركت كنندگانتأمين: مطالعه مورد) خاكستری

 .18/11/95---.مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداریدانشگاه 

رساله ، ‘‘ (وگلستان مازندران،گيلان)شمالی های استان:مشاهده شاخگی،مورد سه مدل براساس ، فناوری واحدهای رشد مراكز عملکرد شناسی آسيب’’ (، 5139)رستگارتبار، هاجر؛  -462-8

 .ساری: دانشگاه آزاد اسلامی واحد ، ساریفاطمه طاهریاستاد حسنعلی آقاجانی، استاد راهنما ، كارشناسی ارشد

: دانشگاه آزاد حسنعلی آقاجانی، بابلاستاد راهنما ، رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ كاله با استفاده از منطق فازیسایتهای شركت وضعيت وببررسی ’’ (، 5139)؛ حسنی بيزكی، مهران -472-8

 .بابلاسلامی واحد 

، استاد راهنما حسنعلی رساله كارشناسی ارشد، ‘‘بندی متغيرهای مرتبط با كار شایسته مؤثر بر شركتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران اولویت’’ (، 1396بابانتاج، جابر؛ ) -8-248

 كل تز---.آقاجانی، بابل: دانشگاه آزاد اسلامی واحد بابل

)شاهد تجربی:  ISM و ANP های سازمانی شركت های مشاركتی با استفاده از تکنيك  اولویت بندی شاخص های مؤثر بر عملکرد ’’(، 1395)دولتی، امين؛  -8-256 ---8-249-♦

: دانشگاه بابلسر، استاد مشاور حميدرضا فلاح لاجيمی، سنعلی آقاجانیح، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ شركت تهيه ادوات پزشکی نوید طب ماد در بيمارستان امام خمينی مهاباد(

 ثبت ژیرو شد. ---27/11/95--- .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری

خودرو  یرانشركت ا)مطالعه موردی:  و سبز یرپذناب، چابك، انعطاف ينتأم يرهزنج یالگوها سازییکپارچه بر يرگذارعوامل تاث بندییتاولو ’’(، 5139) پور، سيدعلی.كاظم -502-8 -♦

 .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه بابلسر، استاد مشاور عبدالحميد صفایی، سنعلی آقاجانیح، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ (مازندران

، ‘‘ بررسی نقش ميانجی تعهد كاركنان و مدیریت هویت برند بر عملکرد و رضایت كاركنان ) مورد مطالعه : شعب بيمه ایران شهر ساری (’’ (، 1395)مرادی، هاجر؛  -8-257---8-251

 كل تز---. .محمودآباد: مؤسسه آموزش عالی نيماحسنعلی آقاجانی، استاد راهنما ، رساله كارشناسی ارشد

استاد مشاور محمد  حسنعلی آقاجانی،استاد راهنما ، رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ (CDSاستراتژی توسعه شهری شهر هچيرود )’’ (، 5139)ميرخليلی پور، سيده فاطمه؛  -582-8---252-8

 .الملككياكجوری، نوشهر: مؤسسه آموزش عالی كمال

 حسنعلی آقاجانی،استاد راهنما ، رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ بررسی عوامل تأثير گذار بر كيفيت زندگی شهری )مطالعه موردی: شهر آمل(’’ (، 6139)ورامينی، فاطمه؛  -592-8---253-8

 كل تز---.الملكنوشهر: مؤسسه آموزش عالی كمال

حسنعلی استاد راهنما ، رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ پذیری طرحهای توسعه شهرهای كوچك)نمونه موردی: شهر سرخرود(تحليلی بر تحقق’’ (، 6139) ؛محمدعلیصيادی،  -602-8---254-8

 كل تز---. . .الملكنوشهر: مؤسسه آموزش عالی كمال آقاجانی،

حسنعلی استاد راهنما ، رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ تحليلی بر كيفيت محيط شهری در بافت فرسوده شهرچالوس با تاكيد بر مشاركت شهروندان’’ (، 6139) ؛نوشاسلطانی،  -612-8---255-8

 كل تز---. . .الملكنوشهر: مؤسسه آموزش عالی كمال آقاجانی،

 ی)شاهد تجرب یبخش كشاورز یلیتبد عیو استمرار( صنا یگذار بر توسعه )راه انداز ريعوامل تاث یبند تیو اولو یروابط ساختار نييتب’’ (، 1395؛ )پور، فاطمهیدالله -8-262 ---8-256-♦

  .علوم اقتصادی و اداریمازندران، دانشکده : دانشگاه ، بابلسر سنعلی آقاجانیح، استاد مشاور محمدرضا طبيبی، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ : مركبات استان مازندران(

های ساختمانی استان مازندران با استفاده از فرآیند تحليل سلسله های اطلاعات مدیریت در پروژهبررسی و ارزیابی وضعيت استفاده از سيستم’’ (، 5139)نجفی، نسرین؛  -672-8---257-8

 .محمودآباد: مؤسسه آموزش عالی نيماحسنعلی آقاجانی، استاد راهنما ، رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ مراتبی و تاپسيس در شرایط فازی

استاد راهنما حسنعلی آقاجانی، ، رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ الدورا شركت در  كارآفرینی و دانش مدیریت بر فکری سرمایه تاثير بررسی’’ (، 6139) علی، استاجی، -268-8---258-8

 .واحد فيروزكوهدانشگاه آزاد اسلامی : فيروزكوه

رساله كارشناسی ، ‘‘ )شاهد تجربی:اداره بهزیستی استان مازندران(های  كارآفرینانه معلولين جسمی و حركتی كارآفرینتبيين ویژگی ’’(، 6139)رضوانی، نسيم؛  -273-8 ---259-8-♦
 . 2/11/1396--- .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه بابلسر، استاد مشاور مهرداد مدهوشی، سنعلی آقاجانیح، استاد راهنما ارشد

8-260--------- 

سنعلی ح، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ های صنعتی)شاهد تجربی: مبل بهنمير(گيری خوشهنقش سرمایه اجتماعی در شکل ’’(، 6139)پور، الهام؛ ضابط -274-8 ---261-8-♦

 . 2/11/1396--- .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه بابلسر، ابوالحسن حسينی، استاد مشاور آقاجانی
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های منتخب )شاهد تجربی: دانشگاهوكاركسب یراه انداز کردیرومهندسی برق، با  انیدانشجوانه نیكار آفر یآموزش یها ازين یبند تیاولو ’’(، 6139)؛ ذبيحی، الهه -527-8 ---262-8-♦

ثبت . 2/11/1396- .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه بابلسر، پورمحمد ولی، استاد مشاور سنعلی آقاجانیح، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ استان مازندران(در 

 .ژیرو شد

گذاری )مطالعه موردی: شركتهای ليزینگ و سرمایه مدیران و موفقيت آنان در مؤسسات مالیبررسی رابطه بين رعایت اخلاق حرفه ای ’’ (، 6139)؛ عليرضا ،نیيحس -772-8---263-8

 .فيروزكوه: دانشگاه آزاد اسلامی واحد فيروزكوهحسنعلی آقاجانی، استاد راهنما ، رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ شهر تهران(

سنعلی ح، استاد راهنما كارشناسی ارشدرساله ، ‘‘ های منتخب در استان مازندران(كارآفرین)شاهد تجربی: دانشگاهدانشگاه تبيين ویژگيهای ’’(، 7139)سيدی، سيد عارف؛  -279-8---264-8

 .مؤسسه آموزش عالی پارسا: بابلسر، آقاجانی

حسنعلی استاد راهنما ، رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ مازندرانتأثير سياستهای منابع انسانی بر نوآوری سازمانی)مطالعه موردی: دانشگاه ’’ (، 7139)موسوی، سيدعليرضا؛  -812-8---265-8

 .بهنمير: مؤسسه آموزش عالی علامه امينیآقاجانی، 

حسنعلی استاد راهنما ، رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ مازندران استان غرب منتخب آزاد هایدانشگاه در كارآفرینانه فرهنگ هایمولفه روابط تبيين’’ (، 5139)باقری، سونيا؛  -822-8---266-8

 .قزوین: دانشگاه آزاد اسلامی واحد قزوینآقاجانی، 

، رساله كارشناسی ارشد، ‘‘  مازندران استان غرب فرش فروشگاههای در( CRM)مشتری با ارتباط مدیریت بر دانش مدیریت نقش تبيين’’ (، 7139)بابانتاج، پدرام؛  -832-8---267-8

 .بابلسر: مؤسسه آموزش عالی پارساحسنعلی آقاجانی، استاد راهنما 

 خدمات های سازمان:  )شاهدتجربی DANP) تکنيك با خدمات تامين زنجيره عملکرد ارزیابی معيارهای بندی اولویت ’’(، 7139)؛ توكلی جمنانی، فاطمه -582-8 ---268-8-♦

 .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه بابلسر، حميدرضا فلاح، استاد مشاور سنعلی آقاجانیح، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘  (مازندران استان مسافرتی و جهانگردی

حسنعلی آقاجانی، استاد راهنما ، رساله كارشناسی ارشد، ‘‘  بررسی تاثير حمایت  مالی بر توسعه كسب و كار خانگی  استان مازندران’’ (، 5139)سلطانی، افراسياب؛  -862-8---269-8

 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی واحد چالوس

رساله ، ‘‘  مازندران استان شرق تجارت بانك شعب كاركنان بين در مشتری با ارتباط و دانش مدیریت رقابتی، مزیت بين ارتباط تبيين’’ (، 7139)؛ شکری، حميد -782-8---270-8
 .بابلسر: مؤسسه آموزش عالی پارساحسنعلی آقاجانی، استاد راهنما ، كارشناسی ارشد

های تامين كننده قطعات در صنعت خودرو سازی ایران )شاهد شركت عملکرد مدیریت كيفيت بر D8فرایند حل مساله   نقش ’’(، 7139)رجنی، محمدحسن؛  -289-8 ---271-8-♦

 .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه بابلسر، استاد مشاور حميدرضا فلاح، سنعلی آقاجانیح، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘  تجربی: شركت ساپکو(

، رساله كارشناسی ارشد، ‘‘   استان شرق تجارت بانك شعب سازمانی عملکرد و رقابتی مزیت بر فکری سرمایه و دانش مدیریت نقش تبيين’’ (، 7139)رحمانی، صدیقه؛  -902-8---272-8

 .بابلسر: مؤسسه آموزش عالی پارساحسنعلی آقاجانی، استاد راهنما 

رساله ، ‘‘ ی صنعت مواد غذایی )شركت بهدانه ميرود(بندبستهبررسی روابط عوامل آميخته بازاریابی بر ارزش ویژه برند در صنایع  ’’(، 7139)منتخبی، پریسا؛  -291-8 ---273-8-♦

 .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه بابلسر، استاد مشاور عبدالحميد صفایی قادیکلایی، سنعلی آقاجانیح، استاد راهنما كارشناسی ارشد

 استان در سایپا شركت های نمایندگی: تجربی شاهد) فکری سرمایه طریق از پایدار رقابتی مزیت بر اجتماعی مسئوليت نقش تبيين’’ (، 7139)محمدنتاج، محمدرضا؛  -922-8---274-8

 .بابلسر: مؤسسه آموزش عالی پارساحسنعلی آقاجانی، استاد راهنما ، رساله كارشناسی ارشد، ‘‘  (مازندران

عوامل مؤثر بر ارتقای نوآوری فناورانه در شركت دانش بنيان مستقر در مراكز رشد استان مازندران با استفاده از دلفی فازی و  تبيين’’ (، 7139)اعتمادی، محمدعلی؛  -932-8---275-8

 .خزر:: مؤسسه آموزش عالی محمودآبادحسنعلی آقاجانی، استاد راهنما ، رساله كارشناسی ارشد، ‘‘  فازی دیمتل

استاد راهنما ، رساله كارشناسی ارشد، ‘‘  عوامل موثر بر تجاری سازی محصولات فناوری های پيشرفته نانوتکنولوژی در ایران تبيين’’ (، 7139)؛ برومند سویری، معصومه -492-8---276-8

 .محمودآباد: مؤسسه آموزش عالی خزرحسنعلی آقاجانی، 

رساله ، ‘‘ (بابلسر شهر: موردی نمونه) اقتصادی پایداری ابعاد بر تاكيد با ساحلی شهرهای در هاشهرداری درآمدی الگوهای برتحليلی ’’ (، 7139) ؛ساداتی، سيدحسين -952-8---277-8

 .الملكنوشهر: مؤسسه آموزش عالی كمال حسنعلی آقاجانی،استاد راهنما ، كارشناسی ارشد

استاد ، رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ با تاكيد بر سياست زمين شهری ،)نمونه موردی شهر رشت (بر الگوی پراكنده روی فضای شهری تحليلی ’’ (، 7139) ؛اسکندری، كاظم -692-8---278-8

 .الملكنوشهر: مؤسسه آموزش عالی كمالاستاد مشاور مجيد سنایی،  حسنعلی آقاجانی،راهنما 

حسنعلی استاد راهنما ، رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ (گرگان شهر یمورد نمونه) شهرخلاق کردیرو با شهرها یریپذ رقابت تحقق یالگوها’’ (، 7139) ؛باز، مصطفیدس -792-8---279-8

 .الملكاستاد مشاور مجيد سنایی، نوشهر: مؤسسه آموزش عالی كمال آقاجانی،

8-280---------------------------------------------------------------- 

رساله ، ‘‘  (قائمشهر شهر: موردی نمونه) كوچك شهرهاى در مقاومتى اقتصاد اصول تحقق در یکپارچه شهرى مدیریت جایگاه تحليل’’ (، 7139) ؛پازواری، محسن -982-8---281-8
 .الملكاستاد مشاور مجيد سنایی، نوشهر: مؤسسه آموزش عالی كمال حسنعلی آقاجانی،استاد راهنما ، كارشناسی ارشد

استاد ، رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ أثير فعاليتهای بازاریابی اینترنتی بر ارزشگذاری برند و پاسخ مشتری در هتلهای لوكس بابلسرت’’ (، 7139)اسماعيلی ارمی، اسماعيل؛  -992-8---282-8

 .بابلسر: مؤسسه آموزش عالی پارسااكبر عزیزپور، العابدین رحمانی و علیاساتيد مشاور زینحسنعلی آقاجانی، راهنما 

گری رفتار شهروندی سازمانی در شبکه بهداشت و شناختی و كارآفرینی سازمانی با ميانجیتبيين رابطه ميان توانمندسازی روان’’ (، 7139)بزرگيان عربی، قاسمعلی؛  -300-8---283-8

 .مؤسسه آموزش عالی پارسا ، بابلسر:حسنعلی آقاجانیاستاد راهنما ، رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ درمان بابلسر
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 (مازندران استان هایشهرداری: مطالعه مورد) شهری گردشگری یتوسعه بر شهرداری مدیران مدیریتی هایمهارت يرتأث بررسی’’ (، 7139)ساداتی عربی، سيدمحسن؛  -301-8---284-8

 .بهنمير: مؤسسه آموزش عالی علامه امينیحسنعلی آقاجانی، استاد راهنما ، رساله كارشناسی ارشد، ‘‘

: مطالعه مورد) شغلی رضایت و كاروحرفه به تمایل سازمانی، ایسازوكاره سازمانی، شهروندی رفتارهای ميان تعاملی و ساختاری روابط تبيين’’ (، 7139)اخگر، سميه؛  -302-8---285-8

 .عالی علامه امينیبهنمير: مؤسسه آموزش حسنعلی آقاجانی، استاد راهنما ، رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ (مازندران استان مخابرات شركت

استاد راهنما ، رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ (بر تصمیم گیری مدیران دانشگاه پیام نورITبررسی تبیین نقش فناوری اطلاعات)’’ (، 7139)نژاد سرخی، ایمان؛ هدایت -303-8---286-8

 .بهنمير: مؤسسه آموزش عالی علامه امينیحسنعلی آقاجانی، 

، رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ (دانشگاه مازندرانی ) شاهد تجربی سازمان یريادگیبر  كاركنان یو تعهد سازمان  یرفتار شهروند نقش’’ (، 7139)پور بهنميری، جواد؛ علی -304-8---287-8

 .بهنمير: مؤسسه آموزش عالی علامه امينیحسنعلی آقاجانی، استاد راهنما 

بانک  یدر مجتمع رفاه یفاز متلید کیبا استفاده از تکن انیمشتر یتمندیو رضا یارتباط با مشتر تیریمد یروابط ساختار نییتب ’’(، 7139)آخوندزاده، علی؛  -305-8 ---288-8-♦

 .ی و اداریمازندران، دانشکده علوم اقتصاد: دانشگاه بابلسر، استاد مشاور محمد وليپور، سنعلی آقاجانیح، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ بابلسر یکشاورز

استاد راهنما ، رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ای استان مازندران نقش یادگيری سازمانی بر هوش معنوی و عملکرد شغلی در شركت برق منطقه’’ (، 8139)حيدری، سلمان؛  -306-8---289-8

 .، بابلسر: مؤسسه آموزش عالی پارساحسنعلی آقاجانی

استاد مشاور مجيد  حسنعلی آقاجانی،استاد راهنما ، رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ بيين همپایی هوشمندی شهرهای منتخب استان مازندرانت’’ (، 8139) ؛آقاجانی، احسان -307-8---290-8

 .الملكسنایی، نوشهر: مؤسسه آموزش عالی كمال

حسنعلی استاد راهنما ، رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ (آمل صالح لبنی های فراورده: تجربی شاهد) شركت در تامين زنجيره چابکی ارزیابی’’ (، 8139) ؛اسمعيلی ملا، مریم -309-8---291-8

 .استاد مشاور هومن شبابی، بابل: مؤسسه آموزش عالی راه دانش آقاجانی،

)شاهد تجربی: شركت كاله در ایران و  صنایع غذاییسازی محصولات ساز در تجاریتبيين عوامل موفقيت تبليغات هویت ’’(، 8139)متولی طاهر، محمدمهدی؛  -311-8 ---292-8-♦

 .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه بابلسر، استاد مشاور محمد وليپور، سنعلی آقاجانیح، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ شركت نستله سوئيس(

: مؤسسه محمودآباد حسنعلی آقاجانی،استاد راهنما ، رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ عوامل مؤثر بر توسعه اینترنت اشيا در ایرانبندی اولویت’’ (، 8139) ؛يثم، ماوجی آبادی -231-8---293-8

 .خزرآموزش عالی 

استاد راهنما ، رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ شهرداری قائمشهر نقش استقرار سيستم اتوماسيون جامع اداری بر كيفيت تصميم گيری مدیران’’ (، 8139) ؛رزاقی، محمدحسن -133-8---294-8

 .استاد مشاور هومن شبابی، بابل: مؤسسه آموزش عالی راه دانش حسنعلی آقاجانی،

، ‘‘ مازندرانوكارهای گردشگری)شاهد تجربی: گردشگری مبتنی بر طبيعت در استان ابعاد اكوسيستم كارآفرینی در كسبتبيين  ’’(، 8139)؛ عباس نژاد، سپيده -531-8 ---295-8-♦

 .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه بابلسر، زادهدی رمضانمه، استاد مشاور سنعلی آقاجانیح، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد

رساله ، ‘‘ تجربی: دانشگاههای منتخب ایران و امریکا( مطالعه تطبيقی آموزش و پرورش كارآفرینی دانشجویان در دانشگاهها)شاهد ’’(، 8139)؛ آخوندی، امير -318-8 ---296-8-♦

 .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه بابلسر، مد وليپور، استاد مشاور محسنعلی آقاجانیح، استاد راهنما كارشناسی ارشد

، رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ فرهنگ نوآوری بر عملکرد شركت)مورد مطالعه:شركت كاله آمل( محيط سازمانی و ی،فکر هیسرماثيرأبررسی ت’’ (، 8139)درزی، هانيه؛  -319-8---297-8

 .، بابلسر: مؤسسه آموزش عالی پارساحسنعلی آقاجانیاستاد راهنما 

رساله كارشناسی ، ‘‘ مطالعه موردی شهرستان بابل GIS طيدر مح یبا استفاده از منطق فاز یادوات كشاورز یسازقطعه عیصنا یابيمکان’’ (، 8139) ؛جعفری، مرتضی -203-8---298-8
 .استاد مشاور هومن شبابی، بابل: مؤسسه آموزش عالی راه دانش حسنعلی آقاجانی،استاد راهنما ، ارشد

 حسنعلی آقاجانی،استاد راهنما ، رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ (نوشهر شهر: موردی نمونه) هاشهرداری برای پایدار درآمدهای سازی بستر’’ (، 8139) ؛بن، مجيدآهنگر نارنج -321-8---299-8

 .الملكاستاد مشاور مجيد سنایی، نوشهر: مؤسسه آموزش عالی كمال

8-300--- 

دانش)مورد مطالعه: كاركنان بيمه  مطالعه تاثير بکارگيری مدیریت منابع انسانی بر یادگيری سازمانی با توجه به نقش ميانجی ظرفيت مدیریت’’ (، 8139)كاظمی، محدثه؛  -322-8---301-8

 .بهنمير: مؤسسه آموزش عالی علامه امينیحسنعلی آقاجانی، استاد راهنما ، رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ ایران استان مازندران(

، مدیریت اطلاعات مشتریان) مورد مطالعه: سازمان تامين مطالعه تاثير مشتری گرایی بر نوآوری از طریق ظرفيت تکنولوژی ،كيفيت رابطه ’’ (، 8139)؛ خسروی، هاجر -332-8---302-8

 .بهنمير: مؤسسه آموزش عالی علامه امينیحسنعلی آقاجانی، استاد راهنما ، رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ اجتماعی استان مازندران (

حسنعلی استاد راهنما ، رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ ابعاد مدیریت زنجيره تامين خدمات در دانشگاه مازندران برنوآوری سازمانی  نقش ابعاد’’ (، 7139)ملکوتی، مرضيه؛  -324-8---303-8

 .بهنمير: مؤسسه آموزش عالی علامه امينیآقاجانی، 

استاد راهنما ، رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ ایران خودرو(تبيين ابعاد اكوسيستم نوآوری در صنعت خودرو)شاهد تجربی: شركت ’’ (، 8139) ؛آبادی، علیمرزبان عباس -532-8---304-8

 .فر، بابل: مؤسسه آموزش عالی راه دانشزادهاستاد مشاور محمود یحيی حسنعلی آقاجانی،

بيمارستان های منتخب تحت پوشش دانشگاه  مطالعه تاثير رهبری بر عملکرد شغلی با توجه به نقش ميانجی مسئوليت اجتماعی)مورد مطالعه:’’ (، 8139)محمدی، عالمه؛  -327-8---305-8

 .بهنمير: مؤسسه آموزش عالی علامه امينیحسنعلی آقاجانی، استاد راهنما ، رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ علوم پزشکی استان مازندران(

، رساله كارشناسی ارشد، ‘‘ (شهرستان بابل ی:شاهد تجربی)كشاورز مهندسیآموختگان دانشبر اشتغال  های كارآفرینیتأثير مهارت ’’(، 8139)زاده، حسين؛ موسی -328-8 ---306-8-♦

 .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه بابلسر، مدرضا طبيبی، استاد مشاور محسنعلی آقاجانیحاستاد راهنما 
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 در صندوق نوآوری و شکوفایی گذاری خطرپذیرارزیابی گرایش كارآفرینانه متقاضيان سرمایهطراحی سيستم استنتاج فازی برای  ’’(، 8139) .رستمی منصور، مریم -932-8 ---307-8-♦

 .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه بابلسر، سنعلی آقاجانیح، استاد مشاور محمد وليپور، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘

حسنعلی آقاجانی، استاد راهنما ، رساله كارشناسی ارشد، ‘‘  هران(بندی راهکارهای بهبود در نگهداری سایتهای مخابراتی)ایرانسل تاولویت’’ (، 8139) .یاسایی، فربد -331-8---308-8

 .محمودآباد: مؤسسه آموزش عالی خزر

، استاد سنعلی آقاجانیح، استاد راهنما رساله كارشناسی ارشد، ‘‘فناوری اطلاعاتهای كاربردی منتخب تبيين مدل كسب وكارهای الکترونيکی حوزه ’’(، 1399)شریعتی، زینت.  -8-309-♦

 .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه بابلسرمشاور ابوالحسن حسينی، 

استاد مشاور  حسنعلی آقاجانی،استاد راهنما ، ه كارشناسی ارشدرسال، ‘‘ طراحی بوم مدل كسب و كار شركت زاگرس خودرو)نماینده پروتون در ایران(’’ (، 9139)احمدی، حسن.  -310-8

 .فر، بابل: مؤسسه آموزش عالی راه دانشزادهمحمود یحيی

 
  دكتراي هارساله و مشاوره راهنمايي -9

سيدمهدی الوانی، اساتيد ، استاد راهنما دكتریرساله  ،حرفه ایطراحی مدل توسعه كارآفرینی در سازمانهای كوچك و متوسط سازمان فنی و  (،1389.، )رودگرنژاد، فروغ -73-8---1-9

 .تهران: دانشگاه آزتد اسلامی، واحد علوم و تحقيقات، و اعظم رحيمی نيك حسنعلی آقاجانیمشاور 

كارهای خرد تحت شاهد تجربی: كسب"و كارهای خرد گری بيمه در سبد عوامل مؤثر بر پایداری كسبتبيين و تحليل نقش تسهيل’’ (، 1392كریمی، سيد محمد.، ) -150-8 ---2-9-♦

مازندران، دانشکده علوم : دانشگاه فر، استاد مشاور حسنعلی آقاجانی، بابلسرزادهاحمد جعفری صميمی و محمود یحيید راهنما تي، استادكتریرساله ، ‘‘ پوشش صندوق مهر امام رضا)ع(

 مقاله دارد ---صورتجلسه.    .اقتصادی و اداری

حسنعلی ، استاد راهنما دكتری رساله، ‘‘ سایتهای تجارت الکترونيك)شاهد تجربی: شركت ملی گاز ایران(ارزیابی و طراحی وب’’ (، 1393مایلی رستمی، قاسم علی؛ ) -182-8----3-9

 .پژوهشگاه مهندس بحرانهای طبيعی شاخص پژوه آقاجانی، استاد مشاور محمود یحيی زاده فر، اصفهان:

حسنعلی ، استاد راهنما دكتری رساله، ‘‘ )شاهد تجربی: شركت كاله( بندی و طراحی مدل عوامل مؤثر بر وفاداری مشتریانتبيين، اولویت’’ (، 1393رضایی، عبدالله؛ ) -198-8---4-9

 .پژوهشگاه مهندس بحرانهای طبيعی شاخص پژوه آقاجانی، استاد مشاور محمود یحيی زاده فر، اصفهان:

فر زادهمحمود یحيی، استاد راهنما دكتریرساله ، ‘‘  )مطالعه موردی: صنعت خودروسازی( زنجيره تأمين ریسك مدیریت نظام طراحی ’’(، 5139)فرهادیان آرانی، علی؛  -239-8---5-9 -♦

 مقاله دارد ---. .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه بابلسر، سنعلی آقاجانیحو عادل آذر، استاد مشاور 

طراحی مدل پيشگيری آسيب های اجتماعی در كارگاههای توليدی كوچك)شاهد تجربی: كارگاه های خود اشتغالی مددجویان تحت  ’’(، 1395)علوی، سيدحميدرضا؛  -8-255---9-6

 .معادن، شعبه استان مازندرانصنایع و : دانشگاه ، ساریسنعلی آقاجانیح، استاد راهنما دكتریرساله ، ‘‘ پوشش بهزیستی مازندران(

 سنعلی آقاجانیح، استاد راهنما دكتریرساله ، ‘‘ مدلسازی زنجيره تامين پایدار در بخش خدمات)شاهد تجربی : سازمان امور مالياتی كشور( ’’(، 6139)كاوسی، مجيد؛  -249-8---7-9 -♦

 .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه بابلسرفر، استاد مشاور عبدالحميد صفایی قادیکلایی، زادهو محمود یحيی

طراحی مدل كسب و كارهای كوچك و متوسط ماندگار در ایران با رویکرد مدیریت زنجيره تامين)شاهد تجربی: صنعت گياهان  ’’(، 1396)كياكجوری، محمود؛  -8-250---9-8 -♦

 .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه بابلسرو عبدالحميد صفایی قادیکلایی، استاد مشاور مهرداد مدهوشی،  سنعلی آقاجانیح، استاد راهنما دكتریرساله ، ‘‘ دارویی منتخب(

رساله ، ‘‘ وشگاه برتر اینترنتی در ایران(طراحی مدل كسب و كارهای آنلاین با استفاده از تکنيك نقشه شناختی فازی )مورد مطالعه: ده فر ’’(، 1396)كاریزنوئی، امير؛  -8-251---9-9 -♦

 .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه بابلسرفر، استاد مشاور عبدالحميد صفایی قادیکلایی، زادهو محمود یحيی سنعلی آقاجانیح، استاد راهنما دكتری

ارزیابی تاثير قابليت های فنآوری اطلاعات بر روی عملکرد سازمان های صنعت دارویی كشور با ميانجی گری رو طراحی مدل بومی  ’’(، 1396)زراعتی، پروانه؛  -8-252---9-10 -♦

لوم اقتصادی و مازندران، دانشکده ع: دانشگاه بابلسرفر، زادهو محمود یحيی سنعلی آقاجانیحمهرداد مدهوشی، اساتيد مشاور ، استاد راهنما دكتریرساله ، ‘‘ یکردهای مختلف زنجيره تامين

 .اداری

، دكتریرساله ، ‘‘ ارائه چارچوب بومی چابکی سازمانی دانش بنيان در شركتهای كوچك و متوسط شهرك های صنعتی استان مازندران ’’(، 1396)تبار، جواد؛ هادی -8-253---9-11 -♦

 .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه بابلسرفر، زادهو محمود یحيی سنعلی آقاجانیحمهرداد مدهوشی، اساتيد مشاور استاد راهنما 

، استاد دكتریرساله ، ‘‘ ( در زنجيره تأمين شركت فرآورده های لبنی كالهS&OPارائه مدل توسعه یافته برنامه ریزی فروش و عمليات ) ’’(، 1396)نعمتی، یاسر؛  -8-254---9-12 -♦

 .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه بابلسرو عبدالحميد صفایی قادیکلایی،  سنعلی آقاجانیحمهرداد مدهوشی، اساتيد مشاور راهنما 

 سنعلی آقاجانیححسين فخاری، اساتيد مشاور ، استاد راهنما دكتریرساله ، ‘‘ طراحی مدل گزارشگری سرمایه فکری در دانشگاه های ایران ’’(، 6139)خليلی، یاسمن؛  -263-8---13-9 -♦

  .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه بابلسرو اسفندیار ملکيان، 

سنعلی ح، استاد راهنما دكتریرساله ، ‘‘ طراحی و تبيين مدل زنجيره تأمين تاب آور در صنایع لبنی )شاهد تجربی: شركت صنایع لبنی كاله( ’’(، 6139)كوهکن، امير؛  -264-8---14-9 -♦

  .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه بابلسرفر، استاد مشاور مهرداد مدهوشی، زادهو محمود یحيی آقاجانی

 در كلاس جهانی)شاهد تجربی: صنعت خودروسازی(طراحی چارچوب الزامات الحاق ایران به سازمان تجارت جهانی با رویکرد توليد  ’’(، 6139)متاجی، خضرالله؛  -265-8---15-9 -♦

 .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه بابلسرو مهرداد مدهوشی،  سنعلی آقاجانیحفر، اساتيد مشاور زادهمحمود یحيی، استاد راهنما دكتریرساله ، ‘‘

 فناوری نوظهور های تکنولوژی  :مطالعه مورد– و همبستگی مستقيم های روش تركيبی رویکرد با تکنولوژی انتشار بينی پيش’’ (، 1396مجتبوی، سيد احسان؛ ) -266-8---16-9

 .تهران: دانشگاه تهران، دانشکده مدیریت، سنعلی آقاجانیحنيما مختارزاده و احمد جعفرنژاد، اساتيد مشاور ، استاد راهنما دكتریرساله ، ‘‘  ایران در و ارتباطات اطلاعات

در شركت ایران  FDANPو  FMEAهای آوری با تکنيكهای تاببندی استراتژیآوری و تعيين و اولویتطراحی مدل جامع تاب ’’(، 6139)روانستان، كاظم؛  -269-8---17-9 -♦

 .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه بابلسرفر و عبدالحميد صفایی قادیکلایی، زاده، اساتيد مشاور محمود یحيیسنعلی آقاجانیح، استاد راهنما دكتریرساله ، ‘‘ خودرو
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طراحی مدل تاثير اقدامات مدیریت زنجيره تامين سبز بر ارزش شركت های توليدی )شاهد تجربی: شركت های دارویی پذیرفته شده در  ’’(، 6139)عليزاده، رحمت؛  -270-8---18-9 -♦

مازندران، دانشکده علوم : دانشگاه بابلسرفر، ، استاد مشاور عبدالحميد صفایی قادیکلایی، زادهو محمود یحيی سنعلی آقاجانیحراهنما  ان، استاددكتریرساله ، ‘‘ ق بهادار تهران(بورس اورا

 .اقتصادی و اداری

 یساز یتجار خدمات گروه یها شركت: یتجرب شاهد) كار و كسب یفضا کردیرو با انيبن دانش ینوپا یها شركت بقاء یداریپا مدل ارائه ’’(، 6139)رجبی، بتول؛  -271-8---19-9 -♦

فر و عبدالحميد صفایی زاده، اساتيد مشاور محمود یحيیسنعلی آقاجانیح، استاد راهنما دكتریرساله ، ‘‘ (رانیا یكاربرد و یعلم جامع دانشگاه یفناور یها خوشه رشد مراكز در مستقر

 .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه بابلسرقادیکلایی، 

، ‘‘ یسازمان ندیفرا یها نمندیتوا یانجيكشور با عامل م منتخب یها ر عملکرد دانشگاهب دانش تیریمد ی تاثيرابیارز بومی ارائه مدل ’’(، 1396)تورنگ، سيدكمال؛  -8-272---9-20 -♦

 .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه بابلسرفر، زادهو محمود یحيی سنعلی آقاجانیحمهرداد مدهوشی، اساتيد مشاور ، استاد راهنما دكتریرساله 

اساتيد راهنما حسنعلی آقاجانی و تورج ، دكتریرساله ، ‘‘ ایراندر بانك توسعه صادرات استراتژی های منابع انسانی  مدل اقتضاییطراحی ’’ (، 1396ریحانی، محمدرضا؛ ) -288-8---21-9

 .فيروزكوه: دانشگاه آزاد اسلامی واحد زاده اشرفی، فيروزكوهمجيبی، اساتيد مشاور مجتبی طبری و علی مهدی

9-22----------------------------------------------------------------------- 

، دكتریرساله ، ‘‘ گيری در صنایع لبنی )مورد مطالعه شركت لبنی كاله(هزنجيره تأمين لارج: توسعه یك چارچوب مفهومی و ابزار انداز ’’(، 7139)اكبرزاده، عابد؛  -276-8---23-9 -♦

 .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه بابلسرو مهرداد مدهوشی،  سنعلی آقاجانیحعبدالحميد صفایی قادیکلایی، اساتيد مشاور استاد راهنما 

 سنعلی آقاجانیحمهرداد مدهوشی، اساتيد مشاور ، استاد راهنما دكتریرساله ، ‘‘ زنجيره ارزش صنایع خلاق در ایران بومی الگویارائه  ’’(، 7139)محمدی، مهدی؛  -278-8---24-9 -♦

 .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه بابلسرو عبدالحميد صفایی قادیکلایی، 

و  سنعلی آقاجانیحمهرداد مدهوشی، اساتيد مشاور ، استاد راهنما دكتریرساله ، ‘‘ بومی نظام پایش صنایع خلاق در ایران الگویارائه  ’’(، 7139)شاملی، مهدی؛  -280-8---25-9 -♦

 .علوم اقتصادی و اداری مازندران، دانشکده: دانشگاه بابلسرفر، زادهمحمود یحيی

، سنعلی آقاجانیح، استاد راهنما دكتریرساله ، ‘‘ گذاری علم و فناوری، مبتنی بر رویکرد پيچيدگی اقتصادیسياستمدل  طراحی ’’(، 7139)احمدیان، محمدمهدی؛  -284-8---26-9 -♦

 .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه بابلسراساتيد مشاور ميثم شيرخدایی و اميرمنصور طهرانچيان، 

استاد راهنما جواد حاتمی، اساتيد مشاور ، دكتریرساله ، ‘‘ كاركنان یذهن یو آمادگ یبلوغ روانشناخت کردیبا رو نیارائه مدل دانشگاه كارآفر’’ (، 8139)علا، اسرافيل؛  -308-8----27-9

 .تهران جنوب: دانشگاه آزاد اسلامی واحد و و آمينه احمدی، تهران حسنعلی آقاجانی

بنيان مستقر در مراكز رشد شمال بنيان با تأكيد بر سياستهای اقتصاد مقاومتی)شركتهای دانشالگوی تجاری سازی محصولات دانشارائه ’’ (، 8139)صفرزاد، حسين؛  -314-8---28-9

 .آبادعلی: دانشگاه آزاد اسلامی واحد آبادو پرویز سعيدی، علی حسنعلی آقاجانیاستاد راهنما فریدون آزما، اساتيد مشاور ، دكتریرساله ، ‘‘ كشور(

رساله ، ‘‘ دانشگاهی رشد مركز در مستقر های دهنده شتاب در بنيان دانش وكارهای ایجادكسب برای  كارآفرینی آموزش الگوی طراحی’’ (، 8139)ابویی، طاهره؛  -316-8---29-9 
 .آبادعلی: دانشگاه آزاد اسلامی واحد آبادو فریدون آزما، علی حسنعلی آقاجانیاستاد راهنما سامره شجاعی، اساتيد مشاور ، دكتری

عبدالحميد صفایی قادیکلایی، اساتيد ، استاد راهنما دكتریرساله ، ‘‘ (مدل سازی زنجيره تامين پایداردر شرایط رقابت و عدم قطعيت’’ (، 1398آقاجانی، مجتبی؛ ) -317-8---30-9 -♦

 .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه و محمد وليپور، بابلسر سنعلی آقاجانیمشاور ح

اد راهنما حسنعلی آقاجانی، ساری: سازمان مدیریت است، (DBAدكتری) رساله، ‘‘ ارائه مدل گردشگری بومگردی روستایی مازندران و گيلان’’ (، 1398مهرزاد، احمد؛ ) -326-8---31-9

 .صنعتی

سنعلی ، اساتيد مشاور حبهزاد فرخ سرشت، استاد راهنما دكتریرساله ، ‘‘ ارائه مدل مدیریت استعداد با رویکرد رفتاری در صنعت گردشگری’’ (، 1398شاهی، طاهره؛ ) -330-8---32-9 

 .دانشگاه آزاد اسلامی چالوسچالوس: ، پوریانمحمدجواد تقیو  آقاجانی

و  سنعلی آقاجانیحد راهنما تيا، اسدكتریرساله ، ‘‘ ارائه مدل همپایی فناورانه در صنایع بخش دفاع: مطالعه موردی صنایع دریایی ایران’’ (، 1399؛ )آباد، محمدمهدیملکی كرم -9-33 -♦

 .مازندران، دانشکده علوم اقتصادی و اداری: دانشگاه ، بابلسرمنوچهر منطقی، استاد مشاور بهنام عبدی

انشگاههای ارائه چهار چوب ارزیابی عوامل موثر بر راه اندازی و بهبود عملکرد شتاب دهنده ها با رویکرد بلوغ روانشناختی كاركنان) شاهد تجربی: د’’ (، 9139) حسن پور، ندا. -34-9

 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی چالوس، پوریانمحمدجواد تقیو داوود كياكجوری ، اساتيد مشاور آقاجانیسنعلی ح، استاد راهنما دكتریرساله ، ‘‘ منتخب(

، آقاجانیسنعلی ح، استاد راهنما دكتریرساله ، ‘‘شهری مدیریت خدمات كيفيت ارتقای راستای در مدیران فرهنگی هوش  های پيشران مدل ارائه’’ (، 9139) عليخان گرگانی، ابراهيم. -35-9

 .چالوس: دانشگاه آزاد اسلامی چالوس، قربانعلی آقااحمدی و مرضيه گرجیاساتيد مشاور 

 

 كارشناسي دوره ساعت( 136)كارآموزيهاي راهنمايي پروژه -10

 صنایع لبنی صباح. شركت(، 1382آبادی، حسن. )جهان 

 ( .1384پوربابایی، شهره ،)خانه آب گيلان.شركت نگهداری و تصفيه 

 ( .1384جباریان، آرش ،).حفاظت صنعتی و ارگونومی در محيط كار 

 ( .1386محمدی، محمدمهدی ،).شركت شاسی سازی ایران 

 خودرو خراسان.كارخانه ایران(، 1387نيا، مجيد. )راسخ 

 شركت تجهيزات مدارس حقيقت آمل.(، 1387زاده، صادق. )حکيم 

 ( .1387بهزادفر، بهنام ،)ك.كارخانه بهکار پلاستي 

 شركت كيك و كلوچه كاوه.(، 1392زاده، هوشمند. )بهرام 

 ( .1392مهاجر، سپيده ،).كارخانه سيمان مازندران 

 ( .1392كلوانی، سميه،) سر)پورشينا(.شركت پرستوی دشت 

 ( .1392آبسالان، هما ،)كارخانه توليدی گلدره. 

 شركت توليدی و صنعتی درخشان تهران.(، 1393آذر، شادی. )پری 

 ( .1393فرهادی، عيسی ،)كارخانه آرد شریعت رضوی. 

 ( .1393عبدالملکی، سميرا ،)های گوشتی اروئی بابلسر.كارخانه توليدی فرآورده 
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 ( .1387محمودی، مهدیه. توده روستا، ندا ،).كارخانه تك ماكارون 

 ( .1387پویان، آرزو ،)گری ایران نشکنشركت ریخته. 

 شركت توليدی و صنعتی جهان اندیشه(، 1388زاده، حميدرضا. )عباس. 

 ( .1388بلباسی، اسماعيل ،)فنرسازی ایندامين سایپاشركت كمك. 

 ( .1388ترابی وركی، مجيد ،)های لبنی یگانه چالوس.شركت فراورده 

 ( .1388غلامرضاتبار، زهرا. عزیزی، آیدا ،).شركت پلاستيك امواج 

 ( .1388ذكایی، نركس ،).شركت فولادین ذوب آمل 

 ( .1388حامدی رستمی، آرمان ،).شركت توليدی و صنعتی بردنا 

 ( .1388مرادیان كوچکسرایی، حنظله ،)شركت صنایع غذایی رزطلایی. 

 وصنعت كوثر رامسر.شركت كشت(، 1389پور، تقی. )حاتمی 

 ( .1389نائيجی، ایمان ،)های لبنی دوشه هراز آمل.شركت فراورده 

 ( .1389قهاری، حسين ،).شركت توليدی نخ و طناب مظفری 

 ( .1389حسنی، رضا ،).شركت توليدی نخ و صنعت ایام 

 شركت نخل بستان.(، 1389پور، رضا. )نجف 

 سازی پویانوش.كارخانه نوشابه(، 1389فر، فاطمه. )كيانی 

 شركت مازند فيلر(، 1389. )جعفری، فربد. 

 ( .1389فرامرزی، مرضيه. مهری، طاهره ،).شركت سيم و كابل مازندران 

 ( .1389طلایی، علی ،).شركت توليدی و صنعتی دیزل سنگين ایران 

 ( .1389نقوی، محمدباقر ،).شركت مجد الکترونيك 

 آباد كتول.وصنعت خاوردشت علیشركت كشت(، 1389آبادی، فاطمه. )حاجی 

 ( .1389صحرایی، سجاد ،).شركت مازیار صنعت 

 ( .1389فرخی، الهه ،)بسته.شركت توليدی نيك 

 ( .1389توماج، اسحق ،).شركت سيمان تهران 

 ( .1389ثقفی، نياز ،).شركت صنایع غذایی خوتکا آمل 

 ( .1390حسينی پاسندی، سيده فاطمه ،).كارخانه توليدی آرد مهر رستمکلا 

 ( .1390دلارامی، امين ،).شركت صنعتی الکترو گویا 

 شركت كيك و كلوچه كاوه.(، 1390مهر، سمانه. )نجفی 

 ( .1390كرامتی، ميثم ،).شركت توليدی صنعتی پيشرانه 

 ( .1390دهقان، محمد ،)هر.شركت توليدی آرد بنفشه بهش 

 شركت صنعتی چوب نيکخو.(، 1390نژاد، ایمان. )قلی 

 ( .1390رمضانی قادی، افسانه ،).شركت پيچ كوبان 

 ( .1390نصيری، رضا ،)های لبنی یگانه چالوسشركت فراورده. 

 ( .1390بابانژاد، سيده مينا ،).شركت رادروش شمال 

 ( .1390سالاری، مرتضی ،).شركت خدمات صنعتی شوفاژكار 

 ( .1390رستمی، سکينه ،).كارخانه پيچ و مهره طبرستان 

 ( .1390درویش، فرشاد ،)سازی ایران.شركت توليدی مقره 

 ( .1390نيکجو رشکلایی، شایسته) ،های لبنی دوشه آمل هراز.شركت فراورده 

 ( .1391شهبازی خانقاه، الناز ،).شركت توليدی صنعتی والاصنعت 

 ( .1391حيدری فيروزجایی، صادق) ،.شركت ساوگستر شمال 

 ( .1391رسولی، ندا ،).شركت صنعتی بهپاك بهشهر 

 ( .1391حسامی رستمی، مينا ،).شركت صنعتی بهپاك بهشهر 

 شركت كيك و كلوچه كاوه.(، 1391زاده جلودار، فائزه. )حسن 

 ( .1391پرموزه نویری، علی ،).شركت ملی نفت ایران 

 ( .1392قهاری آهنگركلایی، مازیار ،).كارخانه فولاد طبرستان قائمشهر 

 ( .1392نوروزیان ریکنده، جابر ،).كارخانه نساجی شماره یك قائمشهر 

 و كابل مغان. شركت سيم(، 1393خانی، محمدحسن. )حسين 

 ( .1393اصغرتبار لداری، محبوبه ،)های لبنی شادشير.شركت فراورده 

 ( .1393طهماسبی، فاطمه ،)های گوشتی كاله.شركت فراورده 

 ( .1394فرشادی، پریسا ،)سازی شمال پيروز.شركت ماشين 

 شركت محصولات بهداشتی طوبی.(، 1394راد، مرتضی. )توحيدی 

 ( .1394رضایی، آتنا ،).شركت كاله آمل 

 ( .1394جباری، پویان ،)بند بابل.شركت آب 

 ( .1394علاءالدینی، پویا ،).كارخانه فولاد البرز ایرانيان 

 ( .1394اسدزاده لنگرودی، خاطره ،).سيستم مالی و انبارهای دانشگاه مازندران 

  ،شركت هيوا الکترونيك(، 1394احسان. )پورفتح الله. 

  ،شركت آرد دستاس ساری(، 1394. )نيلوفربهزادی. 

 ( .1394ایزانلوئی، عاطفه ،).شركت آسفالت پيشروان كوثر خزر 

 ( .1394فيروزمندی بندپی، الهه ،).شركت ویانا آفرین 

 ( .1395پرند، منا ،).شركت پلاستيك سازی بهين اندیشه طبرستان 

 ( .1395مرادی، حسن ،).كارخانه آرد آسيابان آمل 

 های گوشتی كاله آمل.شركت فراورده(، 1395راد، فاطمه. )جهانی 

 كارخانه یخچال سازی نوین انجماد)نرسی(.(، 1395نژاد، كوثر. )حسين 

 ( .1395گرجی دیزآبادی، مجتبی ،).شركت روجانمای پارسيان 

 ( .1395شرفپور، زهرا ،).شركت كفپوش سيمانی گلستان 

 ( .1395ایزدی، سحر ،).شركت پلاستيك طبرستان 

 كارخانه كيمياپلاست.(، 1395زاده، عابد. )شيرین 

 ( .1395محمدباقری، رضا ،).شركت لبنيات شادشيرمال 

 ( .1395مطلبی، فاطمه ،).شركت گوهر رنگ شمال 

 ( .1395مجاورنوا، فاطمه ،)آوران سبزنوا)ورسای(.شركت نام 

 كارخانه شاليکوبی نمونه(، 1395) .اميرحسيننيا، سالاری. 

 شركت پلاستيك سازی امواج(، 1395. )شيرزاد، اكرم. 

 ( .1396خزر، معصومه ،).اداره آموزش و پرورش شهرستان بابلسر 

 ( .1396محمودی، ابوالفضل ،).شركت فولادین ذوب آمل 

 ( .1396محمودثانی، محبوبه ،).شركت اكتشافات عمران البرز 

 ( .1396سنایی، مریم ،)بافت كلاردشت.شركت پی 

 ( .1396اسدپور اندی، عليرضا ،).شركت صنایع بتنی پادرا 

 شركت سنگ شکن چهل چای(، 1396لو، سعيد. )پسرك. 

 ( .1396كمالی، حسين ،).سازمان آموزش و پرورش نوشهر 

 ( .1396نعمتی، عرفان ،)كارخانه خزر گاز آمل. 

 ( .1396عباسيان، زینب ،).سازمان جهاد كشاورزی استان مازندران 

 ( .1396احسانيان، محمد ،).كارخانه شير و لبنيات هلسی 

 ( .1396محمودی، حسين ،).)شركت شهاب صنعت آذرمهر)شهاب بتن 

 ( .1396سياوشی، كيوان ،)شركت پيشرو پليمر طبرستان. 

 ( .1396جابری، یگانه ،)های بهداشتی بهپاك.شركت فراورده 

 ( .1396شعبانيان، مجتبی ،) ميرود.شركت كنسروسازی زرین 

 ( .1397محمدی؛ امين ،).شركت توليدی آسياب طلایی 

 ( .1397شهابی شهميری، شبنم ،).كارخانه فولاد نکا 

 ( .1397شعبانی، فاطمه ،)های لبنی كاله آمل.شركت فراورده 

 ( .1397اسدی، علی ،).اداره حفاظت محيط زیست آمل 

 ( .1397فيروزمندی بندپی، مائده ،)نکناراداره آب و فاضلاب فریدو. 
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   ،شركت زرین پرشيا صنعت.(، 1397. )بهزاداحسان پور 

 ( .1397نادرنيا، ندا ،)بندی جلوه آمل.شركت چاپ و بسته 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 


