
 

C.V  

 

 مشخصات فردي  

  صادره: تهران           ٢٢/١٠/٦٣نام: رضا          نام خانوادگي: كلهريان          تاريخ تولد: 

  Rkalhorian@ut.ac.irايميل:                           ٠٩١٢٦٥٩٦٩٣١تلفن تماس: 

  

 سوابق تحصيلي  

  ١٣٩٧دانشجوي دكتري مديريت منابع انساني؛ دانشگاه تهران؛ 

  ١٣٨٩؛ ٨٨/١٧معدل  دانشگاه تهران؛ كارشناسي ارشد مديريت منابع انساني؛

  ١٣٨٦؛ ٧٧/١٨ معدل كارشناسي مديريت دولتي؛ دانشگاه تهران؛

  ١٣٨١؛ ٥٤/١٨ معدلديپلم رياضي فيزيك، دبيرستان نمونه دولتي شهيد رجايي؛ 

  

 افتخارات  

  ١٣٩٨تعالي منابع انساني كشور؛  ٣٤٠٠٠سومين دوره جايزه مدل C2كسب رتبه دوم و نشان بلورين 

  ١٣٩٦تعالي منابع انساني كشور؛  ٣٤٠٠٠مدلاولين دوره جايزه  C4كسب رتبه سوم و نشان بلورين 

  ١٣٨٦استعدادهاي درخشان؛ كسب رتبه برتر دوره كارشناسي و ورود به دوره ارشد از طريق سهميه 

  

 سوابق اجرايي  

 تا كنون ١٣٩٩ ،منابع انساني هلدينگ پرگاس طبمعاون  .١

 تا كنون ١٣٩٩ ؛ي نوينژنرمنابع انساني هلدينگ امشاور  .٢

 ١٣٩٩ - ١٣٩٨؛ ي نوينژانر لدينگمدير منابع انساني ه .٣

 ١٣٩٨ - ١٣٩٦؛ ي نوينژانرلدينگ مايه انساني هرئيس توسعه سر .٤

 ١٣٩٨تعالي منابع انساني كشور؛  ٣٤٠٠٠ارزياب سومين دوره جايزه مدل سرارزياب و  .٥

 ١٣٩٨ملت، پرداخت مدير پروژه تدوين شناسنامه مشاغل شركت به .٦

 ١٣٩٨ - ١٣٩٧، دريانوردي و بنادر سازمان در اداري سلامت ءارتقا جامع نظاممدير پروژه  .٧

 ١٣٩٧تعالي منابع انساني كشور؛  ٣٤٠٠٠ارزياب دومين دوره جايزه مدل  .٨

 تا كنون ١٣٩٥ يندهاي مديريتي آركا؛رئيس هيات مديره شركت طراحي و توسعه فرآ .٩

 ١٣٩٩ - ١٣٩٧، ي نوينژانرشركت  كارگروه اقتصاد مقاومتينماينده حوزه منابع انساني در  .١٠

 ١٣٩٩ - ١٣٩٧ ؛شهيد شهرياريدافند غيرعامل پرديس عضو كميته پ .١١

 ١٣٩٧ - ١٣٩٦رديس در حوزه منابع انساني؛ اوري پمشاور پارك علم و فن .١٢

 ٩٧ - ١٣٩٦هاي علميه كشور در حوزه منابع انساني؛ مشاور مركز خدمات حوزه .١٣

 ١٣٩٦تعالي منابع انساني كشور؛  ٣٤٠٠٠ مدلارزياب اولين دوره جايزه  .١٤

 ١٣٩٦تا  ١٣٩٤، K.Eاني شركت وسعه سرمايه انسرئيس ت .١٥



 

 ١٣٩٦، K.Eهاي شركت نماينده معاونت منابع انساني در كارگروه تدوين استراتژي، اهداف و ارزش .١٦

 ١٣٩٦؛ K.Eسرپرست كانون ارزيابي داخلي شركت  .١٧

 ١٣٩٦تا  ١٣٩٣؛ K.Eدبير كميته تخصصي نمايندگان ويژه منابع انساني شركت  .١٨

 ١٣٩٦؛ K.Eشركت  )IMSنماينده معاونت توسعه سرمايه انساني در كارگروه استقرار سيستم مديريت يكپارچه ( .١٩

 ١٣٩٦؛ K.Eشركت  ISO/IECI17025عضو كارگروه استقرار استاندارد  .٢٠

 ١٣٩٦تا  ١٣٩٤؛ K.Eدر مديريت منابع انساني شركت ها و تضمين كيفيت مسئول امور سيستم .٢١

 ١٣٩٣تا  ١٣٩٢؛ K.Eسرپرست واحد فرهنگ و رفتار سازماني شركت  .٢٢

 ١٣٩٢تا  ١٣٩٠ ؛K.Eمنابع انساني شركت كارشناس مديريت  .٢٣

 ١٣٩٣تا  ١٣٩٠؛ K.Eدبير كميته تخصصي منابع انساني نظام پيشنهادات شركت  .٢٤

  

  پژوهشي –سوابق علمي 

 تا كنون  ١٣٩٨؛ ي نوينژانرلدينگ ه HRISسازي سيستم تحليل، طراحي و پياده .١

 تا كنون ١٣٩٧؛  ي نوينژانرلدينگ هطراحي فرايند جبران خدمات  .٢

 ١٣٩٩ - ١٣٩٨؛  ي نوينژانرلدينگ هطراحي فرآيند مديريت عملكرد  .٣

 ١٣٩٩ - ١٣٩٨؛  ي نوينژانرلدينگ هطراحي فرآيند آموزش  .٤

 ١٣٩٨ - ١٣٩٦؛  ي نوينژانرلدينگ هاختار سازماني سازي فرآيند بازطراحي سطراحي و پياده .٥

 ١٣٩٩ - ١٣٩٧؛  ي نوينژانرلدينگ هتوسعه مديران و كانون ارزيابي داخلي طراحي فرآيند  .٦

 ١٣٩٨ - ١٣٩٦ ي نوينژانرلدينگ هسازي فرآيند تجزيه و تحليل شغل طراحي و پياده .٧

 ١٣٩٦؛ ٣٤٠٠٠بر اساس مدل  K.Eهاي منابع انساني شركت ارزيابي فرآيندها و نتايج و نگرش .٨

 ١٣٩٦در حوزه منابع انساني،  K.Eطراحي و تدوين استراتژي و اهداف شركت  .٩

 ١٣٩٦؛ K.Eطراحي و استقرار كانون ارزيابي داخلي شركت  .١٠

 ١٣٩٥؛ K.Eطراحي و استقرار سيستم آموزشي با رويكرد سيستماتيك شركت  .١١

  ١٣٩٥؛ K.Eطراحي فرآيند مديريت عملكرد با رويكرد نوين در شركت  .١٢

 ١٣٩٤؛ K.Eطراحي و استقرار فرآيند انتصابات شركت  .١٣

 ١٣٩٤؛ K.Eطراحي و استقرار فرآيند ترك خدمت شركت  .١٤

 ١٣٩٤؛ K.Eطراحي و استقرار فرآيند توسعه مديران شركت  .١٥

 ١٣٩٤؛ K.Eطراحي ساختار سازماني معاونت منابع انساني شركت  .١٦

 ١٣٩٤؛ K.Eطراحي فرآيند انگيزش و نگهداشت كاركنان شركت  .١٧

 ١٣٩٣؛ K.Eطراحي و استقرار فرآيند تجزيه و تحليل مشاغل شركت  .١٨

  

 سوابق آموزشي 

 ١٣٩٨چهارمين كنفرانس مديريت منابع انساني؛ دانشكده مديريت دانشگاه تهران؛  .١

 ١٣٩٧گاه تهران؛ سومين كنفرانس مديريت منابع انساني؛ دانشكده مديريت دانش .٢

 ١٣٩٧؛ E.Nدوره آموزشي قانون كار، شركت  .٣



 

 ١٣٩٦؛ K.Eمنابع انساني در شركت  ٣٤٠٠٠مدرس دوره كارگاه آموزشي مدل تعالي  .٤

 ١٣٩٥، K.Eمدرس دوره آموزشي مهارت استانداردسازي وظايف در شركت  .٥

 ١٣٩٤؛ K.Eمدرس دوره آموزشي تدوين شناسنامه شغل در شركت  .٦

 ١٣٩٤؛ K.Eهاي ارتباطي در شركت مهارت مدرس دوره آموزشي .٧

 ١٣٩٦دومين كنفرانس مديريت منابع انساني؛ دانشكده مديريت دانشگاه تهران؛  .٨

؛ شركت OHSAS18001اي بر اساس استاندارد دوره آموزشي آشنايي با الزامات سيستم مديريت ايمني و بهداشت حرفه .٩

K.E ١٣٩٦؛ 

؛ K.E؛ شـركت GS-R3-2006مني آژانس انرژي اتمي بر اسـاس اسـتاندارد دوره آموزشـي آشـنايي با الزامات سـيسـتم اي .١٠

١٣٩٦ 

 ١٣٩٦؛ K.Eهاي رهبري؛ شركت دوره آموزشي توسعه شايستگي .١١

 ١٣٩٦؛ K.Eكارگاه آموزشي تربيت ارزياب كانون ارزيابي و توسعه؛ شركت  .١٢

 ١٣٩٥كارگاه آموزشي كوچينگ، مهارت كليدي مديران موفق؛ انجمن مديران ايران؛  .١٣

 ١٣٩٥هاي ارزيابي؛ انجمن مديريت منابع انساني ايران؛ كارگاه آموزشي پرورش ارزياب براي كانون .١٤

 ١٣٩٥دوازدهمين كنفرانس توسعه منابع انساني؛ سازمان مديريت صنعتي؛  .١٥

 ١٣٩٥؛ K.Eهاي رهبري، شركت دوره آموزشي توسعه مهارت .١٦

 ١٣٩٥؛ K.Eدوره آموزشي اصول و مباني پدافند غيرعامل؛ شركت  .١٧

  ١٣٩٥؛ K.Eدوره آموزشي آشنايي با حوادث ناشي از كار و تبعات قانوني آن؛ شركت  .١٨

 ١٣٩٥؛ K.Eنويسي؛ شركت افزار دانش و كارگاه دانشدوره آموزشي آشنايي با مديريت دانش، نرم .١٩

 ١٣٩٣؛ K.Eهاي مربيگري؛ شركت دوره آموزشي مهارت .٢٠

 ١٣٩٣صنعتي؛  هيمن كنفرانس توسعه منابع انساني؛ سازمان مديريتد .٢١

 ١٣٩٢؛ K.E)؛ شركت 5Sدوره آموزشي آراستگي محيط كار ( .٢٢

 ١٣٩٢؛ K.E)؛ شركت PCMMهاي منابع انساني (دوره آموزشي آشنايي با مدل بلوغ قابليت .٢٣

 ١٣٩١؛ K.Eكارگاه مهارت آموزي مديريت عملكرد؛ شركت  .٢٤

 ١٣٩١؛ K.Eدوره آموزشي قانون كار، شركت  .٢٥

 ١٣٩١؛ K.Eريزي استراتژيك منابع انساني؛ شركت دوره آموزشي اصول برنامه .٢٦

 ١٣٩٠؛ K.Eدوره آموزشي آشنايي با مديريت عملكرد؛ شركت  .٢٧

 

 تاليفات 

 ١٣٨٨مصطفي حسان؛  كتاب حسابداري دولتي؛ انتشارات نورعلم؛ نويسنده همكار: .١

ويسـنده همكار: جليل كتاب مديريت منابع انسـاني دكتري مديريت گرايش مديريت دولتي؛ انتشـارات سـنجش و دانش؛ ن .٢

 ١٣٨٩خليلي؛ 

 ١٣٩٠كتاب رفتار سازماني دكتري مديريت گرايش بازرگاني؛ انتشارات سنجش و دانش؛ نويسنده همكار: حمزه خواستار؛  .٣

  

  



 

 مقالات  

شيمي ايران)؛ همايش بين .١ صنايع پترو سي موردي  سپريتزر (برر ساس مدل ا صنعتي بر ا المللي ارزيابي توانمندي كاركنان 

 ١٣٩٣؛ ر: محمدجواد شيردل، ايمان نوربخشنويسندگان همكااقتصاد، حسابداري، مديريت و علوم اجتماعي؛ 

هاي دولتي؛ كنفرانس ملي رويكردهاي نوين در مديريت تاملي بر تعهد سـازماني در پرتو رعايت اصـول اخلاقي در سـازمان .٢

 ١٣٩٣؛ نوربخشمحمدجواد شيردل، ايمان كسب و كار؛ نويسندگان همكار: 

ـــتفاده از روش تركيبي بندي تامينارزيابي و اولويت .٣ با اس فازي؛ كنفرانس ملي  VICORو  AHPكنندگان زنجيره تامين 

 ١٣٩٣؛ رويكردهاي نوين در مديريت كسب و كار؛ نويسندگان همكار: ايمان نورربخش؛ جلال دهقاني

همايش بين  جايگاه فرهنگ قومي و نژادي در ســازمان؛ هاي فرهنگي هاف اســتد:ســطوح تجزيه و تحليل و تئوري تفاوت .٤

 ؛ Hong Kong؛ International Conference on Financial Management and Economicsالمللي 

(ICFME 2011)١٣٩٠؛ نويسندگان همكار: حمزه خواستار، غلامعلي خالويي و مقداد ملكي ؛ 

براي احياء درياچه اروميه در ايران؛  ECPsبازپردازي مســتمر اســتراتژي براي جبران آلودگي ســرزمين در پرتو كاربســت  .٥

مايش بين المللي   Hong؛ International Conference on Strategy Management and Researchه

Kong  ؛(ICSMR 2011) ـــندگان همكار: ؛ ـــغر پورعزت، دكتر غزنويس ؛ اله طاهري و غلامعلي خالوييدكتر علي اص

١٣٩٠ 

 Internationalهاي علم و فناوري؛ همايش بين المللي حركت به ســـمت فناوري و نوآوري پايدار: مطالعه موردي پارك .٦

Conference on Sociality and Economics Development؛ Kuala Lumpur ؛(ICSEP 2011) ؛

 ١٣٩٠؛ لويي و مقداد ملكينويسندگان همكار: حمزه خواستار، غلامعلي خا

ــتم اداري جهت تظارت بر بخش دولتي؛ همايش بين المللي مشــيهوش خط .٧ ــيس  Internationalگذاري بعنوان يك س

Conference on Sociality and Economics Development ؛Kuala Lumpur ؛(ICSEP 2011) ؛

 ١٣٨٩ ؛نويسندگان همكار: حمزه خواستار، غلامعلي خالويي و مقداد ملكي

ستانتعارض كار و خانواده: نقش ادراك حمايت .٨ ستاران بيمار صد ترك خدمت (مطالعه موردي پر سازماني در ق هاي هاي 

  دكتر غلامرضـــا طالقاني، مهدي ســـبكرو و نويســـندگان همكار: شـــهر تهران)؛ نشـــريه علمي پژوهشـــي مديريت دولتي؛ 

 ١٣٨٩؛ العابدين كامجوزين

بررســي عوامل فردي موثر بر قصــد ترك شــغل در كاركنان ارداه كل آموزش و پرورش اســتان كردســتان؛ نشــريه علمي  .٩

 ١٣٨٩دكتر غلامرضا طالقاني، مهدي سبكرو؛ نويسندگان همكار: پژوهشي مديريت دولتي؛ 

ـــرمايهگيري بهرهگيري ذهني، ابزاري ديگر براي اندازههروش انداز .١٠ ـــاني؛ چهوري س المللي اردهمين همايش بينهاي انس

 ١٣٨٩دكتر داود سلماني و كيا حاجي ابوتراب كاشي؛ نويسندگان همكار: المللي انرژي؛ موسسه مطالعات بين

  

  


