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زمينه هاي تحقيقاتي مورد علاقهزمينه هاي تحقيقاتي مورد علاقه

  رفتار سازماني
 مديريت و برنامه ريزي منابع انساني)(HRP&HRM

 ژيك    مديريت استرات)SM(
 فناوري اطلاعات در بخش عمومي

  تحصيلاتتحصيلات
  دبيرستان همت: محل تحصيل               15,35:معدل            رياضي فيزيك                         : ديپلم

 دانشگاه سيستان: محل تحصيل                   17,1:معدل        )1381-1385(   )گرايش دولتي(مديريت : كارشناسي
 دانشگاه تهران: محل تحصيل       17,57:معدل      )1387-1385() گرايش منابع انساني( مديريت دولتي: كارشناسي ارشد

در  بر اعتماد درون سازماني و توانمند سازي كاركنان يخدمتگزارمولفه هاي  تاثيربررسي  ":موضوع پايان نامه كارشناسي ارشدموضوع پايان نامه كارشناسي ارشد
) درجه عالي( 19,5 :نمره پايان نامه                        "هاي دولتي سازمان
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  و سوابق پژوهشيو سوابق پژوهشي  علميعلميرتبه هاي رتبه هاي 

 1381سال  التحصيلي دوره كارشناسي فارغ  1رتبه -
 1385كنكور كارشناسي ارشد مديريت دولتي، سال   4رتبه -
 1385كنكور كارشناسي ارشد مديريت كارآفريني، سال U29Uرتبه -
دانشگاه تهران شرايط استفاده از مزاياي استعدادهاي درخشان در مقطع كارشناسي ارشد واجد-
)1393-1390سال هاي(ترويجي -لميمقاله در  نشريه ع 35ي حدود داور-
 اولين همايش تعالي سازماني برگزار شده توسط معاونت طرح و برنامه و بودجه ناجاعضو پنل داوران -

  تجربه هاي كاريتجربه هاي كاري

 ماه 14  به مدت اداره اطلاع رساني پژوهشي ˚يقات و مطالعات ناجا سازمان تحق-
دولتي سيستم هاي ماليپشتيباني كارشناس : سمت   )System Group(گروه شركت هاي همكاران سيستم-
 آموزش  بانك سينا دايره اجراييكارشناس : سمت                                                                   بانك سينا      -

  ))داخلي و خارجيداخلي و خارجي((منتشر شده در نشريات و همايش ها  منتشر شده در نشريات و همايش ها    مقالاتمقالات
سال انتشار/ وضعيت نويسنده همكار/همايش/ نام نشريه عنوان مقاله
دكتر آرين قلي پور، دكتر : نويسنده همكار  1388 -چاپ شده

نشريه مديريت  -علي اصغرپورعزت
)پژوهشي -علمي(دولتي

11. . بررسي تاثيربررسي تاثير  ويژگي هاي خدمتگزاري در ويژگي هاي خدمتگزاري در 
مديران بر اعتماد سازماني و توانمند سازي مديران بر اعتماد سازماني و توانمند سازي 

  كاركنان در سازمان هاي دولتيكاركنان در سازمان هاي دولتي

چاپ در كتـاب مقـالات   
 1389سال 

خانم  -دكتر آرين قلي پور: نويسنده همكار
همايش ملي نقش مديريت  -محمدي

1404راهبردي در تحقق چشم انداز

22..  بررسي بررسي   موانعموانع  پياده سازي برنامه هاپياده سازي برنامه ها  و و 
مطالعه موردي مطالعه موردي ( ( استراتژي هاي بلند مدتاستراتژي هاي بلند مدت

))دانشگاهها و موسسات آموزش عاليدانشگاهها و موسسات آموزش عالي   

1389سال  -چاپ شده  فصلنامه  -خانم محمدي: نويسنده همكار 
)ترويجي-علمي(توسعه انساني

33..  سنجش مولفه هاي خدمتگزاري در مديران سنجش مولفه هاي خدمتگزاري در مديران 
  سازمان هاي دولتيسازمان هاي دولتي
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  1389پذيرش نهايي سال

 
دكتري (تفتي سعيد فلاح: نويسنده همكار

فصلنامه امنيت و  -)مديريت استراتژيك
)پژوهشي -علمي(نظم  

44..  بررسي الزامات تحقق پليس الكترونيك مبتني بررسي الزامات تحقق پليس الكترونيك مبتني 
بر سنجش آمادگي الكترونيكي به روش تحليل بر سنجش آمادگي الكترونيكي به روش تحليل 

  سلسله مراتبي فازيسلسله مراتبي فازي

Australian 
journal of basic 
and applied 
science,2011(ISI) 

DR. Yaghoobi and S.F.Tafti 55--EE--RReeaaddiinneessss  mmeeaassuurreemmeenntt  
tthhrroouugghh  FFuuzzzzyy  AAnnaallyyttiiccaall  
HHiieerraarrcchhyy  PPrroocceessss  ((FFAAHHPP))TTeehhrraann  
SSttoocckk  EExxcchhaannggee  
    

فصلنامه    -خانم گروسي: نويسنده همكار  1389سال -چاپ شده
)ترويجي-علمي(توسعه انساني  

66..  بررسي چالش هاي مديريت راهبردي در بررسي چالش هاي مديريت راهبردي در 
  تحقق اهداف چشم انداز سازمانتحقق اهداف چشم انداز سازمان

  

 - 1389سال -چاپ شده
مقاله 10انتخاب به عنوان 

 برتر همايش  

حسيني، علي  حسينسيد : نويسنده همكار
همايش علمي تخصصي  -سلطاني

 توانمند سازي كاركنان

77..  بررسي رابطه توانمند سازي كاركنان و اعتماد بررسي رابطه توانمند سازي كاركنان و اعتماد 
درون سازماني در پليس ايراندرون سازماني در پليس ايران     

  

 -دكتر آرين قلي پور: نويسنده همكار   1388-چاپ شده
 -علمي(هاي مديريت هشنشريه پژو
)پژوهشي  

تبيين ابزار سنجش رهبري خدمتگزار در تبيين ابزار سنجش رهبري خدمتگزار در   ..88
  سازمان هاي ايرانسازمان هاي ايران

  
  

 1390-چاپ شده
 

 

عضو (سيد حسين حسيني: نويسنده همكار
نشريه  -)هيات علمي دانشگاه شاهرود
پژوهش هاي مديريت 

)پژوهشي -علمي(عمومي  

 
 

U99..U يين مدل رفتارهاي شهروندي يين مدل رفتارهاي شهروندي شناسايي و تبشناسايي و تب
 در سازمان هاي دولتيدر سازمان هاي دولتي  ((OOCCBB))سازماني سازماني 
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 1390-چاپ شده

 

 1391-چاپ شده

 

 

 1391 -چاپ شده

 

 

  1392-پذيرفته شده

 

 

 1392-چاپ شده

 

 1392-پذيرفته شده

 

 
عضو (سيد حسين حسيني: نويسنده همكار

نشريه  -)هيات علمي دانشگاه شاهرود
)ترويجي-علمي(توسعه انساني  

 
سيد حسين  ولي قاسمي،:نويسنده همكار

انشگاه عضو هيات علمي د(حسيني
نشريه توسعه  -)شاهرود

)ترويجي-علمي(سازماني  

سيدحسين حسيني،   : نويسنده همكار
منابع نشريه  -مصطفي نوحي 

)ترويجي-علمي(انساني  
 

سيدحسين حسيني،   : نويسنده همكار

امنيت و نشريه  -مصطفي نوحي 

)يپژوهش-لميع(نظم  

 
عضو (سيد حسين حسيني: نويسنده همكار

نشريه  -)شاهرودهيات علمي دانشگاه 
 )ترويجي-علمي(سازمانيتوسعه 

 

     نشريه -فرشته محمدي: نويسنده همكار

 -علمي(پژوهش هاي مديريت 

)پژوهشي  

 
U1010U..  ارزيابي مولفه هاي آمادگي الكترونيكارزيابي مولفه هاي آمادگي الكترونيك  

  اا..اا..درنيروي انتظامي جدرنيروي انتظامي ج
  
  

U1111U . .مولفه هاي مديريت مولفه هاي مديريت   بررسي وضعيتبررسي وضعيت
        مطالعه مورديمطالعه موردي: : ((KKMM))دانشدانش

  
  

U1212U--   عارضه يابي وضعيت توانمندسازي عارضه يابي وضعيت توانمندسازي
    خشخشبهبود اثرببهبود اثرب  ارهايارهايكاركنان و ارائه راهككاركنان و ارائه راهك

                                                                    
  

U1313U--   اولويت بندي عوامل تسهيل كننده مديريت اولويت بندي عوامل تسهيل كننده مديريت

  دانشدانش

  

U1414U--   عوامل تاثير گذار در بروزعوامل تاثير گذار در بروزشناسايي و تبيين شناسايي و تبيين  

  شهروندي سازماني شهروندي سازماني   ضد ضد   رفتارهايرفتارهاي

  

U1515U--   بررسي رابطه معنويت محيط كاري و بررسي رابطه معنويت محيط كاري و

  ادراك كاركنان از رهبري خدمتگزارادراك كاركنان از رهبري خدمتگزار
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 1392-چاپ شده

 -در دست داوري

 94سال

 

  تخصصي بانكداري الكترونيك نشريه

عضو (سيد حسين حسيني: نويسنده همكار
نشريه  -)هيات علمي دانشگاه شاهرود

 )ترويجي-علمي(سازمانيتوسعه 
 

 

U1616U--  م بانكيم بانكيپنج آموزش اساسي در سيستپنج آموزش اساسي در سيست  

U1717U--   بررسي تاثير سلامت سازماني در بروز بررسي تاثير سلامت سازماني در بروز

  رفتارهاي شهروندي سازمانيرفتارهاي شهروندي سازماني

  دوره هاي آموزشيدوره هاي آموزشي

 آموزشگاههاي هومن و پويا: محل آموزش           پيشرفته           : سطح                زبان انگليسي   مكالمه *
   و تهران دانشگاه تربيت مدرس:اخذ مدرك محل             تافل دكتري  : سطح                           زبان عمومي    *
 همكاران سيستمشركت موسسه آموزش و پژوهش : محل آموزش      كارشناسي           : سطح            حسابداري دولتي           *
 همكاران سيستم شركتوزش و پژوهش موسسه آم: محل آموزش      كارشناسي           : سطح         كنترل بودجه وتامين اعتبار*
 همكاران سيستم شركتموسسه آموزش و پژوهش : محل آموزش          كارشناسي        : سطح        دريافت و پرداخت دولتي  *
 طقه اي سيستانبورس اوراق بهادار من: محل آموزش        آشنايي با بازار سرمايه                                                  *

 user interface and user friendlyطراحي سيستم هاي * 

 كارگاه تدوين اظهارنامه مديريت دانش يراي جايزه ملي مديريت دانش*
 كارگاه برنامه ريزي توانمندي سازي اثربخش كاركنان*

  آشنايي با برنامه ها و نرم افزار هايآشنايي با برنامه ها و نرم افزار هاي 
 نرم افزار  حسابداري دولتي همكاران سيستم *
 نرم افزار دريافت و پرداخت همكاران سيستم *
 نرم افزار كنترل بودجه و تامين اعتبار همكاران سيستم *
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 همكاري در پروژه هاي تحقيقاتي 

 1388سال                                                 EFQMسنجش رضايت جامعه از شركت فولاد اهواز بر اساس مدل  -1

 1389عملكرد بر اساس جايزه تعالي سازماني شركت مپنا                                            سال  طراحي سيستم ارزيابي -2
                                   1387سال                                                             طراحي سيستم انگيزشي شركت پژوهش و فناوري پتروشيمي -3

 1388سال                                     ابي ساختار سازماني شركت  بيمه ايران                                            عارضه ي -4

 1390سال                                                              پايندان شركت انساني منابع استراتژيك يزري برنامه -5

 


