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 احمد عيسي خاني
 

                   a.esakhani@gmail.com  پست الكترونيك:

 تحصيلات:

 
 دانشگاه تربيت مدرس تهران                  1390 -1386 

 دكتري تخصصي مديريت رفتاري                                 
 

با استفاده از رويكرد پژوهش  (Employee Engagement) ي مدل جامع تعلق خاطر كاركنانموضوع رساله: طراح
 تركيبي

 
 دانشگاه تربيت مدرس تهران        1378-1381

 كارشناسي ارشد مديريت صنعتي                                
استفاده از رويكرد تحليل  طراحي مدل رياضي ارزيابي كارايي گروههاي آموزشي با پايان نامه كارشناسي ارشد:     

 پوششي داده ها
 

 
 دانشگاه اصفهان 1374-1378

 كارشناسي مديريت صنعتي                       
 
 

  اجراييسوابق 
 

  سال سابقه اجرايي و مديريتي در حوزه مهندسي سازمان و مديريت منابع انساني در  16داراي بيش از
 صنعتي هاي بزرگ شركت
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  گذاريهلدينگي و سرمايهصنعتي،  هاي ر حوزه مديريت منابع انساني در شركتسال سابقه مشاوره د 6بيش از 
 ايو پروژه

  هاي دولتي و اي در مراكز معتبر دانشگاهي و آموزشي و سازمانسال سابقه تدريس حرفه 14داراي بيش از
  .Management Development MBA- DBA-Ph-d. MA    خصوصي

  سردبير ماهنامه  مستمر با سازمان مديريت فرا و سازمان فرهنگي فراسابقه همكاري  بيش از هفت سال(
 ويژه ايران( -گزيده مديريت

 

 و دانشگاهي پژوهشي فعاليتهاي علمي،
 (و مقاله کتاب)تاليف و ترجمه 

 ترجمه کتاب:
 كتاب مهارت( هاي سازماندهيOrganization Skills) –  1389 –موسسه كار و تامين اجتماعي 

 1393 -وسسه كار و تامين اجتماعيم  -هاي كار تيميتكتاب مهار 

 1393 -وسسه كار و تامين اجتماعيم -هاي برقراري ارتباطاتكتاب مهارت 

  1393 -وسسه كار و تامين اجتماعيم -هاي رهبريكتاب مهارت 

 1393 -وسسه كار و تامين اجتماعيم- كتاب اخلاق و رفتار حرفه اي 

 1393 -سسه كار و تامين اجتماعيوم -هاي حل مسالهكتاب مهارت 

 1393 -وسسه كار و تامين اجتماعيم -هاي يافتن شغل كتاب مهارت 

 1393 -وسسه كار و تامين اجتماعيم -كتاب پژوهش و مديريت اطلاعات 

 1393 -وسسه كار و تامين اجتماعيم -كتاب آداب ورود به شغل 

 1393 -وسسه كار و تامين اجتماعيم -مهارتهاي سازماندهي 

 1393 -نشر فرا  -هنر مشاركت آفريني 

 1393 – انتشارات صفار -هاي تحول در سازمان: ايجاد قابليت تحول سازماني استراتژيك 

  1394 -انتشارات فرا -: ايجاد چابكي استراتژيك در دنياي متغيربا شتاب به پيش  

  1396 –انتشارات فرا  -از صفر به يك 

  1397-فرا انتشارات -هارهبري بر پايه ارزش 

 1397  در دست چاپ -هاي فرهنگيانتشارات دفتر پژوهش -هاي تغيير سازمانيفلسفه 

 

 پژوهشي -علميمقالات 
 

 1391 -مجله علمي پژوهشي مدرس -خاطر كاري و تاثير آن بر تعهد سازمانيآيندهاي تعلقتبيين پيش 

 

 هاي مديريتپژوهشي  پژوهش -علميمجله  -تبيين رابطه بين تعلق خاطر كاري و تعهد سازماني كاركنان 
 1391تابستان  -عمومي

 پژوهشي مديريت  -مجله علمي -خاطر كاري كاركنانتبيين نقش منابع شغلي و منابع شخصي در تعلق
 1392  -دولتي
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 پژوهشنامه مديريت تحول -تبيين پيش آيندهاي تعلق خاطر كاري با استفاده از رويكرد پژوهش تركيبي- 
 1392 -مشهددانشگاه فردوسي 

 )مجله علمي پژوهشي مديريت توسعه و  -ارائه الگوي شايستگي مديران بر اساس نهج البلاغه امام علي )ع
 1393 -تحول

 بررسي ارتباط ابعاد پنج گانه شخصيت و رفتار شهروندي سازماني مديران دانشگاه هاي پيام نور استان گيلان- 

  مجله علمي -شده در تعلق خاطر كاري كاركنان اركادتبيين نقش عدالت سازماني و حمايت سازماني -   
 1393 -مديريت توسعه و تحولپژوهشي 

  مديريت در انشگاه  -اي تطبيقيطراحي مدل شايستگي مديران دانشگاهي براساس الگوهاي اسلامي: مطالعه
 1395 -اسلامي

Capacity to engage: studying role of individual 
differences in work engagement – evidences from Iran", Journal of Management Development,) 2016 (
Vol.35 Issue 9 pp. 1174 - 1183 

 1395هاي تغيير سازماني در تعهد عاطفي كاركنان به تغيير، پژوهشنامه مديريت تحول،  تبيين نقش ويژگي 

 مجله علمي -در مرحله داوري  -ملكرد كاركنانتبيين نقش رفتار سرپرستي حامي خانواده در تعلق خاطر و ع-
 1395-پژوهشي مديريت  فرهنگ سازماني 

 مورد مطالعه سازمان   -و تعلق خاطر كاري اجتماعي بر رفاه كاركنان با ميانجي گري اعتياد به كار تاثير حمايت
 1395فصلنامه پژوهش هاي مديريت منابع انساني،  -ملي استاندارد ايران

 

 طرح پژوهشي

 1392-1391نقش همكار اصلي  -دانشگاه آزاد اسلامي  -هابررسي رويكردهاي مديريت اسلامي در دانشگاه 

    1394 -شهرداري تهران –اولين جشنواره هويت سازماني 

  1395 -شهرداري تهران -دومين جشنواره هويت سازماني 

 

 مقالات علمي ترويجي

 1384 اجرايي -يمهندسي مجدد فرايند هاي كسب و كار : مدل تحليل 
 ( سازمانهاي با عملكرد برترHPO) 1387 

 1392 -140شماره  –ماهنامه گزيده مديريت  -ريشه هاي دلبستگي كاركنان ايراني به شغل و سازمان 

 1392 -251-ماهنامه تدبير   -خاطر كاركنان: عنصر مفقوده  حيات سازمانيتعلق 

 146 -يتماهنامه گزيده مدير -مورد كاوي -با شتاب به پيش- 

 ماهنامه كار و  -پذيري منابع انسانيهاي استخداموري و قابليتهاي شغلي: رويكردي براي ارتقاء بهرهمهارت
 1391، 144جامعه،

 1391-134 -ماهنامه گزيده مديريت -مورد كاوي -ماندن يا رفتن، مساله اين است 

 1391تيرماه  145ماهنامه كار و جامعه،  -آداب ورود به شغل 

 1391مردادماه  146ش و مديريت اطلاعات، ماهنامه كار و جامعه، پژوه 

  1394 -ماهنامه گزيده مديريت فروردين  –بقا يا ارتقا: موردكاوي 

 1394 -ماهنامه گزيده مديريت  مهرماه -موردكاوي -بهاي حفظ نخبگان 

 1395 -روردينماهنامه گزيده مديريت  ف -موردكاوي -آيندها ميروند، تازه نفسكهنه كاران مي 

 1395 -ماهنامه گزيده مديريت  مهرماه -موردكاوي -بال يا وبال 
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 1396 -ماهنامه گزيده مديريت  فروردين -موردكاوي-اقتدار يا اعتبار 

 1396 –ماهنامه گزيده مديريت ، مهرماه  -موردكاوي -سازگاري سازماني 

 1397ماهنامه گزيده مديريت، فروردين  -موردكاوي در آموزش مديريت 

 

 مقالات ارائه شده در کنفرانس ها

 

 كنفرانس توسعه منابع  پنجمين در )ارائه شده روي مديريت منابع انساني هاي فراآوري اطلاعات و چالشفن
 (1388تيرماه  انساني

 سومين كنفرانس بين المللي نظام اداري ارائه در) -بكارگيري فن آوري اطلاعات در مديريت منابع انساني
 (1389 الكترونيكي

 ارائه در هشتمين كنفرانس توسعه خاطر كاركنان با استفاده از رويكرد پژوهش كيفي هاي تعلقواكاوي ريشه(
 (1391ماه منابع انساني، آبان

 بخش علمي شده در ارائهشناختي )هاي قراردادهاي روانتحول در حوزه منابع انساني با تاكيد بر پويايي-
 (1392آذرماه  -المللي مديريتيازدهمين كنفرانس بين  پژوهشي

  سومين هاي شغلي )پذيري منابع انساني مبتني بر رويكرد مهارتهاي استخدامارائه الگوي ارتقاء قابليت
 (1393ارديبهشت  -آموزي و اشتغالي مهارتو دومين همايش بين الملل همايش ملي

  1394 -ه و مشاغل سبزهمايش ملي كار  شايست -هاي دانش بنيانبررسي موانع تشكيل شركت 

  تبيين تأثيرگذاري سيستمهاي كاري با عملكرد بالا تبيين تأثيرگذاري سيستمهاي كاري با عملكرد بالا بر
-صاداولين همايش بين المللي حسابداري، حسابرسي مديريت و اقت - زمانيرضايت شغلي و رفتار شهروندي سا

1394  

 اولين همايش بين المللي مديريت ، اقتصاد و :  تبيين نقش سرمايه فكري برروي نگرش شغلي كاركنان
  1394 -توسعه

  يمني بهداشت و محيط زيست مطالعه موردي: شركت اارائه مدلي جهت ارزيابي عملكرد پيمانكاران از ديدگاه
 1394 -فرانس بين المللي مهندسي و علوم كاربرديكن -آب و فاضلاب قزوين

 (، ناختي مثبت گرا با نگرش شغلي كاركنان)شركت پلاسكوكار سايپا تهران و قزوينبررسي رابطه سرمايه روانش 

 1395-  كنفرانس بين المللي حسابداري و مديريت در هزاره سومدومين 
 خابراتيبررسي نقش سبك رهبري روي خلاقيت كاركنان با اثر ميانجي گري اعتماد در يكي ازشركت هاي م، 

 1395- دومين همايش ملي پژوهش هاي مديريت و علوم انساني در ايران

 

 

 

 نامه هاي کارشناسي ارشدمشاوره پايان راهنمايي و
 مورد 6تحت راهنمايي  -مورد 70دفاع شده  :راهنمايي 
  مورد 4تحت مشاوره  -3دفاع شده : مشاوره  
 

 مقالات ترجمه شده
 1388تدبير  -هاي انتخاب غلبه بر دام 

http://www.civilica.com/Paper-CAAME01-CAAME01_127=%D8%AA%D8%A8%DB%8C%DB%8C%D9%86-%D8%AA%D8%A3%D8%AB%DB%8C%D8%B1%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85%D9%87%D8%A7%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF-%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%A7-%D8%AA%D8%A8%DB%8C%DB%8C%D9%86-%D8%AA%D8%A3%D8%AB%DB%8C%D8%B1%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85%D9%87%D8%A7%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF-%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%A7.html
http://www.civilica.com/Paper-CAAME01-CAAME01_127=%D8%AA%D8%A8%DB%8C%DB%8C%D9%86-%D8%AA%D8%A3%D8%AB%DB%8C%D8%B1%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85%D9%87%D8%A7%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF-%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%A7-%D8%AA%D8%A8%DB%8C%DB%8C%D9%86-%D8%AA%D8%A3%D8%AB%DB%8C%D8%B1%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85%D9%87%D8%A7%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF-%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%A7.html
http://www.civilica.com/Papers-CAAME01-0-10-Title-ASC-AI=%D8%A7%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%86-%D9%87%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%8C-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%88-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF.html
http://www.civilica.com/Paper-EMDCONF01-EMDCONF01_026=%D8%AA%D8%A8%DB%8C%DB%8C%D9%86-%D9%86%D9%82%D8%B4-%D8%B3%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%87-%D9%81%DA%A9%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D9%88%DB%8C-%D9%86%DA%AF%D8%B1%D8%B4-%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%86%D8%A7%D9%86.html
http://www.civilica.com/Papers-EMDCONF01-0-10-Title-ASC-AI=%D8%A7%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%86-%D9%87%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%8C-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87.html
http://www.civilica.com/Papers-EMDCONF01-0-10-Title-ASC-AI=%D8%A7%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%86-%D9%87%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%8C-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87.html
http://www.civilica.com/Papers-EMDCONF01-0-10-Title-ASC-AI=%D8%A7%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%86-%D9%87%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B4-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%8C-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87.html
http://www.civilica.com/Paper-ICEASCONF01-ICEASCONF01_570=%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%A6%D9%87-%D9%85%D8%AF%D9%84%DB%8C-%D8%AC%D9%87%D8%AA-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%DB%8C%D8%A7%D8%A8%DB%8C-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF-%D9%BE%DB%8C%D9%85%D8%A7%D9%86%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D8%B2-%D8%AF%DB%8C%D8%AF%DA%AF%D8%A7%D9%87-%DB%8C%D9%85%D9%86%DB%8C-%D8%A8%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA-%D9%88-%D9%85%D8%AD%DB%8C%D8%B7-%D8%B2%DB%8C%D8%B3%D8%AA-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF%DB%8C.html
http://www.civilica.com/Paper-ICEASCONF01-ICEASCONF01_570=%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%A6%D9%87-%D9%85%D8%AF%D9%84%DB%8C-%D8%AC%D9%87%D8%AA-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%DB%8C%D8%A7%D8%A8%DB%8C-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF-%D9%BE%DB%8C%D9%85%D8%A7%D9%86%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D8%B2-%D8%AF%DB%8C%D8%AF%DA%AF%D8%A7%D9%87-%DB%8C%D9%85%D9%86%DB%8C-%D8%A8%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA-%D9%88-%D9%85%D8%AD%DB%8C%D8%B7-%D8%B2%DB%8C%D8%B3%D8%AA-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D9%85%D9%88%D8%B1%D8%AF%DB%8C.html
http://www.civilica.com/Papers-ICEASCONF01-0-10-Title-ASC-AI=%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%DB%8C-%D9%88-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A8%D8%B1%D8%AF%DB%8C.html
http://www.civilica.com/Papers-ICEASCONF01-0-10-Title-ASC-AI=%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%DB%8C-%D9%88-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A8%D8%B1%D8%AF%DB%8C.html
http://www.civilica.com/Paper-AMTM02-AMTM02_423=%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D9%87-%D8%B3%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%87-%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%AE%D8%AA%DB%8C-%D9%85%D8%AB%D8%A8%D8%AA-%DA%AF%D8%B1%D8%A7-%D8%A8%D8%A7-%D9%86%DA%AF%D8%B1%D8%B4-%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%86%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA-%D9%BE%D9%84%D8%A7%D8%B3%DA%A9%D9%88%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%D8%B3%D8%A7%DB%8C%D9%BE%D8%A7-%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D9%88.html
http://www.civilica.com/Papers-AMTM02=%D8%AF%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D8%B1-%D9%87%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D9%87-%D8%B3%D9%88%D9%85.html
http://www.civilica.com/Papers-AMTM02=%D8%AF%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D8%B1-%D9%87%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D9%87-%D8%B3%D9%88%D9%85.html
http://www.civilica.com/Papers-AMTM02=%D8%AF%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3-%D8%A8%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%84%DB%8C-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AF%D8%B1-%D9%87%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D9%87-%D8%B3%D9%88%D9%85.html
http://www.civilica.com/Paper-IICMO02-IICMO02_119=%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D9%86%D9%82%D8%B4-%D8%B3%D8%A8%DA%A9-%D8%B1%D9%87%D8%A8%D8%B1%DB%8C-%D8%B1%D9%88%DB%8C-%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%DB%8C%D8%AA-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%A7-%D8%A7%D8%AB%D8%B1-%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86%D8%AC%DB%8C-%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%D8%B9%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%AF-%D8%AF%D8%B1-%DB%8C%DA%A9%DB%8C-%D8%A7%D8%B2%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%AE%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D8%AA%DB%8C.html
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 1389تدبير   -كاركنان مهمترين دارايي سازمان هستند:  از شعار تا واقعيت 

 1390-125 -ماهنامه گزيده مديريت -واهيد برنده شويد به تيم خود بگوييد كه دارد مي بازدخاگر مي 

 1390-126 -ماهنامه گزيده مديريت -خوب بودن سخت است 

 1390-127ماهنامه گزيده مديريت  -اجازه ندهيد زنجيره تامين شما كسب و كارتان را كنترل كند 

 1391-129 -ريتماهنامه گزيده مدي -ايجاد عملكرد پايدار 

 1391-130 -ماهنامه گزيده مديريت -بسته پيشنهادي مشاغل براي آينده آمريكا 

 1391-131 -ماهنامه گزيده مديريت -كار تيمي پويا 

 1391-132 -ماهنامه گزيده مديريت -شش افسانه توسعه محصول 

 1391-133 -ماهنامه گزيده مديريت -رهبري در عصر الگوريتم 

  1391-135 -ماهنامه گزيده مديريت -ارماندگتغيير فرهنگي 

 1391-136 -ماهنامه گزيده مديريت -علمي كردن هنر استراتژي 

 1391-137 -ماهنامه گزيده مديريت -ترين شغل قرن بيست و يكدانشمند داده: جذاب 
 1391-138 -ماهنامه گزيده مديريت -آيا مديريت به راستي موثر است؟ 

 1391-139 -ماهنامه گزيده مديريت -بريتاريخچه شركت به عنوان ابزار ره 
 1392-141 -ماهنامه گزيده مديريت -نزاكتيبهاي بي 

 1392-142 -ماهنامه  گزيده مديريت -سازي نوآوريمنطق پنها ن 

 1392-143 -ماهنامه  گزيده مديريت -هاي برترقواعد  سه گانه شركت 

 1392-144 -ماهنامه  گزيده مديريت -خلق بهترين محل براي كاركردن 

  1392-145 -ماهنامه  گزيده مديريت -كارفرمايي -رمنديهاي كاري،  رابطه جديد كاماموريت 

 1392-147 -ماهنامه  گزيده مديريت -كنند متخصصان چگونه نفوذ مي 

 1392-148 -ماهنامه  گزيده مديريت -هاي سه وجهيرهبري با توانمندي 

  1392-149 -يريتماهنامه  گزيده مد -بازانديشي كارخانه تصميم 

 1392-150 -ماهنامه  گزيده مديريت -استراتژي: چالش يگانگي 

  1392-151 -ماهنامه گزيده مديريت -رهبر متمركز 

  1393-152 -ماهنامه گزيده مديريت -تحليل مورد كاوي تناقض كسب و كار 

 1393-153 -ماهنامه گزيده مديريت -فرهنگ كمك 

 1393-154 -ماهنامه گزيده مديريت -مديريت كنيد كارتان را مديريت كنيد، زندگيتان را 

 1393-155 -ماهنامه گزيده مديريت -سازي كسب و كارشخصي 

 1393-157 -ه گزيده مديريتماهنام -داستان سه نمودار در يك نمودار 

  1393-158 -ه گزيده مديريتماهنام-مباني پرداخت به مديران عامل 

 1393-160 -زيده مديريته گآيا خلف وعده اشكالي ندارد؟ ماهنام 

 ...و 

 

 

 شده :)برگزار(  دوره هاي آموزشي تدريس ها وسمينارها؛ کارگاه

 
 ( مديريت تحول استراتژيكStrategic Change Management) 
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 مديريت رفتار سازماني (Organizational Behavior ) 

 ( مديريت رفتار سازماني پيشرفتهAdvanced Organizational Behavior ) 

 يريت منابع انسانيمد (Human Resources Management) 

 ( مديريت عملكردPerformance Management) 

 ( مشاركت در سازمانParticipation In Organization) 
 ( مديريت توسعه فرديPersonal Development) 

 ( مديريت عموميManagement theory) 

 هاي سازمان و مديريتتئوري (Organization & Management theory) 

 مديريت و اقتصاد صنعتي (Management & Economic Engineering) 

 سرپرستي مديريت و اصول (Supervisory Management) 

 ( نظام پيشنهادات در سازمانSuggestion System in Organization) 

 مديريت فشار رواني در محيط كار و زندگي شخصي (Stress Management) 

 مديريت زمان (Time Management) 

 ( كارتيميTeam Working) 
 ( مهندسي مجدد فرايند هاي كسب و كارBPR) 

 ( مديريت صنعتيIndustrial Management) 

 ( كنترل در سازمانControl In Organization) 

 ل غيرماديامشيوه هاي ايجاد انگيزه در كاركنان از طريق عو 

 ( سنجش رضايت مندي كاركنانEmployee Satisfaction Measurement- ESM) 

 ( مديريت تغييرChange Management) 

 سيستم( هاي اطلاعات مديريتMIS) 

 هاي توليدي، صنعتي و خدماتيبررسي مسائل مديريت اجرايي در سازمان 

 )مدير در نقش مربي ) توسعه مهارت هاي مربي گري مديران 

 هاي متناسب با عصر اطلاعاتطراحي سازمان 

  مديريت منابع ان( ساني استراتژيكSHRM) 

 سازماندهي و طراحي ساختار 

 تحليل محيط كسب و كار 

 مديريت منابع انساني پيشرفته 

 سيستم( هاي اطلاعات منابع انسانيHRIS) 

 

 تدريسهمکاري و سوابق 
 (مديريت  دانشكده مديريت و اقتصاد )مقطع كارشناسي ارشد -دانشگاه تربيت مدرس تهران 

 مقطع كارشناسي ارشد مديريت و دانش -دانشگاه خوارزمي ( كده مديريتPh-d , MBA) 

 و كارشناسي ارشد مديريت )مقطع كارشناسي دانشكده مديريت و حسابداري -دانشگاه آزاد اسلامي قزوين 
 (EMBA  مديريت اجرايي

  دوره هاي   -تهران –سازمان مديريت صنعتيMBA- HR 



7 

  دوره هاي  –مدرسه عالي كسب و كار ماهانMBA- DBA 

 ( دانشكده مديريت ماستريخت هلندMSM) 

 هايدوره -گروه پژوهشي آريانا MBA   

 مركز كارآفريني دانشگاه صنعتي شريف 

 هايوابسته به وزارت صنعت، معدن و تجارت دوره -مركز آموزش بازرگاني MBA-DBA   

 بانك اقتصاد نوين 

 باشگاه پژوهشگران جوان دانشگاه آزاد اسلامي 

 ور سامانه كرمانريت بهرهشركت مشاوره مدي 

 مركز آموزش و تحقيقات صنعتي ايران 

 شركت توسعه مديران تابان 

 (آوري اطلاعاتو فن )وابسته به وزارت ارتباطات تنظيم مقررات و ارتباطات راديويي سازمان 

 خودروگروه صنعتي ايران 

    سازمان ديگر 50و  بيش از 

 

 :عضويت در مجامع و  انجمن هاي علمي 
  انجمن مديريت دولتي ايران عضو 
  عضو انجمن مديريت رفتار سازماني ايران 
  پژوهشي -عضو هيئت داوري مجلات علمي: 

 دانشگاه تهران -مديريت دولتي
 دانشگاه فردوسي مشهد -پژوهشنامه مديريت تحول

 دانشگاه شاهرود -مديريت سازمان صنعتي 
 )ع( دانشگاه امام حسين -هاي مديريت منابع انسانيپژوهش

 دانشگاه آزاد اسلامي قزوين -مديريت توسعه و تحول
 دانشگاه فردوسي مشهد -پژوهشنامه مديريت تحول

International Journal of  Business and Marketing 
Journal of  Management Development 

Journal of Organizational Change Management 

 

 جوايز و افتخارات :
  1378رتبه اول مقطع كارشناسي مديريت صنعتي دانشگاه اصفهان  فارغ التحصيل 
  1378رتبه چهارم كنكور كارشناسي ارشد مديريت در سال 
 1381مقطع كارشناسي ارشد مديريت صنعتي دانشگاه تربيت مدرس  فارغ التحصيل رتبه اول 

 1386يت مدرس كسب رتبه اول در آزمون دكتري تخصصي رشته مديريت رفتار سازماني دانشگاه ترب 

 1387 -منتخب طرح مديران فردا 

 1390 -فارغ التحصيل نمونه مقطع دكتري مديريت دانشگاه تربيت مدرس 

 

 


